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Emprel firma contrato para realização de seu concurso 
público 
 

A Emprel firma mais um passo para realização do 
concurso público para seu quadro permanente de 
pessoal. Na última segunda-feira (01), foi definida 
a Banca que será responsável pelo Concurso da 
Emprel. Eugênio Antunes, diretor presidente, 
assinou contrato com o Instituto AOCP, para 
elaboração e organização do certame. O 
cronograma elaborado para o concurso prevê 
ainda para este ano o lançamento do edital, 
inscrições, provas e divulgação dos candidatos 
classificados. 

Neste concurso serão classificados candidatos para 
os cargos de Analista de Sistemas, Analista de 
Infraestrutura e Suporte e Assistente de Operações 
e Monitoramento, entre outros. “A prestação de 
serviços de desenvolvimento, sustentação e suporte

de softwares de qualidade está diretamente 
ligado ao talento e a motivação das pessoas. 
Esse concurso é de extrema importância para a 
renovação dos quadros da Emprel, trazendo um 
reforço para áreas chave  na prestação de 
serviços da administração pública municipal.”, 
comentou Eugênio. 

O reforço no quadro permanente de pessoal 
decorrente do concurso se alinha ao Plano de 
Ação da Emprel na perspectiva de “Recursos e 
Pessoas”, objetivo estratégico “Manter Quadro de
Pessoal suficiente, motivado, produtivo, 
especializado e comprometido.”, dando 
seguimento ao planejamento realizado com a 
empresa no ano de 2018. 


