Emprel
&4 necwe

’:m“;k“.’ BOLETIM INFORMATIVO  weres

GREAT PLACE TO WORK - 2015

A participacao de todos é muito importante
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A Emprel na pesquisa do GPTW-2014 teve a nota final de 56, sendo que a nota da Andlise das
Prdticas Culturais da Emprel foi 56, superior a Média das melhores empresas para se trabalhar no
estado de Pernambuco que foi de 51.

Esse ano, novamente, todos os funciondrios poderao participar da Pesquisa GPTW-2015 que
serd de forma online, A pesquisa conterd de aproximadamente 60 questdes, sendo 58 de mudiltipla
escolha e 02 abertas, e em apenas em 15 minutos o funcionario responde a todas elas..

0 resultado da pesquisa retrata basicamente a percepcdo dos funcionarios em relacdo a
empresa e a area de trabalho. O ambiente de trabalho é composto de trés relacdes basicas: o
relacionamento lider-liderado, responsavel pela criacdo de um ambiente de confianca, o orgulho do
funciondrio pelo seu trabalho e a camaradagem existente entre ele e seus colegas.

Todo o Trabalho que ora a atual Gestao vem realizando tem como objetivo maior elevar a
Emprel ao seu patamar quando de sua criacdo. Elevar a autoestima do seu corpo técnico e com isto a
empresa voltar a ser uma empresa de referéncia em Informatica.

A participacdo de cada um é muito importante para a avaliacdo do clima organizacional.

A pesquisa “online” serad realizada diretamente com os funcionarios, bastando acessar o
site www.gptw.com.br/questionario no periodo de 31 de marco a 14 de abril.
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