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Assessoria de Comunicação da Emprel

A Emprel, pelo segundo ano consecutivo, concorre ao Prêmio Ser Humano Paulo Freire 
da Associação Brasileira de Recursos Humanos - Seccional Pernambuco -ABRH-PE, 
edição 2016, concorrendo na categoria Gestão de Pessoas – Organização, com o artigo: 
Gestão do Conhecimento: Uma ferramenta sustentável para o fortalecimento do 
capital humano da Emprel.

O Prêmio  Ser Humano  tem por objetivo, premiar e divulgar projetos, pesquisas, 
trabalhos acadêmicos, práticas profissionais e empresariais que apresentem 
contribuições efetivas para gestão e desenvolvimento das pessoas, motivo pelo qual o 
referido trabalho concorre nesta edição. A cerimônia de premiação acontecerá no 
próximo dia 16 do corrente no Mercure Recife Mar Hotel.

O artigo foi escrito pelas funcionárias Maria Selma Barboza dos Santos e Nazilda Lins 
de Andrade, com o objetivo de preparar a empresa para possuir uma cultura e um 
ambiente
voltado para a aprendizagem organizacional através do  GECONE.

Além de concorrer ao Prêmio Ser Humano Paulo Freire – ABRH-PE, o GECONE também 
está inscrito no Prêmio Ser Humano Oswaldo Checchia 2016 – ABRH nacional, bem 
como no Congresso Internacional de Administração que acontecerá no mês de 
setembro em Natal – RN.
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