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Conscientizar o uso adequado do Plano de Saide com a Campanha de renovacao sauddvel da
reducdo da sinistralidade foi o tema da palestra de Evyo de Mello Diretor Executivo da Satde Corp
realizada para os funcionarios da Emprel.

0 reajuste para o proximo meés de agosto pode ser altissimo, severo e tornando-se invidvel para a
empresa a renovacao do contrato com a UNIMED Recife. Nos anos de 2015, 2016 e 2017 os
reajustes ficaram em média 3,5 % , bem abaixo do autorizado pela a ANS que fixou percentuais
em torno de 13%. Em janeiro e fevereiro do corrente ano o nivel da sinistralidade na empresa
chegou a 161,76% e 125,11% respectivamente. E a previsdo de reajuste de 2018 neste cendrio é
de mais de 40% até o momento.

Utilizar de forma consciente e adequada, compartilhando esta informacdo com os colegas de
trabalho, para que assim, com a colaboracdo de todos, os beneficios possam atender a todas as
necessidades, e baixar no uso do plano de saude, nos préximos 30 a 60 dias, pode desta forma
viabilizar o indice de reajuste previsto para agosto. A participacdo de todos é de muita
importancia.

0 Diretor Alexandre Feitosa lembrou que estda disponivel para os funciondrios o e-mail:
planosaude.emprel@recife.pe.gov.br para receber reclamacdes e sugestdes dos usudrios. Na
palestra foi reforcado que o usudrio tem direito a retornar ao médico em até 28 dias sem
pagamento de uma nova consulta.
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