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Assessoria de Comunicação da Emprel

Dando continuidade a construção do Plano de Ação 2018-2020, foi apresentada no 
dia 10 do corrente mês, por Alexandre Herculano Diretor da DPA, a consolidação 
dos projetos e ações da Emprel aos Gestores que participaram da etapa inicial de 
levantamento. Esta consolidação resultou em  86 projetos e 49 indicadores.
A próxima etapa do Plano de Ação será a apresentação e discussão com os 
funcionários da empresa por Diretoria para depois, serem priorizadas as mais 
importantes,  encaixando-as no tempo que se projeta a implementação. O objetivo 
é que os projetos sejam em sua maioria implantados, com a realidade disponível, 
inclusive com a financeira, e periodicamente eles serão monitorados pela 
presidência.

“Agrupar idéias que estão com os gestores e suas equipes é uma tarefa difícil. O 
que está posto é o que é necessário, precisa ser feito, priorizar, e vendo a 
viabilidade do que pode ser atacado. Mas com certeza o passo mais importante é 
atribuir responsabilidades, compromisso e acompanhar a execução dos 
projetos/ações com dinâmica”, disse Eugênio Antunes.                                                 
         

         Plano de Ação – 2018 – 2020
                         2ª Etapa 

Fotos: Inês Dowsley


	Slide 1

