COMISSAO MULTISSETORIAL
A3P-EMPREL
PROJETO EMPREL SUSTENTAVEL

A~ EMPREL 9

EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA  becceimma o RECIFE



O QUE E A AGENDA A3P?

A Agenda Ambiental na Administracao Publica - A3P - &€ um
programa que visa implementar a gestao socioambiental sustentavel

das atividades administrativas e operacionais do Governo.

A A3P é uma decisao voluntaria respondendo a compreensao de que
o Governo Municipal possui um papel estratégico na revisao dos
padroes de producao e consumo e na adocao de novos referenciais

em busca da sustentabilidade socioambiental.



EIXOS TEMATICOS DA AGENDA A3P

* Gestao Adequada de Residuos

* Compras e Licitacdes Sustentaveis

* Uso Racional dos recursos

* Qualidade de vida no ambiente de trabalho
* Sensibilizacao e capacitacao dos servidores

* Construcoes Sustentaveis



A PREFEITURA DO RECIFE E A AGENDA A3P

* A prefeitura do Recife aderiu a A3P no dia 07 de junho de 2011.

* A criacao do Comité Gestor da Prefeitura do Recife.

* A criacao da Comissao Multissetorial EMPREL se deu em 20 de

Julho de 2012.
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Decreto N© 26293
DECRETO N© 26.293 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011.

EMENTA: Cria o Comité Gestor da Agenda Ambiental da Administragao Publica A3P - Recife.
O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicbes que lhes sdo conferidas pelo art. 54, inciso IV da Lei
Orgénica do Municipio, e tendo em vista o que dispbe o Termo de Adesdo n®. 201 - MMA - A3P/2010,

DECRETA:
Art. 1° Fica criado o Comité Gestor da Agenda Ambiental da Administracgo Piblica A3P - Recife, de acordo

com o Termo de Adesdo n® 201 - MMA - A3P/2010, celebrado entre o Municipio do Recife e o Ministério do
Meio Ambiente.

"Art. 20 O Comité Gestor sera composto plenariamente pela totalidade dos secretdrios municipais ou
representantes indicados pelos mesmos, jd incluindo as representagbes de’ Autarquias e Empresas
Publicas, ligadas administrativamente as Secretarias.

Art. 30 Fardo parte do Comité Gestor:

I -0 Coordenador Geral, representado pelo Secretdrio de Meio Ambiente;
11 - O Secretdrio Administrative, escolhido pelos membros do Comité Gestor.

Art. 42 As Secretarias municipais criardo comissdes multisetoriais que serde formadas por servidores de
cada setor.

Art. 59 Este Decreto entra em vigor na data da sua publica¢do.
Recife, 28 de Dezembro de 2011,

JOAO DA COSTA BEZERRA FILHO
Prefeito do Recife

CLAUDIO SOARES DE OLIVEIRA FERREIRA
Secretaria de Assuntos Juridicos

MARCELO AUGUSTO RODRIGUES DA SILVA
Secretario de Meio Ambiente

Fonte: Portal de Busca da Legislagdo Municipal do Recife - www.legiscidade.com.br

Empresa Municipal de Informatica
EMPREL

Resolugao de Diretoria
EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA — EMPREL
RESOLUGAO DE DIRETORIA N° 003/2012.

A diretoria da EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICMPREL, no uso de suas atribuigdes
estatutarias;

Considerando o teor artigo 20, inciso X do Estatuto da EMPREL c/c com o art. 20, inciso X do seu
Regimento Interno;

Considerando a necessidade de unificagdo da desigm@io no ambito do Municipio do grupo responsavel
pela implementagao e divulgagdo de praticas ecologicamente sustentaveis;

Art. 1° - Fica determinada a nova designagéo do grpo para “Comissdo Multisetorial A3P — EMPREL", com
a seguinte composigéo:

Nilo Sérgio Moreira da Rocha;
Marcelo José Vieira de Melo;
Fernando Anténio Couto dos Santos;
lice Oliveira Lima;

DN =t

Art. 2° - Determinar que ndo cabe qualquer gratiio aos membros dessa equipe em razdo dessa
designagéo.

Art. 3° - Determinar que os efeitos da Resolugdo &dretoria n° 003/2012, entrem em vigor, a parta d
presente data.

Recife, 20 de Julho de 2012.

WELLINGTON BATISTA DA SILVA
DIRETOR PRESIDENTE

SANDRA MARIA DE SOUZA
DIRETORA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

RITALEITE
DIRETOR DE INFRAESTRUTURA DE INFORMATICA

ADILSON DA SILVA
DIRETOR DE NEGOCIOS E SISTEMAS CORPORATIVO

LUIZ GUSTAVO UCHOA DE ALMEIDA
DIRETOR DE ASSUNTOS JURIDICOS




ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ENERGIA ELETRICA
» Elaborado o diagndstico sobre o consumo de energia;
»Reducdo do Consumo de Energia;

*Reducao da demanda contratada;

*Adequacao da lluminacao Externa.

*Aquisicao de novos aparelhos de ar-condicionado.

AGUA
> Diagndstico Consumo de AGUA;

»Implantacdo de dispositivos de dispensacao (torneiras, descargas)
mais econOmicos;

» Reativacdo de um poco artesiano;



ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

GESTAO RESIDUOS SOLIDOS

»Instalacdo de PEVs para coleta seletiva de Vidro, pladstico e metal,;
»Instalacdo de urna para coleta de pilhas e baterias;

»Instalacdo de caixas para coleta de papeis;

» Elaboracdao do projeto para construcdo de uma composteira para
transformacao do lixo organico em adubo natural.

EMLURR

PREFEITURA DO RECIFE




ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

COMPOSICAO FLORISTICA

» Elaborado do inventdrio floristico - elaborado em parceria com o
Jardim Botanico;

» Colocacao de placas de identificacdo nas espécies catalogadas -(x
placas);

»Ampliacao do parque floristico (Plantada muda de Pau Brasil e
pitangueiras).




ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

EDUCACAO AMBIENTAL

> Realizacdo do | ciclo de palestra EMPREL SUSTENTAVEL;

com apresentacao do Case implementacao da A3p na Secretaria de
Administracao do estado de Pernambuco e da palestra “ Residuos
Sélidos na Visao do Catador” CICLO DE PALESTRA;

» Participacdao dos componentes da Comissao EMPREL no curso de
Introducdo a Sustentabilidade Corporativa, em Recife/PE;

» Participacao de um membro da Comissao EMPREL no Il Semindrio
Internacional sobre Residuos de Equipamentos eletronicos, em
Recife/PE;

» Participacao mensal de representantes da Comissdao EMPREL no

Forum Pernambucano para Construcao Sustentavel promovido pelo
SINDUSCON,;



ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
EDUCAGAO AMBIENTAL

»Participacdo de funciondrios em Visitas/palestras sobre meio
ambiente, promovida pela Comissao EMPREL, no Jardim Botanico da
Cidade do Recife;

» Participacao mensal de Nilo Rocha no Férum Estadual Lixo e
Cidadania.



ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

SUBSTITUICAO DOS COPOS PLASTICOS DESCARTAVEIS
»Elaborado o projeto para substituicdo dos copos descartaveis

utilizados para beber agua por canecas térmicas.

ATIVIDADES DIVERSAS

» Foi criada a logomarca do Projeto EMPREL sustentavel;

»Criacao do alias meioambiente.emprel@recife.pe.gov.br

»Foi disponibilizada a fonte de impressao ecoldgica “Sprang eco
sans” para ser utilizada como alternativa as fontes de impressao
convencionais, ja instalada em diversos computadores do parque da
EMPREL,;

»Foi implantado na Diretoria da Presidéncia a utilizacdo de papel
reciclado, utilizacao da fonte de impressao ecologica e utilizacao do
timbre A3P e EMPREL Sustentavel em todas as correspondéncias
oficiais da empresa.



ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

ENERGIA ELETRICA
» Estudo para diversificacdo da matriz de consumo de energia (solar)

»Ampliacao da adequacdo da iluminacao interna/externa.

AGUA

» Elaboracao de um projeto para captacao de dgua das chuvas;
»Elaboracdo de um projeto para captacao de agua cinzas (Pias,
chuveiros, lavatorios);

» Reativacdao de mais 2 pocos artesianos.

RESIDUOS ORGANICOS
» Construcao da composteira;
»Aquisicdo de uma maquina forrageira.



ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

COMPOSICAO FLORISTICA

»Colocacao de placas de identificacdo nas demais espécies
catalogadas;

» Ampliar o parque floristico.

SUBSTITUICAO DOS COPOS PLASTICOS DESCARTAVEIS
»Adquirir as canecas;
» Construir mais uma Copa para apoio lavagem das canecas;

» Estudar alternativa para substituicdo dos copos plasticos utilizados
para tomar café.



ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
ATIVIDADES DIVERSAS
»Realizar o planejamento estratégico das atividades do Projeto
EMPREL Sustentavel (em desenvolvimento);
» Elaborar o diagndstico sobre consumo de Toner/tinta;
» Elaborar o diagndstico sobre o consumo de papel de impressao;
» Implementar software de gestdo de documentos;
» Elaborar o projeto para construcao de uma pista para caminhadas
na EMPREL. (atividade em desenvolvimento).
»Promover palestra sobre o cultivo e uso de Plantas Medicinais;
»Reforma da area destinada a alocacdao dos residuos sdlidos na
Emprel.
»Promover palestra sobre Atividade fisica, Alimentacao saudavel e
Educacao financeira.



SUSTENTAVEL




