
PESQUISA DE CLIMA

EMPREL



MISSÃO
CONSTRUIR UMA SOCIEDADE MELHOR, 

AJUDANDO EMPRESAS A TRANSFORMAR 

SEU AMBIENTE DE TRABALHO”.



DEFINIÇÃO

DE UM GPTW



...CONFIA nas

pessoas para 

quem trabalha…

Líder

...GOSTA das pessoas

com quem trabalha…

Colegas

...tem ORGULHO

do que faz…

Trabalho Funcionário

METODOLOGIA

GPTW

Um excelente lugar 

para trabalhar é aquele 

em que o colaborador:



DIMENSÕES COMO ELAS ATUAM NO AMBIENTE DE TRABALHO

A PERSPECTIVA DOS

FUNCIONÁRIOS

◦Comunicação informativa e acessível
◦Competência na condução de pessoas e negócios
◦Integridade e consistência na condução da visão

◦Apoio para desenvolvimento profissional
◦Reconhecimento
◦Envolvimento em decisões relevantes

◦Equidade e equilíbrio no reconhecimento
◦Ausência de favoritismo
◦Justiça no tratamento

◦Orgulho do trabalho realizado individualmente
◦Orgulho do trabalho realizado coletivamente
◦Orgulho da imagem e atuação da empresa na comunidade e mercado 

◦Espaço para ser espontâneo
◦Ambiente amigável e hospitaleiro
◦Sentimento de “família” ou “equipe”
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CREDIBILIDADE

RESPEITO

IMPARCIALIDADE

CAMARADAGEM



REUNIÃO INICIAL

PRÁTICAS

CULTURAIS

EMPRESA ATINGE OBJETIVOS

PESSOAS QUE DÃO O MELHOR DE SI

EM UM AMBIENTE DE CONFIANÇA

TRABALHAM EM EQUIPE

CONTRATANDO COM FOCO NA CULTURA

CELEBRANDO AS CONQUISTAS

COMPARTILHANDO OS RESULTADOS

AGRADECENDO O BOM TRABALHO

DESENVOLVENDO PESSOAS E PROFISSIONAIS

CUIDANDO DOS INDIVÍDUOS

INSPIRANDO SEUS FUNCIONÁRIOS

FALANDO A VERDADE COM TODOS

ESCUTANDO COM SINCERIDADE



TRANSFORMAÇÃO

DO AMBIENTE

DE TRABALHO

Transformação do ambiente através das 

Ações da Liderança

PERCEPÇÃO DOS 

FUNCIONÁRIOS

PRÁTICAS DA EMPRESA



RESULTADO FINAL

DA PESQUISA



AVALIAÇÃO

GREAT PLACE

TO WORK®

Benchmark TI

2015

Questionário dos 
Funcionários

Peso
56

TRUST INDEX

Comentários abertos
dos funcionários

Peso
11

COMENTÁRIOS

Práticas de gestão de
pessoas da empresa

Peso
33

ANÁLISE DE
PRÁTICAS

Nota FinalNOTA FINAL
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2015



@gptw_brasil flickr.com/
greatplacetowork

linkedin.com/company/
great-place-to-work-brasil

facebook.com/
greatplacetoworkbrasil

11 3093 7777 ramal: 7821

bruna.soares@gptw.com.br

www.gptw.com.br

http://www.linkedin.com/company/great-place-to-work-brasil?trk=nav_account_sub_nav_company_admin
http://www.linkedin.com/company/great-place-to-work-brasil?trk=nav_account_sub_nav_company_admin
https://www.flickr.com/photos/greatplacetowork
https://www.flickr.com/photos/greatplacetowork
https://www.facebook.com/greatplacetoworkbrasil
https://www.facebook.com/greatplacetoworkbrasil
https://twitter.com/gptw_brasil
https://twitter.com/gptw_brasil



