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MISSAOQ

CONSTRUIR UMA SOCIEDADE MELHOR,
AJUDANDO EMPRESAS ATRANSFORMAR
SEU AMBIENTE DE TRABALHO”.
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RFLATORIO

...CONFIA nas
pessoas para
guem trabalha...
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Um excelente lugar
para trabalhar € aquele
em que o colaborador:

1

Funcionario

\ [ ...GOSTA das pessoas
com quem trabalha...

K Trabalho Colegas

...tem ORGULHO
do que faz...

METODOLOGIA
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RFLATORIO

A PERSPECTIVA DOS
FUNCIONARIOS

DIMENSOES

77
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RESPEITO

IMPARCIALIDADE

ORGULHO

CAMARADAGEM

COMO ELAS ATUAM NO AMBIENTE DE TRABALHO

-°Comunicagdo informativa e acessivel P
-eCompeténcia na condugdo de pessoas e negouos
‘oIntegridade e consisténcia na condugao da visdo :

-°Apoio para desenvolvimento profissional
‘oReconhecimento
‘oEnvolvimento em decisdes relevantes

°Equidade e equilibrio no reconhecimento
-°Auséncia de favoritismo
-oJustica no tratamento

°Orgulho do trabalho realizado individualmente
°Orgulho do trabalho realizado coletivamente
°Orgulho da imagem e atuacao da empresa na comunidade e mercado

°Espago para ser espontaneo
°cAmbiente amigavel e hospitaleiro
°Sentimento de “familia” ou “equipe”
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REUNIAO INICIAL

EMPRESA ATINGE OBJETIVOS

’ INSPIRANDO SEUS FUNCIONARIOS
PRATICAS

FALANDO A VERDADE COM TODOS

CULTURAIS ESCUTANDO COM SINCERIDADE

CONTRATANDO COM FOCO NA CULTURA
CELEBRANDO AS CONQUISTAS
3 COMPARTILHANDO OS RESULTADOS

EM UM AMBIENTE DE CONFIANCA ResearchGiftworlk T f_\ﬁ«s
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PERCEPCAO DOS PRATICAS DA EMPRESA

a.TRANSFORMACAO

.1"‘ A I I DO AMBIENTE

ﬁ DETRABALHO
Transformacao do ambiente através das

Ac¢oOes da Lideranga
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RESULTADO FINAL

DA PESQUISA

RFLATORIO




RFLATORIO

Benchmark
Emprel Pernambuco BenchmarkTI
2015 2015 2015

AVALIAQAO TRUST INDEX Questionario dos
GREAT PLACE Funcionarios 65 83 85

TO WORK®

COMENTARIOS Comentérigs albgrtos 70 77 82
dos funcionarios

IS0 praticas de gestdo de 57 51
PRATICAS pessoas da empresa 62

NOTA FINAL Nota Final
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facebook.com/
greatplacetoworkbrasil

11 3093 7777 ramal: 7821
bruna.soares@gptw.com.br

www.gptw.com.br

& in

@gptw_brasil linkedin.com/company/
great-place-to-work-brasil

—
flickr

flickr.com/
greatplacetowork



http://www.linkedin.com/company/great-place-to-work-brasil?trk=nav_account_sub_nav_company_admin
http://www.linkedin.com/company/great-place-to-work-brasil?trk=nav_account_sub_nav_company_admin
https://www.flickr.com/photos/greatplacetowork
https://www.flickr.com/photos/greatplacetowork
https://www.facebook.com/greatplacetoworkbrasil
https://www.facebook.com/greatplacetoworkbrasil
https://twitter.com/gptw_brasil
https://twitter.com/gptw_brasil
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