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Emprel implanta Sistema de Atendimento Web no
COMPAZ — Centro Comunitario da Paz
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A Emprel desenvolveu e implantou um nov o sistema,
tendo como objetivo melhorar o atendimento ao Cidaddo
Recifense nos servicos prestados pelo COMPAZ, centro
que foi criado para “combater a violéncia na cidade do
Recife, valorizando a ideia de cultura da PAZ". Biblioteca,
Dojd, atividades esportivas e culturais, oficina de ares,
aula de portuguésiinglés e praticas integrativ as (tai chi
chuan, ioga, biodanca, meditagdo) estido entre as
atividades oferecidas.

Aequipe de desenvolvimento envaolvida no projeto pela
Diretoria de Solugdes em Tecnologia da Informacao
(DS}, foi composta por: Daniel Julifo, Luis Fernando
Calabria, Lais Loepert, Petrinio Medeiros, Laino Santos,
Danilo Oliveira e lderval Aradjo, e contou com apoio da
Diretoria de Infraestrutura de Informatica (DI},
representada por Hermes Wanderley, Wanderson
Carneiro e Alisson Silva.
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(0 sistema faz todo o gerenciamento e controle dos
usudrios, das turmas e suas atividades e futuramente
deve contar com madulos de gestdo de eventos e de
Business intelligence, entre outros. Ele foi implantado
inicialmente no COMPAZ Escritor Ariano Suassuna,
que tem mais de 18000 cidadios cadastrados e com
quantidade superior a 600 turmas, nas mais diversas
areas do conhecimento, tais como: juridicas, sadde,
esportiv as etc. Nos prdoximos trinta dias, o sistema
deve entrar em operacio também no COMPAZ
Eduardo Campos. Ha ainda a expectativa para
atender a futuras unidades, assim como atender a
demanda para o gerenciamento do MNov o Gerald&o.
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