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A Diretoria da Emprel, encaminhou ao Conselho de Política de Pessoal – CPP ofício 

solicitando a autorização da implantação da progressão por antiguidade para aqueles que 
estão  no PCCS. Desta forma, serão beneficiados 295 funcionários da empresa.

O percentual do PCCS é de 2,33% sobre o salário base, e o pagamento vai sair na folha 
de pagamento de novembro ( dia 30).  A progressão por antiguidade tem o interstício de 02 
anos e em 2013 contemplou 274 funcionários.

Apesar da crise financeira pelo qual vem passando a Prefeitura do Recife, os acordos 
coletivos, a progressão por mérito, o PCRC , PCCS e o PLR vem sendo pagos aos funcionários, 
cumprindo os devidos calendários. O PLR que foi pago em abril e outubro teve um total de 
R$ 1 milhão em 2015. A Gestão não vem medindo esforços para atender o cumprimento dos 
benefícios e direitos do corpo de funcionários da Emprel.                    
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