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Emprel ganha a Certificacdo MPS-BR - Nivel C

Fotos: Inés Dowsley

No més de setembro de 2016, a Avaliadora Ana Regina Rocha, diante dos funciondrios da
empresa, comunicou que a Emprel conseguiu a Certificacdo MPS-BR - Nivel C com 100% de
satisfacdo nos processos apresentados. Para Ana Regina, a Emprel esta apta para
conseguir o Nivel 5 - CMMI e Nivel A do MPS-BR.

Os pontos fortes destacados por Ana Regina foram: os processos definidos muito
adequados a empresa, com agilidade e consisténcia, o nivel de formacdo da equipe, o
apoio da empresa a graduacdo, cursos e certificacdbes e a experiéncia da equipe de
inovacdo e de metodologia. Pontos fracos, ndo foram observados nos itens analisados. A
sugestdo é continuar a melhoria de processos até o Nivel 5- CMMI e Nivel A do MPS-BR.

Sem duvida alguma que o apoio dos Patrocinadores na implementacdo dos processos foi
fundamental, e na ocasido, Ana Regina disse que: “Aqui as coisas sdo sérias. Se percebe o
esforco de cada um e parabenizo a todos. Saio encantada com a Emprel e com a certeza
que sem decisdo politica nada se faz. Impossivel se fazer um trabalho desse sem o apoio
dos gestores. Parabéns”,

Para Homero Sampaio, “as Certificacobes que a Emprel vinha buscando, fazem parte de
metas pactuadas com o Prefeito em 2013 e tem como objetivo melhorar a qualidade de
vida do cidadado, aperfeicoando o software dos servicos prestados a todos. Se faz
necessario também que eixsta uma forma gerencial para que os processos sejam bem
feitos e a equipe se mantenha motivada, construindo solucées”.

0 Softex publicou no site http://www.softex.br/network/emprel-sw719/ o resultado da
Certificacdo.

Assessoria de Comunicacdo da Emprel


http://www.softex.br/network/emprel-sw719/

	Slide 1

