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Assessoria de Comunicação da Emprel

O Plano de Ação 2018-2020, que foi construído pelos Diretores e Gestores da 
Emprel, foi apresentado aos funcionários da empresa no período de 12 a 14 
do corrente mês para que os mesmos possam conhecer os projetos/ações, 
bem como a oportunidade de sugerir ou adequá-los. O objetivo da construção 
de um PA, é identificar os projetos/ações de relevâncias e prioridades a se 
atingir um determinado resultado de forma organizada e planejada.

O PA será um plano dinâmico, podendo ser modificado e ajustado a cada 
tempo. Não será estático nem definitivo. Ele levará em conta os temas/itens 
que deverão ser considerados para uma empresa de TIC que pretende ser 
atual. “A empresa tem concorrentes sejam internos dentro da PCR ou 
externos, e precisamos nos ajustar, e ser ágil em propor soluções em TIC” 
disse o Diretor Presidente Eugênio Antunes.

                                                         

 

Apresentado o Plano de Ação aos funcionários 
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