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Assessoria de Comunicação da Emprel

Com o objetivo de motivar os funcionários para participarem da pesquisa do Clima 
Organizacional, foi realizada na empresa uma Palestra de Sensibilização com Danielle Maciel 
Brandão, Diretora Executiva – Regional PE/Alagoas do GPTW, que descerrou da necessidade 
da participação de cada um. Informou ainda que ela é de total confidencialidade, não se 
conhecendo o pesquisado e da importância das respostas serem as mais sinceras e realistas. 
“Melhorar o ambiente organizacional depende de cada um”, enfatizou Danielle. Pediu ainda 
que as perguntas em aberto sejam construtivas para que possa se ter um material e fazer um 
melhor trabalho, que venha subsidiar ações para atingir uma melhor empresa para se 
trabalhar. No final de julho um relatório será entregue ao corpo direcional da Emprel.

A pesquisa está disponibilizada até o dia 13 de julho no link: www.gptw.com.br/questionário
do GPTW e o funcionário acessa usando o seu CPF como login, e a senha a data de 
nascimento com os oitos dígitos para o primeiro acesso, podendo depois alterar a mesma. 
Após o término do preenchimento, deve ser clicado em “finalizar”. Caso ao preencher a 
pesquisa ocorra algum erro no acesso, o funcionário deve diretamente entrar em contato 
através de: duvidasnapesquisa@gptwbrasil.com.br, ou pelo telefone – 81-34278761 de 
segunda à sexta no horário das 9hs às 17 hs. 

PLANO DE AÇÃO EMPREL - A pesquisa do clima organizacional, aplicada através do GPTW, visa 
subsidiar o Plano de Ação da Emprel no objetivo estratégico já apresentado aos que fazem 
parte do corpo técnico da empresa que é “Manter quadro pessoal suficiente, motivado, 
produtivo, especializado e comprometido”. 

                                                         

                            Palestra sobre a Pesquisa de Clima Organizacional 2018 

Fotos: Inês Dowsley

http://www.gptw.com.br/question%C3%A1rio
mailto:duvidasnapesquisa@gptwbrasil.com.br

	Slide 1

