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Assessoria de Comunicação da Emprel

O Tema da palestra abordado por Caroline Maffezzolli da consultoria GPTW, apresentado aos Gestores 
da Emprel, tem como um dos objetivos capacitar os líderes para a melhoria do Clima Organizacional, 
transformando-os em “agentes multiplicadores”. A apresentação foi baseada no estudo do “case” da 
própria GPTW, trabalho que foi elaborado pelo período de 06 meses.

Caroline explanou que dentro de um novo panorama da transformação digital que a cada dia se 
avizinha, fica latente em qualquer processo de mudança. Não adianta ter a melhor ferramenta, o 
melhor software se as pessoas não forem preparadas e engajadas. Para cada mudança, com um 
futuro mais ágil, com metodologias modernas, os processos só terão resultados se as pessoas forem 
preparadas,  motivadas, produtivas e comprometidas com as mudanças propostas.

O Diretor Presidente Eugênio Antunes acompanhado dos demais Diretores, no final da palestra 
agradeceu aos presentes, falou da importância de cada um dos Gestores na construção de uma 
empresa mais dinâmica e competitiva . 

PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL: A pesquisa, aplicada através da sistemática do GPTW, visa 
subsidiar o Plano de Ação da Emprel no Objetivo Estratégico “Manter quadro de pessoal suficiente, 
motivado, produtivo, especializado e comprometido”.

Todos são importantes no trabalho de melhorar o Clima Organizacional da empresa. Está na base do 
Plano de Ação da Emprel já divulgado há todos. A participação é de suma importância para que  se 
possa “medir” a situação atual. A pesquisa GPTW-2018, ficará disponível até o dia 13 de julho, online 
no link: www.gptw.com.br/questionario.

                                                         

 Pessoas: a ferramenta mais importante de uma empresa 
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