ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

1.ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

1.1 Por este instrumento normativo, de um lado, o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO,
atualmente denominado, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
PROCESSAMENTO DE DADOS, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA
INFORMACAQO DQ ESTADO DE PERNAMBUCO - SINDPD-PE, entidade sindical de
primeiro grau, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério'da Fazenda sob o
n° 10.579.332/0001-26, com sede na Rua Bispo Cardoso Ayres, n° 111, Bairro da Boa Vista,
nesta Capital, representando a categoria profissional, neste ato representado por seu Presidente o
Sr. Glaucus José Bastos Lima, brasileiro, casado, CPF n° 225.502.241-91, Cédula de Identidade
n° 660.325 SSP-DF, e de outro lado, a EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA -
EMPREL, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n°
11.006.269/0001-00, representando a categoria econ6mica, com sede na Rua 21 de Abril, n°
3370, Torres, nesta cidade, Estado de Pernambuco, na pessoa do seu Presidente, o Sr.
Wellington Batista da Silva, brasileiro, casado, Bacharel em ciéncias sociais, inscrito no
CPF/MF N° 402.920.614-04, Cédula de Identidade n° 2.533.708 SSP-PE, pactuam o presente
Acordo Coletivo de Trabalho, com fundamentos no artigo 7°, incisos VI e XXVI da Constitui¢cdo
da Republica, em consonancia com as cléusulas e condigdes laborais descritas em sucessivo.

2. OBJETO

2.1 Este Acordo Coletivo de Trabalho - baseado no paragrafo 1° do Art. 611 da C.L.T. - tem por
finalidade a concessdo de aumento de salério e estipulagdo de condigbes especiais de trabalho,
aplicaveis no 4mbito da Empresa acordante, especificamente as relacdes individuais de trabalho
mantidas entre esta e seus empregados, definidos nas Cl4usulas seguintes.

3. BENEFICIARIOS

3.1 S&o beneficidrios deste negocio juridico, os empregados da Empresa acordante abrangidos na
representa¢do sindical profissional.

4. DO REAJUSTE SALARIAL

4.1 A EMPREL conceder4 a seus empregado§™um reajuste salarial, a partir de 1° (primeiro) de
junho de 2012, mediante a aplicagéo linear do percentual de 7,35 % (sete inteiros e trinta e cinco
décimos), inkidente sobre os saldrios basicos vigentes em 30 de abril de 2012, a titulo de

reposi¢8o das perdas salariais acumuladas no periodo de 1° de marco de 2010 a 29 de fevereiro
de 2012.
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5.NEGOCIACAO E AVALIACAO PERIODICA

5.1 As partes encontrar-se-80, sempre que solicitadas, com o objetivo de analisar o cendrio de
aplicagdo dos pactos, avaliando o quadro econdmico e produtivo geral e da Empresa,
perspectivas de desenvolvimento de produtividade e qualidade, processos de reestruturagio,
inovagdo tecnolégica e organizagdio do trabalho, alteragSes do nivel de emprego e questdes
supervenientes, podendo acordar modificagdes, ampliagSes ou aprimoramentos.

6. REESTRUTURACAO NA EMPRESA

6.1 A EMPREL garantird a representagéo dos trabalhadores na participagio ativa em programas

de reestruturagdo da Empresa, preservado e assegurado o poder decisério da Diretoria Executiva
desta Ultima. '

6.2 A EMPREL apresentara aos representantes dos trabalhadores, com a antecedéncia necessdria,
os seus projetos de mudangas tecnolégicas, organizacionais e comerciais, sempre que a
implantacdo de qualquer deles possa gerar impacto no nivel de emprego da Empresa. Neste caso
a Empresa envidard esforgos no sentido da construgéio de solugdes consensuais objetivando o
aproveitamento dos empregados, nos limites do disposto no item 6.1 desta clausula. '

6.3 A EMPREL garante a participagio consultiva dos seus empregados e representantes dos
trabalhadores no processo de planejamento estratégico para 2011/2012.

7. HORAS EXTRAS E JORNADAS EXTRAORDINARIAS

7.1 As horas extras, na vigéncia deste acordo coletivo de trabalho, passarfio a ser remuneradas
nas seguintes condi¢des:

a) 60% (sessenta por cento) nos dias uteis em horario diurno, inclusive no sibado até as doze
horas, acrescidas do correspondente adicional;

b) 70% (setenta por cento) nos dias tteis em horério noturno, acrescidas do correspondente
adicional;

¢) 100% (cem por cento) aos domingos, feriados ¢ sabados, neste dltimo quando prestadas apds
as 12:00 (doze) horas, acrescidas do referido percentual;

7.2 As horas extras aos sdbados, a partir das 12 (doze) horas, previstas na alinea “c” desta
clausula, somente serdio prestadas mediante prévia autorizagio da Dire¢do da EMPREL, com
motivacdo escrita exarada pelo Gerente do setor solicitante, ainda assim condicionadas a sua
execucdo a prévia prestagfo de servigos, em regime de sobretempo, nas primeiras 4 (quatro)
horas do mesmo sbado, salvo neste tltimo caso se houver necessidade exclusiva da Empresa ou
impossibilidade técnica de iniciar sua execucdo no turno da manha.

7.3. A prestagdo de horas extras ¢ jornada extraordindria, somente serd materializada através de

prévia autorizagdo da Dire¢io da EMPREL, cumulada com motivago escrita exarada pelo
Gerente do setor solicitante.




)

7.4 A EMPREL obriga-se a incluir na folha de pagamento do més subseqiiente, a remuneragio
das horas extras prestadas no més anterior.

7.5 As horas extras, prestadas habitualmente por pelo menos um ano, se suprimidas, asseguram
a0 empregado o direito & indenizago, nos termos do Enunciado n° 291, do Tribunal Superior do
Trabalho.

7.6. A Empresa acordante submeterd ao Sindicato profissional proposta acerca de banco de
horas, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir- da celebragdo deste Acordo Coletivo de
Trabalho, seguindo-se da necessdria negociag@io coletiva entre as partes, visando a sua
implantacéo.

8. ADICIONAL NOTURNO

8.1 O trabalho noturno, executado entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 05 (cinco) horas
do dia seguinte, terd remuneragfo com acréscimo de 40% (quarenta por cento) sobre a hora
diurna, sendo certo que a hora de trabalho noturno serd computada como de 52 (cingiienta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

8.2 O adicional das horas noturnas prestadas habitualmente, por pelo menos um ano, se

suprimido, assegura ao empregado o direito & indenizagdo correspondente, nos termos
estabelecidos pelo Enunciado 291/TST.

9. ESTABILIDADE FINANCEIRA

9.1 A EMPREL garante a estabilidade financeira aos seus empregados de acordo com o
estabelecido pela Lei n® 15.464/91 e pela Emenda a Lei Organica do Recife n° 09/99.

10. SUBSTITUTO DE CARGO COMISSIONADO - GRATIFICACAO

10.1 Enquanto perdurar a substituicio, o empregado substituto fard jus & gratificacio paga ao
substituido, desde que haja efetiva nomeaggo através do Diario Oficial do Municipio, para cargo
comissionado, proporcionalmente aos dias trabalhados.

10.2 O empregado nomeado para exercer fungfio gratificada, seja por substituigio ou ndo, com
contrato de trabalho originalmente de 06 (seis) horas e na hipétese do exercicio da referida
fungdo requerer 08 (oito) horas diarias de trabalho, terd o seu saldrio bésico acrescido
proporcionalmente no equivalente a 02 (duas) horas didrias, pelo tempo em que permanecer na
funcdo, ndo se caracterizando, em tal hipétese, horario extraordinario.

10.3 Na hip6tese prevista no item acima, sera vedado o pagamento cumulativo de mais de uma
gratificacdo, de mesma natureza, ao substituto.
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11. LICENCA PREMIO

11.1 Consoante o estabelecido na Lei n° 15.464 de 08/03/91 a empresa concedera ao empregado
que completar 05 (cinco) anos de servigo efetivo, licenga prémio de 90 (noventa) dias, com.
remuneragdo integral, desde que ndo tenha faltado injustificadamente, por mais de 25 (vinte ¢
cinco) dias, durante o periodo aquisitivo.

11.2 Se durante o periodo aquisitivo o empregado tiver faltado de 25 (vinte e cinco) a 45
(quarenta e cinco) dias, injustificadamente, observado ainda o méximo de 09 (nove) faltas por
ano, a referida licenga serd reduzida.a 45 (quarenta e cinco) dias. S

11.3 A licenga prémio referida acima podera ser dividida em 03 (trés) periodos de 30 (trinta) dias
ou 2(dois) periodos de 45(quarenta e cinco) dias, por opgfio do empregado, para efetivo gozo.

11.4 A contagem do tempo de servigo a que alude o item acima, ser4 feita a partir da admiss&o no
emprego, inclusive com relagdo aos atuais empregados, ndo se computando, porém nessa
contagem, os periodos de afastamento do trabalhador, com ou sem 6nus para o empregador,
excluidos os casos de exercicio de atividades laborais em érgdos do ambito do Poder Executivo
Municipal, bem assim, as hipoteses previstas nos artigos 4°, paragrafo tnico; 392 e 473 da CLT.

11.5 O empregado que tenha sofrido puni¢fio disciplinar, exceto adverténcia verbal, terd
subtragfo de um més quando da adverténcia escrita, ¢ um més, para cada dia de suspens#o, na
contagem do tempo para efeito da licen¢a-prémio.

11.6 Ocorrendo resciséo de contrato ou aposentadoria ¢ o empregado que tiver algum perfodo
incompleto ou completo adquirido e nfo gozado, esta licenga sera convertida em pecunia, na sua
proporcionalidade ou na sua totalidade, conforme o caso.

11.7 Quando do falecimento do empregado, serfo convertidos em peclinia e pagos aos seus

dependentes, os periodos completos e/ou proporcionais. Nesta tltima hipétese, limitada ao
minimo de 02 (dois) anos.

11.8 O direito de gozo da licenga prémio, se da com o periodo completo adquirido, ho prazo de
05(cinco) anos, subsequentes ao vencimento do periodo aquisitivo, sob pena de decair o direito

a0 gozo da mesma, podendo ser juntado com as férias, desde que seja do interesse do
empregador.

11.9  As licencas vencidas h4 mais de 05 (cinco) anos, periodo que corresponde ao prézo
obrigatério para gozo, serfio analisadas mediante pedido escrito e fundamentado, com prova
inequivoca do adiamento do seu gozo por necessidade do servigo.

12. ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

12.1 O pagamento de 50% (cingiienta por cento) do 13° salério, (lei n° 4.090/62), a que tiver
direito o empregado, sera efetuado até o pagamento do més de julho de 2012 e o restante até o
dia 19 de dezembro de 2012, podendo o empregado optar pela vantagem prevista no art. 2° da lei
n° 4.749/65, desde que /réquerido na oportunidade a que alude o pardgrafo 2° do mesmo

dispositivo. _
1Spositivo Lan %
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13. REEMBOLSO CRECHE - PRE-ESCOLAR

13.1 A EMPREL reembolsara ao empregado, as despesas efetuadas com creche ou pré-escola
dos seus filhos com idade de até 6 (seis) anos € 11 (onze) meses, no valor de até¢ R§ 125,00
(cento e vinte e cinco reais) mensais. Para tal, o empregado deverd comprovar mensalmente o
pagamento efetuado no més anterior.

13.2 Néo serd permitido o acimulo de mensalidades para o reembolso, exceto causado por fato
justificado por escrito & GGP, até o dia 10 (dez) do 2° més subsequente ao més em atraso.

13.3 O prazo para a entrega do comprovante, conforme previsto no item 13.1, acima, visando o
respectivo reembolso, sera até o dia 10 (dez) de cada més, sob pena de perda do direito ao
ressarcimento. Caso este dia seja sabado, domingo ou feriado, devera ser entregue no primeiro
dia util subseqtiiente.

14. VALE REFEICAO/ALIMENTACAO

14.1 Os empregados da EMPREL que tenham jornada diéria igual ou superior a 8 (oito) horas
fardio jus a ajuda de custo para alimentagfio (vale-refeigio) de R$ 10,00 (dez reais), por dia
efetivamente trabalhado, sendo subsidiado integralmente pela Empresa. A partir de primeiro de

junho de 2012, o valor facial do vale alimentagfo/refeiéo sera reajustado para R$ 12,00 (doze
reais).

14.2 O trabalhador que eventualmente tiver a sua jornada de trabalho prorrogada por mais de 03

(tr€s) horas extras, terd direito a 01 (um) vale-refeigdo/alimentacio extra, creditado no més
subsequente.

14.3 Os vales-refeic@o/alimentacio de que trata o item 14.1, serfio fornecidos aos empregados
com lotagdo e exercicio na EMPREL e Agéncia EMPREL, na data do pagamento dos salarios,
conforme cronograma de pagamento da Prefeitura do Recife. '

14.4 A parcela normatizada nesta clausula néo integra o salario dos empregados, constituindo-se
em direito meramente indenizatdrio, destituido de natureza salarial, com fundamento na
inscrigdo n° 0242632, da EMPREL no Programa de Alimentacgio do Trabalhador — PAT.

14.5 Os empregados que trabalham em turnos ininterruptos, citados no item 222 deste
documento, receberdo, excepcionalmente, na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, vale-

refei¢do, nas mesmas condigdes e valores prescritos nesta clausula décima quarta, em exce¢do ao
disposto no subitem 14.1.

15. VALE TRANSPORTE

15.1 A Empresa custeard 50% (cinquenta por cento) das despesas de todos os empregados que
comprovadamente utilizarem transporte coletivo publico no deslocamento residéncia-trabalho e
vice-versa, mediante o respectivo Termo de Responsabilidade, sendo-lhe facultado quditar os
percursos € horarios em referido beneficio for utilizado< _




15.2 A EMPREL garantir aos seus empregados, sempre que for para beneficio dos meémos, 0
direito de optar pelos fatores concedidos através da Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
modificada pela Lei N° 7.619, de 30 de setembro de 1987.

- 15.3 O vale transporte serd fornecido aos empregados até o tltimo dia util de cada més.

15.4 Em cada més, s serfio entregues os vales transporte relativos aos dias uteis daquele més e,
correspondentes aos percursos diarios: residéncia/trabalho/residéncia.

15.5 Néo fardo jus a este beneficio os empregados que estiverem em periodo de gozo de férias,
licenga-prémio e auxilio-doenga previdenciario. '

16. PAGAMENTO DE SALARIOS

16.1 A Empresa se compromete a efetuar o pagamento do saldrio mensal de seus empregados, de
acordo com o cronograma de pagamento de pessoal da Prefeitura do Recife, para o periodo da
vigéncia deste Acordo.

17. EVENTUAIS DIFERENCAS NO PAGAMENTO

17.1 As eventuais diferengas a menor no pagamento de vantagens salariais do empregado, serfio
s repostas, na forma de adiantamento, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da data da
reclamacdo por parte do interessado, ou da verificagfio por parte da Empresa, devendo, no
entanto, ser corrigida a diferenga com base nos indices salariais, para pagamento no més
seguinte, caso o prazo estipulado nfo seja obedecido. Na ocorréncia de diferen¢a de pagamento a
maior, o desconto mensal serd procedido de forma parcelada, mediante acordo entre Empresa ¢
empregado.

18. COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA

18.1 A Empresa pagard complementagio salarial, até o valor integral do salério, a todos os
empregados em beneficio previdencidrio ou acidentario.

- 18.2 A complementag8o prevista no item anterior devers ser paga juntamente com o pagamento
' normal de salario dos demais empregados.

18.3 Apés o afastamento do trabalho, por beneficio previdenciario e/ou acidentério, o retorno a

atividade anterior serd gradativo e de acordo com a evolugdo do quadro de satide/fungéio de cada
trabalhador.

18.4 A EMPREL envidara esforcos no sentido de firmar Convénio com o INSS, com a finalidade
de implementar pagamento de beneficios e aposentadorias. -

<y
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19. SEGURO DE VIDA

19.1 A EMPREL mantera seguro de vida para os seus empregados, no valor individual de RS
25.000,00 (vinte e cinco mil reais). ‘ 2 '

19.2 A EMPREL se compromete a negociar com quaisquer das empresas contratadas, uma
apllice complementar, que permita a alteragdo do valor segurado, conforme opgfo individual,
sendo de total responsabilidade do empregado o custeio da diferenga do prémio, correspondente
a0 acréscimo opcional, da referida alterago.

20. AUXILIO FUNERAL

20.1 A EMPREL, em caso de falecimento do empregado, concedera aos seus faxﬁiliares

dependentes, na forma da legislagdo previdenciaria, o valor de R$ 800,00 (oitocentos reais), a
titulo de auxilio funeral.

20.2 Em caso de falecimento de seus pais, filhos e conjuge/companheiro(a), conforme conceito
dado na Legislagdo da Previdéncia Social, a EMPREL concederz a titulo de antecipac8o, para -
auxilio funeral, por op¢do do empregado, o valor de até R$ 800,00 (oitocentos reais), que serdo
descontados a partir do més subsequente a sua concesso, em até 08 (oito) parcelas.

20.3 O empregado devera manter atualizada a informagc#o referente ao beneficiario dependente, a

quem deverd ser pago o referido auxilio na hipétese do seu falecimento, cujo valor acima
estabelecido sera de R$ 800,00 (oitocentos reais).

20.4 O referido beneficio devera ser requerido pela parte interessada no prazo de até 06 (seis)
meses, contados da data do 6bito, sob pena de decair o direito.

2. PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS/AVALIACAO DE
DESEMPENHO ' S

21.1 O PCCS - Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios vigente, com suas revisdes
implementadas até janeiro de 2006, sé serd alterado mediante acordo entre Empresa e Sindicato

profissional, conforme definido em sua implantaggo, e exigivel, conforme lei, a sua homologagio
junto ao Ministério do Trabalho.

21.2 Os empregados da EMPREL somente farfio jus aos beneficios dispostos no vigente Plano de
Cargos, Carreiras e Saldrios, a partir das alterages avencadas em janeiro de 2006, sendo vedada

a cumulagdo de direitos fundados em regulamentos distintos, a teor do estatuido na Stimula n. 51,
do Tribunal Superior do Trabalho.

21.3 Os empregados publicos, vinculados a Empresa acordante, nio farfio jus ao beneficio da

equipara¢dio salarial, em virtude da existéncia de Plano de Cargos, Carreiras e Salarios desde o
ano de 1995, em consonéncia com o pardgrafo segundo do art. 461 da CLT.

21.4 Todo e qualquer estudo sobre o PCCS, serd objeto de negociagio coletiva entre o Sindicato
Profissional € a EMPREL, nfio possuindo efeito vinculativo, ,© teréd garanti
representantes dos ernffregados (Comisséo de Funcionérios). »




22. JORNADA DE TRABALHO

22.1 A jornada normal de trabalho da Empresa nfio poderd ser superior a 40 (quarenta) horas
semanais, prestadas de segunda-feira a sexta-feira.

22.2 Nos servigos de turnos continuos, a jornada normal de trabalho no poder4 ser superior a 06
a (seis) horas didrias, prestadas de segunda-feira a sexta-feira, nfo podendo ultrapassar 30 (trinta)
horas semanais.

22.3 Aos empregados que trabalham em um unico turno de 06 (seis horas), serd concedido
- durante o seu expediente normal de trabatho, um intervalo de 20 minutos para descanso e ou
- alimentagfo, nfo gerando obriga¢@io compensatdria e nem reducdo remuneratéria.

22.4 Os empregados, enquadrados na hipétese prevista no subitem anterior, serfio dispensados do
dever de assinalagfio eletrénica do intervalo intrajomada (20 minutos), ficando obrigados a
declarar junto a Geréncia de Gestdo de Pessoas, mediante formulario especifico, em
periodicidade mensal, o gozo efetivo do intervalo epigrafado ao longo do trintidio correlato.

23. REDUCAO DE CARGA HORARIA

23.1 Podera ser reduzida de 08 (oito) para 06 (seis) horas, portanto em 02 (duas) horas diérias, a
carga horéria laboral com consequente diminuigfo de 18% (dezoito por cento) no salério base,
dos trabalhadores detentores dos cargos de ANALISTAS DE INFORMATICA, DE SISTEMAS
E DE TELECOMUNICAGCOES, ASSISTENTES DE INFORMATICA, TECNICOS DE
TELEMATICA, lotados na EMPREL, ou a disposi¢do de outros érgdos ou poderes.

¥

[ N R

- 23.2 O trabalhador envolvido no processo de redugio da carga horaria, que originalmente tenha
B contrato de 06 (seis) horas e com posterior alteragdo para 08 (oito) horas, terd o salario reduzido

na equivaléncia do acréscimo que lhe fora dado, na hip6tese de retomar a jornada contratual
original de 6 (seis) horas.

- 23.3 Ao grupo de trabalhadores com redugo de carga hordria, s6 serd permitida a realizacdo de
horas extras por imperiosa necessidade da empresa, previamente autorizada por seu Diretor,
implicando neste caso, em compensagdo das 02 (duas) primeiras horas trabalhadas, em igual
nimero de horas de folga e aplicagdo do adicional de horas extras, apenas aquelas que excederem

as duas primeiras. Quando essas horas extras forem prestadas nos dias de sdbados, domingos e
feriados, serdio remuneradas integralmente.

- 23.4 O horério de trabatho a ser cumprido pelo grupo envolvido no processo de redugfo serd de
acordo com as normas de freqiiéncia em vigor.

235 Os trabalhadores detentores de FUNCOES GRATIFICADAS ou CARGOS
COMISSIONADOS, lotados na EMPREL ou a disposi¢do da Administracfio Direta ou Indireta
- do Poder Executivo Municipal, manterfio inalterados os seus contratos de trabalho, com relagfo a
- carga hordria e consequentemente salério durante a permanéncia no cargo, salvo se o contrato

5 originariamente seja de 0g~(seis) horas, devendo-se nesse caso seguir a norma contid% em

23.2, acima.
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23.6 O retorno dos trabalhadores, de forma coletiva, & 8 (oito) horas didrias, durante o prazo de
vigéncia deste instrumento, dar-se-4 mediante negociagdo e consequente alteragao deste Acordo
Coletivo de Trabalho.

23.7 O Empregado poderéd, de comum acordo com a EMPREL, e mediante termo préprio,
retornar & carga horéria original de 8 (oito) horas, aplicando-se de forma reversa a regra contida
no item 23.1. Excepcionalmente, quando o retorno for por prazo inferior a 90 (noventa) dias,
dispensa-se o referido termo.

23.8 A redugdo de carga horéria prevista no item 23.1 podera ocorrer para outros trabathadores
com cargos distintos, mediante requerimento do interessado e aprovagfo prévia da Diretoria da
EMPREL, na mesma forma e condicdo dos itens anteriores.

23.9 A redugdo de carga horéria, serd analisada por uma comiss&o paritaria composta por 3 (trés)
membros representantes da Empresa e 3 (trés) membros representantes dos empregados para
estudar a aplicagfo desta clausula, propor mecanismos permanentes, fornecer um parecer final
com sugestdes sobre o assunto, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura deste
instrumento, que serd usado como base para as negociagBes entre o Sindicato, Empresa e
empregados.

23.10 O empregado contratado a partir de 30/03/2006, data de assinatura do Acordo, vigéncia
2005/2006, ndo tera direito a redugdo de carga horaria.

23.11. A redugfio ou ampliagdo da jornada de trabalho didria, previstas nesta cldusula, constituem
prerrogativas exclusivas da Empresa acordante, desde que haja anuéncia do empregado
interessado, resultando na correspondente redugfo ou majoragdo salarial proporcional a alterac#o.

24. REDUCAO E JORNADA DE TRABALHO - ESTUDANTES

24.1 A empresa acordante autoriza que todo empregado publico da EMPREL, que participar de
cursos de formag@o académica, de 1° grau, 2° grau, técnicos, graduacfio, poés-graduagdo, lato
sensu € stricto sensu, mestrado e doutorado, sem a responsabilidade financeira da EMPREL, e
desde que haja relacdo do curso com a atividade desenvolvida na empresa, dispor4 de redugéo
em sua jornada de trabalho, na equivaléncia a seguir, sem nenhuma perda ou redugdo de direitos,
beneficios e vantagens:

24.1.1. Para os cursos realizados nos finais de semana ou durante a semana, mas fora do
expediente de trabalho, ou & distdncia, serd concedida a redugdo da jornada de trabalho de
04 (quatro) horas semanais, independente da carga horaria do empregado do quadro.

24.1.2 Para os cursos realizados de segunda-feira a sexta-feira, durante o expediente de
trabalho, serd concedido a redugio 'da jornada de trabalho equivalente a 1 (um) dia de

trabalho, independentemente da carga horria/contrato de trabalho do empregado do
quadro.

24.1.3 O beneficio, previsto no item 24.1.2 agima, serd reduzido para quatro horas

semanais durante o periodo em que nfg haja aula. %
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24.14. O gozo do beneficio, previsto nesta clausula, terd duragfio idéntica ao periodo
regular do curso. '

24.2. Determinar que a referida redugéo da carga horaria beneficie aos empregados do quadro
que estejam com curso em andamento, desde que analisados, pela Geréncia de Gestdo de Pessoas

~ GGP, bem como pela Geréncia de Lotag8o, caso a caso, a vinculagéio do curso a sua atividade
desempenhada na EMPREL.

24.3. O participe, beneficidrio da redugdo da carga hordria semanal, devera manter comprovada a

participag&o no curso, em periodicidade semestral, através de declaragio da instituig8o, contendo
em anexo a grade de disciplinas; ’

24.3.1. Caso haja uma interrup¢do no acompanhamento do curso, por parte do participe, o
mesmo deverd comunicar a empresa o fato e retornar a sua carga horéria normal, sob penade
excluséo do beneficio e compensacéo das horas gozadas irregularmente.

24.4. Determinar que o empregado do quadro que aderir a este beneficio, compromete-se a
permanecer na EMPREL, nfo tomando a iniciativa de rescindir seu contrato de trabalho, durante
ou apds o curso, pelo periodo minimo correspondente ao da duragio do beneficio em epigrafe.

24.5. O ndo cumprimento do compromisso previsto acima, ocasionard o ressarcimento &
EMPREL dos valores correspondentes aos abonos praticados em seu registro de ponto,
decorrentes do beneficio constante nos itens acima.

24.6. O empregado do quadro que pretender o beneficio deverd previamente dirigir-se a GGP

para efetuar assinatura do Termo de Compromisso especifico, em obediéncia ao disposto no §1° 4
do art. 462 da CLT; :

24.7. Na hipétese de o empregado do quadro participe dos cursos contemplados nesta
clausula, tipificar-se como concluinte ou desistente, estard automaticamente obrigado, sem
prévio aviso, a retornar ao cumprimento da jornada de trabalho anteriormente praticada, nfio se

constituindo em direito adquirido a jornada de trabalho reduzida com fundamento neste
beneficio. :

25. FERIAS

25.1 O inicio das férias, individuais ou coletivas, nio podera recair nos sadbados, domingos,
feriados ou dias j& compensados, salvo nos casos em que a modificagdo da data de inicio
implique na expirag@o do prazo legal para concessdo, prevista no art.134 da CLT.

26. AUSENCIAS LEGAIS

26.1 O empregado poderd deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salério, até 3 (trés)
dias consecutivos, em virtude de casamento.

26.2 O empregado masculino podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salério,
até 7 (sete) dias consecutivos contados a partir do nascimento de seu filho ou primeiro dia util
subsequente, se este nascer em dia destinado a repouso do trabalhador. \
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26.3 O empregado poderd deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, até 4
(quatro) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, companheiro(a) (conforme
conceito dado na Legislagdo da Previdéncia Social), ascendente, descendente, irmfio ou pessoa
que, declarada em Imposto de Renda, viva sob sua dependéncia econdmica.

27. CONTROLE DE FREQUENCIA/ACESSO A EMPRESA

27.1 A empresa concederd uma tolerancia de até 15 (quinze) minutos a seus empregados, quanto
ao cumprimento do horédrio de entrada no servigo, nfio podendo a soma dos atrasos ocorridos
ultrapassar 02 (duas) horas em cada més, sob pena desse excedente ser descontado do salario do
empregado, sem prejuizo da aplicagfo de outras sangdes.

28. LICENCA MATERNIDADE /ADOCAO

28.1. Serd assegurada a licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias 4 empregada publica
desta empresa acordante, que gerar crianga, adotar ou obtiver a guarda de criangas, observando a
gradagdo proporcional, nesses dois Gltimos casos, dos pardgrafos do art. 392-A da CLT, sem

prejuizo do emprego e do saldrio, nos termos do art. 79, inciso X da Lei Organica do Municipio
do Recife.

28.2 Enquanto nfio for deferida judicialmente a guarda proviséria e, estando a empregada, com a
guarda de fato do menor, a EMPREL assegurard o afastamento, que devera ser negociado entre -

as partes, de forma que ao menor seja garantida a presenca materna, até ser possivel a licenga
prevista em Lei. :

29. GESTAO DE PESSOAL

29.1 Os beneficios constantes das cldusulas: LICENCA- PREMIO, REEMBOLSO CRECHE -
PRE-ESCOLAR, VALE TRANSPORTE e¢ COMPLEMENTO DO AUXILIO-DOENCA,
somente serfio garantidos aos empregados que exercam seus trabalhos nos estabelecimentos da
EMPREL ou nos 6rgéos da administra¢fo direta ou indireta do Poder Executivo Municipal.

292 O VALE REFEICAO/ALIMENTACAO serd concedido aos empregados lotados na

EMPREL ou na Agéncia EMPREL na conformidade do disposto na Clausula 14 deste Acordo
Coletivo.

293 Os empregados a dlsposu;ao de outros ¢rgHos, fora do 4mbito do Poder Executivo
Municipal, s6 receberdo os beneficios das clausulas 13, 18 e 20, a partir do momento em que os

orgdos aos quais estejam vinculados fizerem o pagamento dos referidos beneficios 8 EMPREL.

29.4 Quando a cessfio implicar em repasse de custos e houver descumprimento por parte do
orgédo cessionario de tal obriga¢o, o empregado devera retornar a EMPREL, 1med1atamente

29.5 Os treinamentos na 4rea fim da EMPRESA, devero ser disponibilizados aos empregados




30. ATIVIDADES INSALUBRES E/OU PERIGOSAS

30.1 O exercicio de trabatho em condigGes insalubres e nas atividades ou operagdes perigosas,

devidamente comprovadas através de pericia a cargo da SRTE/PE e/ou FUNDACENTRO,
assegurard aos empregados a percepgdo dos adicionais legais.

N Parigrafo Unico: Para o cumprimento do previsto neste item, a Empresa se compromete a
contratar a pericia, sempre que necessério, e cumprir, caso seja devido, o beneficio para aqueles
que tenham direito. ' ' '

30.2 Devera o perito vistoriar todos os locais onde os empregados trabalhem com: terminal de
video, material que contenha agentes quimicos, luz artificial ndo complementada com luz
natural, material de pintura, serralharia, contato com o piiblico sempre que deste contato resultar

- exposi¢do a doentes, méquinas cortadoras de papéis e descarbonamento e manutengdo de energia
elétrica. '

30.3 Todo trabalho pericial devera ser acompanhado pela Comissio de Satide do SINDPD-PE e
da Comissdo Interna de Prevencfio de Acidentes - CIPA da EMPREL,.

- 30.4 Apés a conclus@o da pericia acima mencionada, devera ser estabelecido um programa de
) trabalho, de comum acordo entre Empresa, Comissdo de Satde do SINDPD-PE e Comissio
Interna de Prevengéo de Acidentes - CIPA da EMPREL, que especifique as medidas a serem

tomadas e os respectivos prazos de execugdo, para a eliminagio ou neutralizagfo das eventuais
insalubridades.

30.5 As medidas acima descritas deverdo visar a conservagdo do ambiente de trabalho dentro dos
limites de tolerdncia para cada fator de insalubridade e/ou a utilizac8o, pelos empregados, de
equipamentos de protegfio que garantam sua protecdo individual.

30.6 A no adogdo das medidas ou o descumprimento dos prazos estabelecidos na forma do item

30.5, assegurara aos empregados atingidos, a percepgéo adicional legal, a partir do encerramento
do prazo de solugdo estipulado, até a eliminacio definitiva da condi¢do adversa.

30.7 A despeito do acertado no item anterior, a EMPREL compromete-se desde j4, a:
30.7.1 Adotar medidas a fim de neutralizar os efeitos dos ruidos e evitar iluminago
deficiente nos diversos setores, adequando-se aos limites e condi¢Bes previstos na
regulamentag@o em vigor;
30.7.2 Controlar a temperatura nos setores de digitagdo e operagdo mantendo-a nos minimos

22°C (vinte e dois graus Celsius) e 20°C (vinte graus Celsius), respectivamente.

31. MEDIDAS DE PREVENCAO DE DOENCAS PROFISSIONAIS

e

& 31.1 A Empresa adotarjas seguintes medidas de prevenggo de doengas profigsionais:
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31.1.1 Comunicagdo a todos os empregados dos possiveis efeitos & saude, provocados por

quaisquer mudangas tecnolégicas antes de implementa-las, permitindo o acompanhamento
pelos trabalhadores.

31.1.2 O trabalhador com problemas fisicos, terd garantido a adaptagiio e humanizagéio do
processo de trabalho, de forma que seus problemas nio fiquem agravados.

32. SAUDE DO TRABALHADOR E CIPA

32.1 A Empresa se compromete a observar e aplicar as normas regulamentadoras relacionadas a
Satde, Ergonomia e Seguranca do Trabalhador. Serfio incentivados todos os estudos e acOes que
venham a contribuir para melhoria das condi¢@es de trabalho e satide ambiental.

32.2 A aplicagdo das normas regulamentadoras, inclusive no que se refere ao funcionamento da
CIPA, sera definida de comum acordo com a Diretoria da EMPREL, CIPA ¢ SINDPD-PE.

32.3 A CIPA (Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes) serd composta de 04 (quatro)
membros, eleitos diretamente pelos empregados, sendo 02 (dois) titulares e 02 (dois) suplentes.

32.4 A Empresa reconhecerd o curso de formacgéio em Seguran¢a no Trabalho ministrado por
entidade de reconhecida idoneidade técnica e garantira assessoria da Comissdo de Saide do
SINDPD-PE.

32.5 Aos empregados integrantes da CIPA, sera concedido 10 (dez) horas mensais para reunides,

condicionada a liberag#o, de prévia comunicaciio as chefias imediatas, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia.

32.6 As partes acordantes constituirio grupo de trabalho paritirio, formado por 4(quatro)
membros, sendo 2(dois) indicados pela Diregiio da empresa, nos moldes do §3° do art. 543 da
CLT, e 2(dois) membros da CIPA, destinatérios de garantia no emprego, os quais serdo eleitos a
partir de Setembro/2012, com a finalidade de promover estudos sobre saide do trabalhador.

32.7 A Empresa acordante formaliza sua intencio de na proxima data base alterar o contetido do

item 32.3, no sentido de ter a seu beneficio a escolha de membros na Comissdo da CIPA,
conforme disposi¢do da NR-5.

33. REAPROVEITAMENTO DO EMPREGADO LESIONADO

33.1 Todo trabalhador, afastado com doenga profissional ou relacionada ao trabalho, desde que
impedido de retornar a fung#o de origem, ser4 reabilitado em nova funcéo.

33.2 Os empregados lesionados por tenossinovite e outras doengas enquadradas no DORT -
Doengas Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho, devidamente comprovadas por laudo
médico expedido por érgdo publico legalmente autorizado, serdo deslocados para outras fungdes
compativeis com seu estado. de saude (e para isso se submeterfio a treinamentos), desde que
desejem, sem prejuizo da remuneragfo percebida na fungdo anterior, sendo que os novos
empregados que forem admitidos apés a vigéncia deste acordo, somente terdo direito a esta
vantagem se for comproﬁa, ao ensejo do exame médico pré-admissional/a Snoc
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doenga. O empregado nfo terd direito a esse reaproveitamento na hipotese de exercer atividades
para terceiros semelhantes as executadas na Empresa.

_ 33.3 O processo de reabilitagdo profissional do empregado acidentado sera realizado pela propria

Empresa, em convénio com o CRP/INSS, que reservara vagas disponiveis com acompanhamento

pela Comisséo de Saide do SINDPD-PE e da Comissio Interna de Prevencio de Acidentes —
CIPA, da EMPREL.

34. ENCAMINHAMENTO DA CAT AO INSS

34.1 A Empresa compromete-se a doravante, encaminhar ao INSS, a “CAT” (Comunicagdo de
Acidente de Trabalho) dos seus empregados, anotando inclusive nesse documento, os casos de
tenossinovite, as doengas nos olhos causadas pelo video, ou ainda as doengas enquadradas no
DORT, néo se responsabilizando, porém, pelo nfio atendimento dessa comunicag&o.

34.2 A Empresa compromete-se ainda a remeter copia de cada CAT emitida para o Sindicato
profissional. '

35. EXAME E ATESTADO MEDICO

35.1 O empregado, em caso de auséncia por motivo de saude, devera apresentar atestado médico
obrigatoriamente com o Cédigo Internacional de Doengas, expedido por entidades ou médicos
credenciados com a Empresa de Seguro de Saude, contratada pela EMPREL, pelo INSS, quando
para fins de beneficio e excepcionalmente, desde que devidamente justificado, por outros
profissionais e entidades de Saude, todos com justificativa, ao ensejo do seu retorno ao servico,
através de protocolizagdo direta e exclusiva na Geréncia de Gestfio de Pessoas no primeiro dia

imediato apds a auséncia. A falta da comunicagfio ensejara justificativa escrita, para apreciagdo
da Empresa.

35.2 Sera abonada a falta do empregado que, comprovadamente tiver de se ausentar do servi¢o
por motivo de acompanhamento, a pais, filhos e esposa(o), a hospitais e/ou médicos, para
tratamento de saide em carater emergencial, abono este limitado a um dia por més.

35.3 Em caso de internagdo ou emergéncia, que sejam necessarias a ampliagdo do ntimero de

dias, a GGP avaliard a documentago apresentada pelo empregado solicitante, encaminhando
para ser deferido pela Diretoria Administrativa.

35.4 A empresa obriga-se a realizar exames médicos admissionais, demissionais e periddicos:
clinicos e do aparelho musculo esquelético, para todos os empregados.

35.5 Obriga-se ainda a realizar enxames demissionais, apenas do aparelho musculo esquelético, para

os empregados que exercem fungdo de digitador, ficando garantido ao trabalhador acesso a
qualquer exame realizado. '

36. FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO SERVICO - FGTS
LY Yokl A {
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36.1 A EMPREL compromete-se a solicitar junto aos orgéos depositarios, cumprimento do que
dispdem os arts. 22 e 24 do Decreto n° 99.684 de 08/11/90.

37. AFASTAMENTO DA EMPREGADA PARA AMAMENTAR FILHO |

37.1 Para amamentar o proprio filho, até que este complete 09 (nove) meses de idade, a
empregada terd direito, durante a jornada de trabatho de 08 (oito) horas, a 02 (dois) descansos
especiais, a cada meio expediente de 45 (quarenta e cinco) minutos cada um. A empregada que
cumprir jornada de 06 (seis) horas, serd concedido um vnico descanso especial, também de 45
(quarenta e cinco) minutos para esse fim.

38. GARANTIA DO EMPREGO POR PRAZO DETERMINADO

38.1 A Empresa daré garantia de emprego e saldrio a seus empregados nos seguintes casos e
condigdes:

38.1.1 Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmac8o da gravidez até 90 (noventa) dias, apos o retorno da licenga compulséria (para o
parto), prevista no inciso XVIII do art. 70. da Constituicio Federal.

38.1.2 Os empregados que retornem de beneficio auxilio acidente/doen¢a terdo garantia de
emprego € salario, por um prazo de 60 (sessenta) dias, contados da cessagdo da prestacdo
previdencidria, desde que o periodo de afastamento por motivo de acidente de trabalho ou
doenga, seja igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Pardgrafo Unico: Em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional compreendida
inclusive os casos de “DORT”, a garantia de emprego independe do prazo de afastamento.

38.1.3 Os empregados que, comprovadamente, estiverem a 24 (vinte e quatro) meses de
aquisi¢8o do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, € que contem com um minimo de
05 (cinco) anos na empresa terdo garantia contra despedida arbitraria nesses 24 (vinte e quatro)
meses, entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico
ou financeiro. Ocorrendo a despedida, cabers a Empresa, em caso de reclamagfio a Justica do

Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos motivos aqui mencionados, sob pena de ser
condenada a reintegrar o empregado.

38.1.3.1 Fica assegurado aos empregados com mais de 10 (dez) anos de servigo na
Empresa, ao ensejo do despedimento imotivado, o direito a percep¢do de indenizagio
dobrada da verba, prevista no parégrafo 1° do art. 487 da CLT. '

38.1.3.2 As garantias aqui mencionadas nfo serfio aplicdveis quando o empregado se
demitir por livre e espontinea vontade, manifestada ao empregador, ou ainda, em caso de
dispensa imotivada, desde que ele, assistido pelo Sindicato profissional, renuncie a garantia
prevista nesta cliusula, como também nos casos de demissio por justa causa do empregado.

38.1.3.3 Na hipétese da EMPREL proceder a extingéo de fungdo, ocasionada por motivo de |

modificagdo tecnologica, técnica, econdmica, financeira, administrativa ou de objetivo da
Empresa, serd garantfdo\ aos empregados afetados a readaptagdo ao trabglho,. em nov
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fungfo, sendo garantido seu emprego e salario do cargo efetivo desde que contemplada a
necessidade do quadro da EMPREL e, enquanto durar essa readaptagio.

39. GARANTIA EM CASO DE DEMISSAO COLETIVA

39.1 Na hipétese da Empresa proceder demisséo coletiva, o prazo de aviso prévio aludido no art.
437, inciso II, da C.L.T., fica aumentado para 60 (sessenta) dias.

39.2 O mesmo acréscimo se aplica ao caso de converséo do aviso prévio em dinheiro (parégrafo
1°, do art. 487 da CLT). Essa dobra porém, ndo importard em alongamento do tempo de servigo
do empregado para fins legais.

39.3 Considera-se demissdo coletiva quando a Empresa, no periodo de 30 (trinta) dias, demitir
sem justa causa, 10% (dez por cento) do seu quadro de pessoal, a menos que se readmita novos
empregados, garantindo o nivel de emprego.

39.4 Nao se aplicam as disposi¢des da presente clausula as hipoteses de encerramento definitivo
das atividades da Empresa.

39.5 Nio serfo consideradas para caracterizagdo de demissfo coletiva as rescisdes nos
términos de contrato por prazo determinado, e aquelas, de interesse do empregado, que sdo
formalizadas apenas para permitir-lhe admissdo imediata em entidades outras da administragfio
direta ou indireta do Municipio do Recife, bem assim os casos de nulidade do contrato de
trabalho. '

40. REMANEJAMENTO DE PESSOAL

40.1 A transferéncia do local de prestagfo de servi¢o, bem assim, a cessdo de pessoal, somente
serfio efetivadas mediante anuéncia do empregado, salvo as hipéteses de transferéncia e cessiio
no dmbito de administragdo do municipio.

40.2 Na hipétese de transferéncia coletiva, a Empresa informar4 aos empregados envolvidos,
com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

41. ADMISSAO DE PESSOAL

41.1 O acesso ao quadro funcional da EMPREL somente serd possivel através de Concurso
Piblico. A mobilidade interna serd normatizada através do Plano de Cargos, Carreiras e

Salérios.

41.2 Os candidatos aprovados em concurso piblico de provas ou provas e titulos terdio o regime
juridico de acordo com a CLT e o estatuto da EMPRESA, salvo os casos previstos em Lei.
42. MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

o A
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42.1 Na hipétese de contratagio de méo-de-obra temporaria ou por tempo determinado, os

contratos de prestagdo de servigos, serfo preferencialmente efetuados entre a Empresa e
empregado.

42.2 Nos casos de contratagio de empresas prestadoras de servicos, a EMPREL, somente fard
pagamento das faturas, mediante a apresentagdo de prova de regularidade da contratagio dos

empregados, do cumprimento de suas obrigacdes sociais e trabalhistas e dos acordos coletivos
das categorias envolvidas.

Paragrafo Unico: Em caso de contratagio através de terceiros, de profissionais de processamento

de dados e/ou informatica, serd exigido o cumprimento da convengfio coletiva da categoria
representada pelo Sindicato profissional.

43. DO DIREITO DE DEFESA

43.1 Ao empregado que sofrer punigio disciplinar, seré concedido um prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, para apresentacéo de defesa, contados a partir do recebimento da respectiva comunicagio,
a ser apreciada e decidida pela EMPREL no prazo de 15 (quinze) dias uteis.

43.2 Sendo acolhida a defesa do empregado ou deixando a Empresa ultrapassar o prazo acima
para decisdo, sem justo motivo, a puni¢io serd automaticamente cancelada.

-~ 43.3 O empregado sé terd anotagfo em sua ficha funcional, caso o mesmo seja punido, apds a
- conclusdo do procedimento administrativo.

- 43.4 O empregado que for punido e posteriormente for avaliado com conceito BOM ou
EXCELENTE no periodo aquisitivo correspondente ao da licenga-prémio, terd sua punic¢fio
- considerada sem efeito com relagfo aos direitos da licenga-prémio, especificamente ao item 11.5.

43.4 O empregado que for punido e posteriormente vier a ser positivamente avaliado nos trés
quadrimestres do ano pelo desempenho, com conseqiiente promogdo, terd sua punicfo
considerada sem efeito com relagfo aos direitos da licenga-prémio, especificamente ao item 11.5.

44. ACESSO AS FICHAS DE INFORMACAO FUNCIONAL

44.1 A Empresa assegurara aos empregados o acesso as anotagdes em suas fichas de registro
funcional, para aquisig8o de cdpias e para solicitagéio de retificacdo de informagdes, desde que
formalmente requerido. ,

L 44.2 A EMPREL, quando do requerimento do trabalhador em processo administrativo, terd o
prazo méximo de 45(quarenta e cinco) dias para resposta, ressalvando-se, aqueles pleitos nos
€ quais se necessite de informagdes que ultrapassem a competéncia interna do setor demandado.

45. ACESSO A INFORMACAO GERAL E ADMINISTRATIVA

{ 45.1 A Empresa se obriga a fornecer ao Sindicato acordante, quando solicitado, informagdes
. - sobre tabela salarial, relagdpgyde empregados, plano de cargos e saléarios e copias de comprovantes
¢ de recolhimento, ’ % //
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452 A Empresa fornecera ao Sindicato acordante, a cada quatro meses, relatério contendo o
quantitativo de horas extras prestadas no periodo, o nimero de trabalhadores acometidos por
doenga profissional e, em 48 (quarenta e oito) horas, os casos de acidentes de trabalho.

45.3 Visando garantir a transparéncia da coisa ptblica, a EMPREL, na forma do art. 5°, inciso
XXXII da Constituicdo Federal, fornecera toda a informagfio necessaria ao SINDPD-PE e
comissdo de trabalhadores, quando solicitada.

45.4 A Empresa cumprira o pedido normatizado nos itens anteriores, no prazo maximo de 30
(trinta) dias de sua protocolizagéo.

455 A EMPREL agilizard o repasse das informag¢Ses e procederd a reunifes para
acompanhamento, com a participagdo da Geréncia de Gestio de Pessoas — GGP e Comissdo de
Empregados.

45.6 A Empresa envidard esforgos para emitir pareceres juridicos, respeitantes as postulagdes
formuladas por empregados, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados da protocolizagdo
do requerimento administrativo junto a Diretoria de Assuntos Juridicos.

46. INFORMACOES OFICIAIS

46.1 A Empresa compromete-se a dar conhecimento a seus empregados no d4mbito do seu
estabelecimento os seus atos administrativos envolvendo: realizagdo de cursos, com ndmero de
vagas, programas € requisitos, aposentadorias, promog¢des, reclassificagdes e remanejamento,
licitagSes, contratos e convénios. Isto poderd ser veiculado através da Intranet, de quadro de
aviso e dos sistemas de informagdes publicas mantidos pela Prefeitura do Recife.

47. GARANTIA DE ACESSO

47.1 Ser4 garantido o acesso a todos os locais de trabalho da Empresa aos membros de direcio
do Sindicato acordante, da Comiss@io de Representantes dos Empregados, da Comissio Interna
de Preveng@o de Acidentes — CIPA, além dos delegados sindicais, com prévia comunicagdo &
Diregdo da EMPREL e sempre previamente identificados.

47.2 As fiscalizagBes por 6rgios publicos poderfio ser acompanhadas pelas representacdes dos
empregados, salvo quando esses érgdos obstarem essa participac#o.

47.3 A EMPREL compromete-se em desenvolver programas que gerem oportunidades para

pessoas portadoras de deficiéncia e ainda em adequar suas instalagdes para facilitar o acesso
destas pessoas & Empresa.

47.4 A EMPREL, a fim de facilitar a entrada dos diretores do sindicato acordante na empresa,
mantera nas portarias de acesso da mesma, uma lista contendo os nomes dos referidos diretores,
mediante oficio enviado pelo sindicato acordante, j4 autorizando o acesso a empresa em dias
lteis e horario comercial, desde que devidamente identificados e observando o disposto no item

47.1 * | |
e SOk &
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48. HOMOLOGACAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

48.1 As homologacdes de rescisdes contratuais serfio feitas junto ao SINDPD-PE, observadas as
regras consubstanciadas no paragrafo 6°. Do art. 477 da CLT (Lei n. 7855, de 24/10/89).

49. LICENCA REMUNERADA AOS EXERCENTES DE CARGO DE DIRECAO
SINDICAL

49.1 Os empregados eleitos para cargos de dire¢do do Sindicato profissional acordante e/ou
diregdio da Associa¢do dos Profissionais de Processamento de Dados de Pernambuco ficam,
durante seu mandato, liberados, total ou parcialmente, se o desejarem, de prestar servigo a
Empresa, a fim de melhor desenvolverem suas atividades em favor da categoria, sem prejuizo de
suas remuneragdes € demais vantagens, limitada essa concessdo, porém, a 02 (dois) empregados.

49.2 Aos demais empregados eleitos para cargos de diregdo do sindicato profissional ficam
asseguradas liberagdes para participagdo em reunides e/ou eventos convocados por este,
condicionadas essas liberagSes, & previa comunicagdo as chefias imediatas, no prazo de
72(setenta e duas) horas de antecedéncia, sem prejuizo de remuneragdo e demais beneficios e
direitos, sendo este prazo valido apenas quando a responsabilidade da escolha da data e horario
tiver sido exclusivamente do Sindicato.

49.3 A Empresa garantird aos diretores liberados parcialmente, acesso a treinamento adequado a
sua func¢éio, em igualdade de condi¢Ses com os demais empregados.

49.4 Os diretores liberados terfio garantido o retorno as suas atividades normais se e quando o
desejarem.

49.5 Os empregados poderdo eleger substituto para os diretores do Sindicato profissional que
comprovadamente sairam da base sindical ou renunciaram ao seu cargo, sendo garantido a
estabilidade prevista no paragrafo 3° do art. 543 da CLT aos eleitos nos mesmos moldes dos
demais diretores remanescentes.

49.6 A EMPREL reconhece o Sindicato Profissional como tnica entidade legitimada a
representar os empregados desta empresa piblica, durante as negociagdes coletivas.

50. LIBERACAO PARA PARTICIPACAO DE EVENTO

50.1 A Empresa liberard seus empregados para participarem de assembléias convocadas pelo
SINDPD-PE, pela Comissdo de Representantes dos Empregados e pela Associagio dos
Empregados da EMPREL, ficando porém, condicionada a aviso prévio de 48h (quarenta e oito
horas), podendo a Empresa sugerir nova data para sua realizacfio.

50.2 Os empregados, tém autorizag@o patronal para se afastarem do servigo por até 2 (duas) horas
diéria, limitada a 8 (oito) horas mensais, durante o periodo de negociagfo salarial da data base.

50.3 Excepcionalmente, os empregados da Empresa acordante serfio autorizados a se afastar do
trabalho, por 4 (quatro) horas mensais, consecutivas ou intercaladas, nos demais meses do ano

ficando acertado, desde j§\que essa liberagdo serd condicionada a caleAda%o prev1amen
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negociado ou comunicag@io prévia a chefia imediata do empregado, no prazo minimo de 48h
(quarenta e oito horas).

51. COMISSAO DE TRABALHADORES

51.1 A Empresa reconhece a “Comisso de Trabalhadores”, como instincia de representa¢do dos
seus empregados, com atua¢dio permanente, na fiscalizagdo do cumprimento deste Acordo
Coletivo, composta de 06 (seis) pessoas na qualidade de efetivos, e 02 (dois) suplentes,
escolhidos pelos empregados através do processo de eleigdo direta, coordenado pelo SINDPD-PE
e de acordo com as normas aprovadas pelos trabalhadores sindicalizados ou nfo, cujo mandato
serd de 01 (um) ano, e ainda com as atribui¢Ses contidas no regimento desta comissdo, a saber:

a) atuar como canal de comunicag¢do entre os funciondrios da EMPREL e a diregdo da
Empresa em todos os niveis;

b) acompanhar o SINDPD nas negociagdes coletivas;

¢) zelar pelo cumprimento dos acordos coletivos de trabalho firmados entre a Empresa e o
SINDPD;

d) propor 4 administragdo da Empresa, adogfo de medidas, que visem a melhoria das
condi¢des de trabalho € acompanhar os resultados.

51.2 Os membros desta comissdo, no exercicio da titularidade, tém autorizagfio patronal para se
afastarem do servigo por 04 (quatro) horas didrias, durante o periodo de negociaco salarial da
data base, facultando-lhes, ainda, afastarem-se do trabalho, também por 8 (oito) horas mensais,
consecutivas ou nfo, nos demais meses do ano, ficando acertado, desde J4, que essa liberagdo
serd condicionada a calendério previamente negociado ou comunicacio prévia a chefia imediata
do servidor, no prazo minimo de 24 (vinte € quatro) horas.

51.3 Serdo destinatérios da garantia de emprego prevista no paragrafo 3° do art. 543 da CLT,
todos os membros entre titulares e suplentes. Essa mesma garantia se estende aos empregados
que forem substituidos em regime definitivo pelos atuais integrantes dessa comisséo.

51.4 A Comiss&o dos trabalhadores, prevista nesta clausula, podera solicitar 4 Empresa acordante
a cessdo temporaria do auditdrio para a realizagfio de assembléias ¢ reunides, de interesse direto

daquela, sempre com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas e posterior autorizagdo da
Direcdo da EMPREL.

51.5 A Comissdo aludida nesta clausula, substitui a figura de representagéio preconizada no artigo
11 da Constituic8o Federal vigente. '

51.6 Aos membros desta comissdo, no exercicio da titularidade, ficam asseguradas liberagdes
para participagdo em reuniSes e/ou eventos convocados pelo sindicato, condicionadas essas
liberagBes, a previa comunicagfo as chefias imediatas, no prazo de 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia, sem prejuizo de remuneraciio e demais beneficios e direitos. Sendo este prazo

valido apenas quando a responsabilidade da escolha da data e horério tiver sido exclusivamente
do Sindicato.

i .\ D
52. REPRESENTANTE I\ AFE ' ~
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52.1 Ao empregado eleito para Presidéncia da AFE — Associag@io dos Empregados da EMPREL,
fica garantida a estabilidade prevista no paragrafo 3° do art. 543 da CLT, por periodo igual ao da
vigéncia do mandato, salvo se cometer falta grave devidamente apurada, nos termos da CLT —
Consolidagéo das Leis do Trabalho, e fica também garantida durante o seu mandato a liberagéo,
total ou parcial, a depender de negociag@o entre as partes, de prestar servigo a Empresa, sem
prejuizo de suas remuneragdes e demais vantagens, a fim de viabilizar aos empregados da
EMPREL as atividades especificadas no estatuto desta associacio a saber: -

a) estimular a prética de exercicios e desportos amadores;

b) organizar e patrocinar reunides artisticas, culturais e sociais;

c) incentivar a cultura intelectual e artistica, em todas as suas manifestagdes;

d) promover maior unifio e estreitamento das relagfes pessoais e familiares entre seus
associados;

) prestar a assisténcia social necessaria aos associados carentes, conformc parecer do
Departamento Assistencial;

f) prestar 8 EMPREL a sua colaboragéo especialmente nos programas de aperfeigoamento
de pessoal, através de cursos, treinamentos e outros de interesse da EMPREL e
compativeis com a realidade sécio-cultural do proprio Estado.

52.2 A Empresa garantird ao empregado eleito para a Presidéncia da AFE, acesso a treinamento
adequado a sua fungfo, em igualdade de condi¢Ses com os demais empregados.

52.3 O empregado eleito para a Presidéncia da AFE, que tiver sido liberado totalmente, terd
garantido o retorno as suas atividades normais ao término do mandato ou antes se assim o
desejar.

52.4 O empregado eleito para a Presidéncia da AFE, que tiver sido liberado totalmente, serd
lotado na Diretoria da Presidéncia.

53. OBRIGACOES PROCESSUAIS

53.1 A Empresa negociard valores € prazos de pagamento, oriundos de agdes trabalhistas de
carater coletivo.

53.2 Nos processos plarimos ou de substituicdo processual, a Empresa se obriga a fornecer
calculos ou informagdes que possibilitem a feitura dos mesmos, como forma de evitar gastos

astrondmicos com pericias que onerem o municipio ou a propria Empresa, os trabalhadores ou o
Sindicato.

54. CONSIGNAGOES PAGAS AO SINDICATO

54.1 O repasse das consignagbes ao Sindicato, serd efetuado até o dia 10 (dez) do més

subseqiente, implicando em juros e corre¢io pelo indexador oficial vigente, se ultrapassado esse
prazo. : ™~
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55.1 A Empresa concorda em descontar dos seus empregados, em folha de pagamento, uma taxa
para o custeio do Sistema Confederativo, nos termos do inciso IV do art. 8°_ da Constituicio
Federal, que devera ser recolhida ao SINDPD-PE, na forma aprovada em assembléia, garantindo-
se 0 direito de oposig8o, que deverd ser exercido no prazo de 05 (cinco) dias tuteis, contados
da divulgagdo, nos quadros de avisos da empresa.

56. DA DIVULGACAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

56.1 A Dire¢do da EMPREL, e¢/ou SINDPD/PE e/ou a Comissio de Trabalhadores divulgard este
acordo coletivo de trabalho, apds a sua prolaggo; através dos meios eletronicos de comunicagao.

57. GARANTIA DOS DIREITOS CONSTITUCIONAIS

57.1 A EMPREL se compromete a cumprir todos os direitos sociais e trabalhistas de seus
empregados previstos na Constituigdo em vigor, ressalvando-se os direitos’ dependentes de lei
complementares e ordindrias.

58. CAPACITACAO PROFISSIONAL

58.1 A EMPREL atendera as necessidades de capacitacdo, nos limites de sua disponibilidade
financeira, através do seu Programa Anual de Capacitagdo, de acordo com o LNC -
Levantamento de Necessidades de Capacitagéo, realizado anualmente junto a todos os Orgfos da
Empresa.

Pardgrafo tinico: Fica acordado entre as partes uma reunifio especifica a ser realizada até o dia 30
de abril de 2012, onde a empresa apresentara a proposta de capacitago para avaliag8o por parte
da representag@o dos trabalhadores e recepg@o das sugestdes que forem apresentadas.

59. DEMOCRATIZACAO DA INFORMACAO

59.1 Serdo garantidos a todos os empregados da EMPREL, os recursos de informatica
necessarios a utiliza¢do da internet, inclusive com enderego eletrdnico individual, garantindo-se a
privacidade do seu uso € contetido, na forma da lei e das politicas de seguranga da empresa, com
excegdo dos e-mails corporativos, ficando vedado o uso do que n#o se afigure de interesse
institucional.

59.2 Sera disponibilizado para o SINDICATO o enderego eletrbnico dos empregados da
EMPREL, para comunica¢des do interesse da categoria, garantindo-se o direito a cada
empregado de ser excluido desta lista.

60. LIBERACAO DO EMPREGADO DOADOR DE SANGUE

60.1 A EMPREL liberara seus empregados do trabalho, quando da ocorréncia de doagdo de
sangue pelos mesmos, sem perda de qualquer vantagem ou beneficio, dur tod s os dias e
CORDO COLETIVO 2011-2012 AL “. - 22 -
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que o mesmo figurar como doador, mediante comprovagdio, junto & Geréncia de Recursos
Humanos, no prazo improrrogével de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a doag&o.

61. CUMPRIMENTO DO ACORDO

61.1 As partes obrigam-se a observar, fiel e rigorosamente, o presente acordo, por expressar 0
ponto de equilibrio entre as reivindicagdes apresentadas pela Entidade Sindical Obreira e os
oferecimentos feitos em contraproposta pela Empresa acordante, nos exatos limites de suas
possibilidades, em conseqiiéncia do que fica vedada, até o termo final deste acordo, qualquer
iniciativa das partes que tenham por finalidade denunciar, alterar ou revogar, total ou
parcialmente, o acordado neste documento, durante a sua vigéncia.

62. AUXILIO A PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

62.1. A Empresa acordante pagara aos seus empregados portadores de necessidades especiais
(fisica, auditiva, visual ou mental), bem assim aos seus dependentes econdmicos, nomeadamente
conjuge, companheiro (a), filho (a), inclusive aqueles sob regime de guarda judicial, um auxilio
mensal no valor de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais), destinados ao custeio parcial de
tratamento, medicamentos ou atividades especificas.

62.2. O auxilio previsto nesta cldusula nfo se constitui em parcela integrativa do salério,
possuindo natureza exclusivamente indenizatéria.

63. INCENTIVO A PRODUTIVIDADE

63.1. A Empresa acordante regulamentard o Programa de Incentivo & Produtividade - PIP,
implantado em 31 de dezembro de 2011, conforme cldusula disposta no acordo anterior
(Clausula 64), que tem valor méximo de até R$ 400,00 (quatrocentos reais), por Empregado, que
esteja contemplado pelo referido PIP.

Paragrafo 1° - O comité gestor terd um prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias para apresentar um

relatério & representagdo dos trabalhadores, sobre as especificagdes definidas no Programa de
Incentivo a Produtividade.

Paragrafo 2° - A Empresa acordante se compromete a, sempre que for elaborada qualquer
modificagdo no mecanismo de avaliagdo do Programa de Incentivo a Produtividade, essa

modificagdo seja previamente divulgada para os empregados, passando a v1gorar no meés
subsequente.

Paragrafo 3° - A Empresa acordante se compromete a analisar as sugestdes formuladas pelos
trabalhadores, através do Sindicato profissional e Comissfio dos trabalhadores, a respeito de
melhorias no contetido do Programa de Incentivo a Produtividade.

63.2. Por se tratar de Programa pioneiro no &mbito da administrago puablica indireta, a
Empresa acordante podera amplié-lo para extensdio futura aos demais empregos publicos, nio
tinalisticos, dependendo da avalia¢do e deliberaciio exclusivas da Direcio da EMPREL, bem
assim da conjugag¢fio de fafotes econdmicos, financeiros e admxmstratwos
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64. PLANO DE SAUDE

64.1 A EMPREL se compromete em atualizar o levantamento dos valores referentes a
repercussdo financeira, resultantes da extensfio do Plano de Saude para todos os trabalhadores,
bem assim, promover estudo sobre a viabilidade juridica da extensfio. Fica acordado entre as
partes que serd realizada uma reunifio em até 60 (sessenta) dias contados da assinatura deste
ACT, para tratar desta matéria.

65. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

65.1 A EMPREL envidara esforgos para realizar estudos sobre a possibilidade de 1mp1antagao de
Previdéncia Complementar para todos os trabalhadores da empresa.

66. PLANO DE CARGOS REMUNERACAO E CARREIRAS

66.1 A Empresa acordante implantard um novo quadro de carreira (Plano de Cargos
Remuneragdo e Carreira — PCRC), a partir de 1° de julho de 2012, que podera resultar em um
incremento da folha salarial em até R$ 67.000,00 (Sessenta e sete mil reais).

66.2 Os empregados publicos da empresa acordante terdo a faculdade de optar pelo novo quadro
de carreira ou se manter na condi¢do de beneficidrios do PCCS vigente na forma prescrita na
Sumula 51, item II do Tribunal Superior do Trabalho.

66.3 Fica acordado entre as partes a designagfio de uma reunifio, que realizar-se-a no dia 17 de
abril de 2012, onde a representa¢do dos empregados ird apresentar sugestdes de melhorias na
proposta do PCRC que ser4 implantado pela Empresa.

66.4 Uma vez concluida e entregue pelo Consultor a nova proposta de Avaliagdo de
Desempenho, a Empresa se compromete a apresentar tal documento a representa(;ao dos
Empregados.

67. VIGENCIA DO ACORDO

67.1 O presente Acordo vigorara até o dia 30 de Abril de 2013.

67.2. Fica expressamente ressalvado que o reajuste salarial, previsto no item 4.1 da Cldusula
Quarta deste instrumento juridico produziré efeitos juridicos somente a partir de 1° de Junho de
2012, em observancia aos termos do Acordo Coletivo de Trabalho.

67. DISPOSICOES FINAIS

67.1 Este acordo coletivo de trabalho, impresso em 25 (vinte e cinco) laudas, esta sendo lavrado
em 2 (duas) vias, extraindo-lhe tantas cdpias quanto forem necesséarias para arquivo dos
acordantes € uma delas serd depositada na Superintendéncia Regional do Trabalho em
Pernambuco - SRTE/P};\ para fins de registro, como ordena o paragrafo unico do art. 613 d

CLT.
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67.2 E, por estarem assim justos e acordados, assinam os representantes legais dos acordantes e

seus assessores juridicos, este documento, para que se produzam os efeitos legais

Recife, 04 de abril de 2012.

Wellingfon Batista da Silva
CPF n°402.920.614-04
Diretor Presidente - EVIPREL

R&WWMZK\‘

iz Glustavo Uchga d€ Almeida
CPF nf 784.541.314 - 34t - O
Diretpr dd Assuntas Juridicos -

Glaucus José W
CPF n° 225.502°241:-91

Presidente - SINDPD-PE

CPF 1® 391.128.104-87
Diretor Negécios e Sistemas Corporativos
EMPREL

Wil st

Frederico da Costa Pinto Corréa
CPF n° 409.676.544-91 - OAB/PE 8.375
Advogado contratado da E

Ricardo Estevdo de Oliveira
CPF n°305.101.714.00 - OAB-PE 8.991
Advogado - SINDPD-PE

COMISSAO DE FUNCIONARIOS DA EMPREL/2012;

bl ddeey.

Luiz Fernando de Menezes Calabria
Coordenador
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Luis Gotardd Betto
1° Secretario

\Ana CecilidVital de Andrade
Membro Titular

Vaneide %
Vice-Coordena
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Oziel Jog§ de Franca Gome

2° Secretario
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Rui Macedo I;loepert
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

1. ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

1.1 Por este instrumento normativo, de um lado, o:SINDICATO DOS EMPR

EGADOS DE

EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO,

atualmente denominado SINDICATO VD’OS TRABALHADORES EM
PROCESSAMENTO DE _DADOS, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA

INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SINDPD-PE, entidd
primeiro grau, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da
n° 10.579.332/0001-26, com sede na Rua Bispo Cardoso Ayres, n° 111, Bairro
nesta Capital, representando a categoria profissional, neste ato representado por s¢
Sr. Glaucus José Bastos Lima, brasileiro, casado. CPF n° 225.502.241-91, Cédul

de sindical de
‘Fazenda sob o
da Boa Vista,
=u Presidente o

a de Identidade

n° 660.325 SSP-DF, e de outro lado, a EMPRESA MUNICIPAL DE INFC

IRMATICA -

EMPREL, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fa
11.006.269/0001-00, representando a categoria econdmica, com sede na Rua 2

zenda sob o n°
1 de Abril, n°

3370, Torrdes, nesta cidade, Estado de Pernambuco, na pessoa do seu Presidente, o Sr.

Wellington Batista da Silva, brasileiro, casado. Bacharel em ciéncias so
CPE/MF N° 402.920.614-04, Cédula de Identidade n° 2.533.708 SS

ciafds, inscrito no
P-PE, pactuam o presente

Acordo Coletivo de Trabalho, com fundamentos no artigo 7°, incisos VI e XXVI da Constituicio

da Repiiblica, em consonincia com as cldusulas e condicdes

2. OBJETO

2.1 Este Acordo Coletivo de Trabalho - baseado no parégra.fo 1°do Art. 611 da C

laborais descritas em sucessivo.

.L.T. - tem por

finalidade a concessio de aumento de salario e estipulagio de condigc“)es'especiais de trabalho,

aplicaveis no dmbito da Empresa acordante, especificamente as relacdes individu
mantidas entre esta ¢ seus empregados, definidos nas Clausulas seguintes.

3. BENEFICIARIOS

3.1 S&o beneficidrios deste negdcio juridico, os empregados da Empresa acordantg
representacao sindical profissional. ' f

4. DO REAJUSTE SALARIAL

4.1 A EMPREL concederd a seus empregados um réajuste salarial, a partir de 1

ais de trabalho

abrangidos na

N

kY

o (primeiro) de

setembro de 2011, mediante a aplicagdo linear do percentual de 4,00 % (quatro inteiros por
cento), incidente sobre os saldrios bésicos vigentes em 30 de abril de 2011, a titulgo de reposicio
das perdas salariais acumuladas no periodo de 1° de maio de 2010 a 30 de abril de 2011. A

o 7
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5. NEGOCIACAO E AVALIACAO PERIODICA.

5.1 As partes encontrar-se-30, sempre que solicitadas, com o objetivo de analisa
aplicacdo dos pactos, avaliando o quadro econdmico e produtivo geral e

I O cenario de
da Empresa

>

perspectivas de desenvolvimento de produtividade e qualidade, processos de
inovagdo tecnoldgica e organizacio do trabalho, alteragdes do nivel de empre
supervenientes, podendo acordar modificagdes, ampliacOes ou aprimoramentos.

reestruturacao,
g0 € questdes

6. REESTRUTURACAO NA EMPRESA

6.1 A EMPREL garantir a representacio dos trabalhadores na participacio ativalem programas

de reestruturacio da Empresa, preservado e assegurado o poder decisério da Diretoria Executiva
desta tltima.

6.2 A EMPREL apresentara aos representantes dos trabalhadores, com a antecedén
0s seus projetos de mudangas tecnoldgicas, organizacionais e comerciais,
implantagdo de qualquer deles possa gerar impacto no nivel de emprego da Empresa. Neste caso
a Empresa envidard esforcos no sentido da constru¢do de solugdes consensuais|objetivando o
aproveitamento dos empregados, nos limites do disposto no item 6.1 desta clausuld.

cla necesséaria,
sempre que a

6.3 A EMPREL garante a participacio consultiva dos seus empregados e repr

: esentantes dos
trabalhadores no processo de planejamento estratégico para 2010/2011.

7. HORAS EXTRAS E JORNADAS EXTRAORDINARIAS

7.1 As horas extras, na vigéncia deste acordo coletivo de trabalho, passardo a ser remuneradas
nas seguintes condigdes: |

a) 60% (sessenta por cento) nos dias tteis em horério diurno, inclusive no sdbado até as doze
horas, acrescidas do correspondente adicional; ?

b) 70% (setenta por cento) nos dias tteis em horario noturno, acrescidas do correspondente
adicional;

¢) 100% (cem por cento) aos domingos, feriados e sdbados, neste Gltimo quando

prestadas ap6s
as 12:00 (doze) horas, acrescidas do referido percentual;

7.2 As horas extras aos sdbados, a partir das 12 (doze) horas, previstas na alinea “c” desta
clausula, somente serdo prestadas mediante prévia autorizagio da Direcdo da EMPREL, com
motivagao escrita exarada pelo Gerente do setor solicitante, ainda assim condi¢ionadas a sua
eXecugdo a prévia prestacdo de servigos, em regime de sobretempo, nas primeiras 4 (quatro)
horas do mesmo sébado, salvo neste ltimo caso se houver necessidade exclusiva da Empresa ou
impossibilidade técnica de iniciar sua execucfio no turno da manha. |

7.3. A prestac@o de horas extras e jornada extraordinféria, somente serd materializada através de
prévia autorizagdo da Direcdo da EMPREL, cumulada com motivacio escrita exarada pelo
Gerente do setor solicitante.
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7.4 A EMPREL obriga-se a incluir na folha de pagamento do més subsegqiiente, [a remuneracao
das horas extras prestadas no més anterior.

. -,

7.5 As horas extras, prestadas habitualmente por pelo menos um ano, se suprimidas, asseguram
ao empregado o direito 4 indenizagdo, nos termos do ‘Enunciado n° 291, do Tribunal Superior do
Trabalho. '

7.6. A Empresa acordante submeterd ao Sindicato gprofissional proposta acerca de banco de
horas, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da celebracio deste Acorc;lo Coletivo de

Trabalho, seguindo-se da necessaria negociacdo coletiva entre as partes, yisando a sua
implantaco. :

8. ADICIONAL NOTURNO

8.1 O trabalho noturno, executado entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 05 (cinco) horas
do dia seguinte, terd remuneragio com acréscimo de 40% (quarenta por cento)) sobre a hora

diurna, sendo certo que a hora de trabalho noturno serd computada como de 52 (cingiienta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

8.2 O adicional das horas noturnas prestadas haBitualmente, por pelo menos um ano, se

suprimido, assegura ao empregado o direito 2 indenizagdo correspondente, nos termos
estabelecidos pelo Enunciado 291/TST. !

i

9. ESTABILIDADE FINANCEIRA I

9.1 A EMPREL garante a estabilidade financeira§ aos seus empregados de :;f'icordo com o
estabelecido pela Lei n° 15.464/91 e pela Emenda 3 Lei Orgénica do Recife n° 09/99.

|

10. SUBSTITUTO DE CARGO COMISSIONADQ - GRATIFICACAO

10.1 Enquanto perdurar a substituicio, o empregado substituto fard jus 2 gratificacio paga ao
substituido, desde que haja efetiva nomeagio através do Didrio Oficial do Municipio, para cargo
comissionado, proporcionalmente aos dias trabalhados.

[
10.2 O empregado nomeado para exercer fungio gratificada, seja por substituigéfo ou ndo, com
contrato de trabalho originalmente de 06 (seis) hotas e na hipétese do exercic’i:io da referida
funcdo requerer 08 (oito) horas didrias de trabalho, terd o seu salério basico acrescido
proporcionalmente no equivalente a 02 (duas) horas didrias, pelo tempo em que !permancccr na
fungéo, ndo se caracterizando, em tal hip6tese, horario-extraordindrio.

10.3 Na hipétese prevista no item acima, serd vedadoe o pagamento cumulativo de mais de uma
gratificagdo, de mesma natureza, ao substituto.

f ,/f'\\
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11. LICENCA PREMIO

11.1 Consoante o estabelecido na Lei n° 15.464 de 08/03/91 a emipresa conceders
que completar 05 (cinco) anos de servico efetivo, licenga prémio de 90 (rove

remuneracéo integral, desde que nio tenha faltado injustificadamente, por mais
cinco) dias, durante o periodo aquisitivo.

11.2 Se durante o periodo aquisitivo o empregado tiver faltado de 25 (vinte
(quarenta e cinco) dias, injustificadamente, observado ainda 0 méximo de 09 (n

ano, a referida licenca seré reduzida a 45 (quarenta e cinco) dias.

11.3 A licenga prémio referida acima poder4 ser dividida em 03 (trés) periodos de

ao empregado
nta) dias, com
de 25 (vinte e

€ cinco) a 45
ove) faltas por

30 (trinta) dias

ou 2(dois) periodos de 45(quarenta e cinco) dias, por 0p¢ao do empregado, para efetivo gozo.

11.4 A contagem do tempo de servico a que alude o item acima, serd feita a partir da admissio no
emprego, inclusive com relagio aos atuais empregados, nio se computando,f porém nessa
contagem, os periodos de afastamento do trabalhador, com ou sem &mus para o0 empregador,
excluidos os casos de exercicio de atividades laborais em 0rgéos do ambito do Poder Executivo

Municipal, bem assim, as hipéteses previstas nos artigos 4°, pardgrafo tnico; 392 ¢

473 da CLT.

11.5 O empregado que tenha sofrido punic¢do disciplinar, exceto adverténcia verbal, terd

subtra¢do de um més quando da adverténcia escrita, € um més, para cada dia de
contagem do tempo para efeito da licenca-prémio.

11.6 Ocorrendo rescisio de contrato ou aposentadoria ¢ o empregado que tiver

suspensio, na

algum periodo

incompleto ou completo adquirido e nio gozado, esta licenga ser4 convertida em pectnia, na sua

proporcionalidade ou na sua totalidade, conforme o caso.

i

11.7 Quando do falecimento do empregado, serdo convertidos em pecinia e pagos aos seus
dependentes, os periodos completos e/ou proporcionais. Nesta dltima hipétese, limitada ao

minimo de 02 (dois) anos. ,

11.8 O direito de gozo da licenga prémio, se d4 com 0 periodo completo adquirid

0, no prazo de

05(cinco) anos, subsequentes ao vencimento do periddo aquisitivo, sob pena de decair 0 direito
20 gozo da mesma, podendo ser juntado com as férias, desde que seja do interesse do

empregador.

11.9 As licencas vencidas hi mais de 05 (cinco) anos, periodo que corresponde ao prazo
obrigatorio para gozo, serdo analisadas mediante pedido escrito e fundamentado, com prova

inequivoca do adiamento do seu gozo por necessidade do servico.

12. ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

12.1 O pagamento de 50% (cingiienta por cento) do_; 13° saldrio, (lei n° 4.090/6 2), a que tiver

direito o empregado, serd efetuado até o pagamento do més de julho de 2011 ¢ ¢

restante até o

dia 19 de dezembro de 2011, podendo o empregado optar pela vantagem prevista no art. 2° da lei

n° 4.749/65, desde que requerido na oportunidade a que alude o paragrafo

o

dispositivo. ¢ \ CCqe &/‘ﬂ

2° do mesmo
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13. REEMBOLSO CRECHE - PRE-ESCOLAR

13.1 A EMPREL reembolsara ao empregado, as despesas efetuadas com creche

ou pré-escola

dos seus filhos com idade de até 6 (seis) anos ¢ 11 (onze) meses, no valor de até R$ 125,00

(cento e vinte e cinco reais) mensais. Para tal, o empregado deverai comprovar 1
pagamento efetuado no més anterior.

13.2 Néo serd permitido o acimulo de mensalidades. para o reembolso; exceto ¢
justificado por escrito & GGP, até o dia 10 (dez) do 2°'més subsegente a0 més em a

nensalmente o

ausado por fato
traso.

13.3 O prazo para a entrega do comprovante, conforme previsto no item 13.1, acima, visando o

respectivo reembolso, serd até o dia 10 (dez) de cada més, sob pena de perda;
ressarcimento. Caso este dia seja sébado, domingo ou fe
dia util subseqiiente.

14. VALE REFEICAO/ALIMENTACAOQ

14.1 Os empregados da EMPREL que tenham jornada diéria igual ou superior a

do direito ao

riado, devera ser entregiie no primeiro

8 (oito) horas

fardo jus a ajuda de custo para alimentacao (vale-refei¢do) de R$ 10,00 (dez reais), por dia

efetivamente trabalthado, sendo subsidiado integralmente pela Empresa.

14.2 O trabalhador que eventualmente tiver a sua jonilada de trabalho prorrogada por mais de 03
(trés) horas extras, terd direito a 01 (um) vale-refeicdo/alimentacio extra, creditado no més

subsequente.

14.3 Os vales-refeicdo/alimentacio de que trata o item 14.1, serfo fornecidos 20

s empregados

com lotagio e exercicio na EMPREL e Agéncia EMPREL, na data do pagamento dos salérios,

conforme cronograma de pagamento da Prefeitura do Recife.

14.4 A parcela normatizada nesta cldusula nio integra o saldrio dos empregados, constituindo-se

em direito meramente indenizatério, destituido dé natureza ‘salarial, com fi
inscri¢io n® 0242632, da EMPREL no Programa de Alimentacgio do Trabalhador -

ndamento na
PAT.

[
145 Os empregados que trabalham em turnos ininterruptos, citados no itefm 22.2 deste
documento, receberdo, excepcionalmente, na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, vale-

refeicdo, nas mesmas condi¢des e valores prescritos nesta clausula décima quarta, ¢
disposto no subitem 14.1.

15. VALE TRANSPORTE

m excecao ao

15.1 A Empresa custeard 50% (cinquenta por cento); das despesas de todos os empregados que
comprovadamente utilizarem transporte coletivo piblico no deslocamento residéncia-trabalho e
vice-versa, mediante o respectivo Termo de Resporsabilidade, sendo-lhe facultado auditar os

percursos e hordrios em que referido beneficio for utilizado.

e )\
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15.2 A EMPREL garantir aos seus empregados, seﬁnpre que for para beneficio dos mesmos, o
direito de optar pelos fatores concedidos através da Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
modificada pela Lei N° 7.619, de 30 de setembro de 1987,

15.3 O vale transporte ser4 fornecido aos empregados até o tltimo dia (til de cada més,

15.4 Em cada més, s6 serio entregues os vales transporte relativos aos dias fiteis

) daquele més e,
correspondentes aos percursos diarios: residéncia/trabalho/residéncia.

15.5 Nao fardo jus a este beneficio os empregados que estiverem em periodo de gozo de férias,
licenga-prémio e auxilio-doenca previdenciério.

16. PAGAMENTO DE SALARIOS

16.1 A Empresa se compromete a efetuar o pagamentb do saldrio mensal de seus empregados, de

acordo com o cronograma de pagamento de pessoal da Prefeitura do Recife, para o periodo da
vigéncia deste Acordo.

17. EVENTUAIS DIFERENCAS NO PAGAMENTO

17.1 As eventuais diferencas a menor no pagamento de vantagens salariais do empregado, serdo
repostas, na forma de adiantamento, no prazo de até 10 (dez) dias fiteis, contacflos da data da
reclamacdo por parte do interessado, ou da verificacdo por parte da Empresali, devendo, no
entanto, ser corrigida a diferenga com base nos indices salariais, para pagamento no més
seguinte, caso o prazo estipulado nio seja obedecido. Na ocorréncia de diferenca de pagamento a

maior, o desconto mensal serd procedido de forma parcelada, mediante acordo

entre Empresa e
empregado.

18. COMPLEMENTACAO DO AUXI'LIO-DOENECA

18.1 A Empresa pagara complementacio salarial, até o valor integral do salérjo, a todos os
empregados em beneficio previdenciario ou acidentdrio.

18.2 A complementacio prevista no item anterior deveré ser paga juntamente com o pagamento
normal de saldrio dos demais empregados. :

atividade anterior seré gradativo e de acordo com a evolugio do quadro de satide/funcio de cada
trabalhador. '

,
18.4 A EMPREL envidari esforcos no sentido de firmar Conyénio com o INSS, com a finalidade
de implementar pagamento de beneficios e aposentadorias, /\5 _

.
Q \; |

A /L 2
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19. SEGURO DE VIDA

19.1 A EMPREL manter4 seguro de vida para os seus empregados, no valor individual de R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais). :

19.2 A EMPREL se compromete a negociar com iquaisquer das empresas contratadas, uma
apolice complementar, que permita a alteragio do valor segurado, conforme op¢do individual,
sendo de total responsabilidade do empregado o custeio da diferenca do prémio, ¢

correspondente
a0 acréscimo opcional, da referida alteracgio

.

20. AUXILIO FUNERAL

20.1 A EMPREL, em caso de falecimento do empregado, concedera aos s

dependentes, na forma da legislagdo previdenciaria, o valor de R$ 800,00 (oitoc
titulo de auxilio funeral. :

eus familiares
entos reais), a

20.2 Em caso de falecimento de seus pais, fithos e cfénjuge/companheiro(a), conforme conceito
dado na Legislacdo da Previdéncia Social, a EMPREL concederé a titulo de antecipagio, para
auxilio funeral, por op¢io do empregado, o valor de até R$ 800,00 (oitocentos repis), que serdo

descontados a partir do més subsequente a sua concessao, em até 08 (oito) parcelas.

20.3 O empregado devera manter atualizada a informago referente ao beneficidrio dependente, a

quem deverd ser pago o referido auxilio na hipétese do seu falecimento, cujo valor acima
estabelecido serd de R$ 800,00 (oitocentos reais).

20.4 O referido beneficio devers ser requerido pela parte interessada no prazo de até 06 (seis)
meses, contados da data do ébito, sob pena de decair o direito.

21. PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS/AVALIACAO DE
DESEMPENHO |

21.1 O PCCS - Plano de Cargos, Carreiras; e Saldrios vigenté, com lsuas revisdes
implementadas até janeiro de 2006, s6 seré alterado mediante acordo entre Empresa e Sindicato

profissional, conforme definido em sua implantacio, € exigivel, conforme lei, a sua homologagio
junto ao Ministério do Trabalho.

21.2 Os empregados da EMPREL somente fario jus aes beneficios dispostos no vigente Plano de

Cargos, Carreiras e Saldrios, a partir das alteragbes avencadas em janeiro de 2006, | sendo vedada o
a cumulacdo de direitos fundados em regulamentos distintos, a teor do estatuido nalStmula n. 51,
do Tribunal Superior do Trabalho. ‘

!

21.3 Os empregados piiblicos, vinculados a Empresa acordante, no fario jus aé beneficio da ©

equiparacdo salarial, em virtude da existéncia de Plano de Cargos, Carreiras e Salarios desde o

ano de 1995, em consonéncia com o pardgrafo segundo do art. 461 da CLT. | G?L
|

21.4 A EMPREL se compromete a envidar esforgos no sentido de viabilizar éont atagdo de

profissional especiﬁaﬁza\dq para estudos sobre o PCCS;

Y "‘:‘ C’ {(V @\\r ) ’ 3P o ),
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21.5 Todo e qualquer estudo sobre o PCCS, sera objefo de negociagio coletiva ent
Profissional e a EMPREL, nio possuindo efeito vinculativo, e terd garantida a pa
representantes dos empregados (Comisséo de Funcionirios)

re 0 Sindicato

rticipacdo dos

21.6 Os empregados da EMPREL em face do contetido normativo expresso na Clausula 42 deste
Acordo Coletivo, declaram quitada obrigacio financeira relacionada a Avaliacdo de Desempenho

prevista no-PCCS vigente, aprazada para Novembro/2010.

22. JORNADA DE TRABALHO

22.1 A jornada normal de trabalho da Empresa nao i)oderé ser superior a 40 (qu
semanais, prestadas de segunda-feira a sexta-feira.
22.2 Nos servigos de turnos continuos, a jornada nonﬁal de trabalho néo poders se;

(seis) horas didrias, prestadas de segunda-feira a sexta-feira, ndo podendo ultrapas
horas semanais.

22.3 Aos empregados que trabalham em um dnico fturno de 06 (seis horas), s
durante o seu expediente normal de trabalho, um intervalo de 20 minutos para ¢

arenta) horas

- superior a 06
sar 30 (trinta)

°rd concedido
lescanso e ou

alimentagéo, ndo gerando obrigacio compensatlria e n.

em reducio remuneratéria.

22.4 Os empregados, enquadrados na hipétese prevista no subitem anterior, serdo dispensados do
dever de assinalacio eletronica do intervalo intrajornada (20 minutos), ficandcé obrigados a

declarar junto & Geréncia de Gestio de Pessoas,

mediante formulirio especifico, em

periodicidade mensal, o gozo efetivo do intervalo epigrafado ao longo do trintidio correlato.

23. REDUCAO DE CARGA HORARIA

i
!
i
I
!
i
i
I

23.1 Podera ser reduzida de 08 (oito) para 06 (seis) horas, portanto em 02 (duas) h:
carga hordria laboral com consequente diminuicio de 18% (dezoito por cento) ng
dos trabalhadores detentores dos cargos de ANALISTAS DE INFORMATICA, D]
E DE TELECOMUNICACOES, ASSISTENTES ‘DE INFORMATICA, TE(
TELEMATICA, lotados na EMPREL, ou a disposicio de outros 6rgdos ou poderes.

23.2 O trabalhador envolvido no processo de reducioida carga horéria, que origin
contrato de 06 (seis) horas e com posterior alteracio para 08 (oito) horas, terd o sal
na equivaléncia do acréscimo que lhe fora dado, na hipGtese de retomar 3 jorna
original de 6 (seis) horas.

23.3 Ao grupo de trabalhadores com reducio de carg@ horéria, s6 serd permitida a
horas extras por imperiosa necessidade da empresa,. previamente autorizada por
implicando neste caso, em compensacio das 02 (duas) primeiras horas trabalhad
numero de horas de folga e aplicacio do adicional de horas extras, apenas aquelas g
as duas primeiras. Quando essas horas extras forem prestadas nos dias de sdbados

",

oras didrias, a
salario base,
- SISTEMAS
CNICOS DE

almente tenha
ario reduzido AN
ida contratual *

/\\

realizacio de
seu Diretor,
las, em igual
ue excederem
, domi

N

™,

~_/

-

{ \, feriados, serdo remuneradas integralmente.
‘ ' A
{ \\\i ACORDO COLETIVO 2011-2012




23.4 O horario de trabalho a ser cumprido pelo grupo envolvido no processo de r
acordo com as normas de freqiiéncia em vigor.

23.5 Os trabalhadores detentores de

COMISSIONADOS, lotados na EMPREL ou a dispoesicio da Administracio Dir

do Poder Executivo Municipal, manterio inalterados os seus contratos de trabalho)
carga hordria-e consequentemente saldrio durante g permanéncia no cargo, salva

originariamente seja de 06 (seis) horas, devendo-se nesse caso seguir a norma ¢

cducio sera de

FUNCOES GRATIFICADAS ou CARGOS

cta ou Indireta
com relacdo a
S€ O contrato
pntida no item

23.2, acima.

23.6 O retorno dos trabalhadores, de forma coletiva, 2 8 (oito) horas di4rias, durante o prazo de

vigéncia deste instrumento, dar-se-4 mediante negociagéo e consequente alteracdo deste Acordo
Coletivo de Trabalho. :

23.7 O Empregado poderd, de comum acordo com a EMPREL, e mediante i
; retornar a carga hordria original de 8 (oito) horas, aplicando-se de forma reversa g

no item 23.1. Excepcionalmente, quando o retorno for por prazo inferior a 90
dispensa-se o referido termo. ‘

ermo proprio,
regra contida
noventa) dias,

[

o 23.8 A redugio de carga horaria prevista no item 23.1 podera ocorrer para outros|
com cargos distintos, mediante requerimento do interessado e aprovagao prévia d
o EMPREL, na mesma forma e condicéio dos itens anteriores.

trabalhadores
a Diretoria da

: |
- 23.9 A redugdo de carga hordria, ser4 analisada por uma comissio paritaria composta por 3 (trés)
pa membros representantes da Empresa e 3 (trés) membros representantes dos empregados para
- ’ estudar a aplicacdo desta clausula, Propor mecanismos permanentes, fornecer um parecer final
' com sugestoes sobre ¢ assunto, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura deste
instrumento, que serd usado como base para as negociagdes entre o Sindicat

0, Empresa e
empregados.

23.10 O empregado contratado a partir de 30/03/2006, data de assinatura do Acbrdo, vigéncia
o 2005/2006, ndo terd direito a redugio de carga horaria.

23.11. A redugdo ou ampliacéo da jornada de trabalho didria, previstas nesta cldusulla, constituem
prerrogativas exclusivas da Empresa acordante, desde que haja anuéncia do empregado
interessado, resultando na correspondente redugio ou majoracio salarial proporcional 2 alteracio.

24. REDUCAO E JORNADA DE TRABALHO - ESTUDANTES

{ 24.1 A Empresa acordante autoriza que todo empregado piiblico e servidor pﬁblicq lato sensu da ~
EMPREL, que participar de cursos de 1° grau, 2° grau, técnicos, graduacdo, pés-graduacio, lato .
sensu e stricto sensu, mestrado e doutorado, sem a résponsabilidade financeira dé EMPREL, e
desde que haja relagiéo do curso com a atividade desenvolvida na empresa, dispoi&é de iedugio /\\.
em sua jornada de trabalho, na equivaléncia a seguir, sem nenhuma perda ou reducio de ;

Lo direitos, beneficios e vantagens: ' //
; !/ \
» 3 pd

24.1.1. Para os cursos realizados nos finais de semana, ser4 concedida a reduéio da jornada .
de trabalho de 04 (quatro) horas semanais, independente da carga horéria do,
quadro e de fungio gratificada; >
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24.1.2. Para os cursos realizados de segunda-feira a sexta-feira serd concedida a reducdo da
jornada de trabalho equivalente a 1(um) dia de trabalho, independente da carga

horéria/contrato de trabalho do empregado do quadro e de fungo gratificada;

24.2. Determinar que a referida reducio da carga horaria, beneficie aos empregad
de fungao gratificada que estejam com curso em andamento, desde que analisados
de Gestao de Pessoas — GGP, bem como pela Geréncia de Lotacio, caso a caso, a
curso a sua atividade desempenhada na EMPREL.

24.3. O participe beneficidrio da redugéo da carga hoféﬂa semanal, deverd manter

participacdo no curso, em periodicidade semestral, através de declaracio da institu
em anexo a grade de disciplinas;

24.4. Determinar que o empregado do quadro e de fungdo gratificada que aderir a

0s do quadro e
pela Geréncia
vinculagio do

comprovada a
icdo, contendo

este beneficio,

obriga-se de forma irrevogéavel e irretratével, a permanecer na EMPREL, ndo rescindindo seu
contrato de trabalho ou pedindo exoneracio, ap0s o curso, pelo periodo minimo c;zorre5pondentc

a0 da duragao do beneficio em epigrafe.

24.5. O ndo cumprimento da permanéncia prevista nio item 24.4, ocasionari o ressarcimento 3

EMPREL dos valores correspondentes aos abonos praticados em seu regis
decorrentes do beneficio constante no item 24.1 deste. instrumento.

iro de ponto,

24.6. O empregado do quadro e de funcio gratificada que pretender o beneficio deveri

previamente dirigir-se 8 GGP para efetuar assinatura do Termo de Compromisso
obediéncia ao disposto no §1° do art. 462 da CLT;

24.7. Na hipdtese de o empregado do quadro e de fungdo gratificada paritici
contemplados neste item, tipificar-se como concluinte ou desistente, estars au
obrigado, sem prévio aviso, a retornar ao cumprimento da jomada de trabalho
praticada, nédo se constituindo em direito adquirido a jornada de trabalho

fundamento neste beneficio. ‘

25. FERIAS

especifico, em

pe dos cursos
fomaticamente
anteriormente
reduzida com

25.1 O inicio das férias, individuais ou coletivas, nio poderd recair nos sabadps, domingos,

feriados ou dias j4 compensados, salvo nos casos em que a modificacio da «
implique na expiragdo do prazo legal para concesso, prevista no art.134 da CLT.

26. AUSENCIAS LEGAIS

26.1 O empregado poderd deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do sald
dias consecutivos, em virtude de casamento.

data de inicio

i0, até 3 (trés)

26.2 O empregado masculino poderd deixar de comparecer a0 servigo, sem prejuizo do salério,
até 7 (sete) dias consecutivos contados a partir do nascimento de seu filho ou primeiro dia 4til

subsequente, se este nascer em dia destinado a repouso do trabalhador.

26.3 O empregado poderd deixar de comparecer a0 servigo, sem prejuizo do

7 (quatro) dias consecutivos, em caso de falecimento do cOnjuge, companhejro(a) (conforme

4
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conceito dado na Legislacio da Previdéncia Social),éascendente, descendente, irmio ou pessoa

que, declarada em Imposto de Renda, viva sob sua dependéncia econ6mica.

27. CONTROLE DE FREQUENCIA/ACESSO A EMPRESA

27.1 A empresa concederd uma tolerancia de até 15 (quinze) minutos a seus empre
ao cumprimento do horério de entrada no servigo, néo podendo a soma dos atr

gados, quanto
2S0s ocorridos

ultrapassar 02 (duas) horas em cada més, sob pena desse excedente ser descontado do sal4rio do

empregado, sem prejuizo da aplicacio de outras sancoes.

28. LICENCA MATERNIDADE /ADOCAO

28.1. Serd assegurada a licenga maternidade de 180 (cento € oitenta) dias & empregada piblica

desta empresa acordante, que gerar crianca, adotar ou obtiver a guarda de criangas
gradacio proporcional, nesses dois dltimos casos, dos pardgrafos do art. 392-A

prejuizo do emprego e do salério, nos termos do art. 79, inciso X da Lei Organica|
do Recife.

28.2 Enquanto ndo for deferida judicialmente a guarda proviséria e, estando a empregada, com a

observando a
da CLT, sem
do Municipio

guarda de fato do menor, a EMPREL assegurara o afastamento, que devers ser negociado entre
as partes, de forma que ao menor seja garantida a presenca materna, até ser possivel a licenca

prevista em Lei.

29. GESTAO DE PESSOAL

29.1 Os beneficios constantes das cliusulas: LICENCA-PREMIO, REEMBOLS

O CRECHE -

PRE-ESCOLAR, VALE TRANSPORTE ¢ COMPLEMENTO DO AUXILIO-DOENCA,

somente serao garantidos aos empregados que exercam seus trabalhos nos estabe
EMPREL ou nos 6rgios da administracio direta ou indireta do Poder Executivo M

lecimentos da
1nicipal.

292 O VALE REFEICAO/ALIMENTACAO serd. concedido aos empregados lotados na

EMPREL ou na Agéncia EMPREL na conformidade do disposto na Clausula 14
Coletivo. ‘

29.3 Os empregados & disposicdo de outros 6rgios, fora do ambito do Poc
Municipal, s6 receberio os beneficios das cldusulas 13, 18 ¢ 20, a partir do mome
0rgaos aos quais estejam vinculados fizerem o pagamento dos referidos beneficios

29.4 Quando a cessdo implicar em repasse de custos e houver descumprimentd
d1gdo cessiondrio de tal obrigacéo, o empregado deverd retornar 8 EMPREL, imedi

29.5 Os treinamentos na drea fim da EMPRESA, deiferéo ser disponibilizados ad
efetivos desta empresa.

‘ ; Y
. o T
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30. ATIVIDADES INSALUBRES E/OU PERIGOSAS

30.1 O exercicio de trabalho em condigdes insalubres e nas atividades ou operag
devidamente comprovadas através de pericia a cargo da SRTE/PE e/ou FUN
assegurard aos empregados a percepgio dos adicionais legais.

Pardgrafo Unico: Para o cumprimento do previsto neste item, a Empresa se

contratar a pericia, sempre que necessario, e cumprird, caso seja devido, o benefici
que tenham direito.

30.2 Devera o perito vistoriar todos os locais onde ds empregados trabalhem con

video, material que contenha agentes quimicos, luz artificial nio compleme
natural, material de pintura, serralharia, contato com o publico sempre que deste ¢

exposicio a doentes, maquinas cortadoras de papéis e descarbonamento e manuten
elétrica.

30.3 Todo trabalho pericial devers ser acompanhado pela Comissio de Sadde do
da Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes - CIPA da EMPREL.

Oes perigosas,
DACENTRO,

Compromete a
0 para aqueles

n: terminal de
tada com luz
ontato resultar
a0 de energia

SINDPD-PE e

30.4 Apés a conclusdo da pericia acima mencionada, deverd ser estabelecido um
trabalho, de comum acordo entre Empresa, Comissio de Satde do SINDPD-PE
CIPA da EMPREL, que especifique as me|

Interna de Prevencdo de Acidentes -
tomadas e os respectivos prazos de execucio,

para a ‘eliminagdo ou neutralizacio
insalubridades.

30.5 As medidas acima descritas devero visar a consérvagﬁo do ambiente de trabal
limites de tolerdncia para cada fator de insalubridade e/ou a utilizagdo, pelos ex
equipamentos de protegio que garantam sua protecio individual.
30.6 A ndo adocdo das medidas ou o descumprimento:dos prazos estabelecidos na
30.5, assegurard aos empregados atingidos, a percepgdo adicional legal, a partir do
do prazo de solucdo estipulado, até a eliminacio definitiva da condicdo adversa.
30.7 A despeito do acertado no item anterior, 2 EMPREL compromete-se desde j4,
30.7.1 Adotar medidas a fim de neutralizar os efeitos dos ruidos e evit

deficiente nos diversos setores, adequando-se aos limites e condigdes
regulamentacio em vigor;

30.7.2 Controlar a temperatura nos setores de digitacdo e operacio ma
minimos 22°C (vinte e dois graus Celsius) e 20°C (vinte graus Celsius), respec

31. MEDIDAS DE PREVENCAO DE DOENCAS PROFISSIONAIS

31.1 A Empresa adotard as seguintes medidas de prevencio de doencas prbﬁssionai
ACORDO COLETIVO 2011-2012 %
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31.1.1 Comunicagdo a todos os empregados dos possiveis efeitos a sadde, provocados por

quaisquer mudangas tecnolégicas antes de implement4-las, permitindo o acg
pelos trabalhadores.

mpanhamento

31.1.2 O trabalhador com problemas fisicos, ter4 garantido a adaptacio e hymanizacio do

processo de trabalho, de forma que seus problemas nio fiquem agravados.

32. SAUDE DO TRABALHADOR E CIPA

32.1 A Empresa se compromete a observar e aplicar as normas regulamentadoras
Satde, Ergonomia e Seguranca do Trabalhador. Seréo incentivados todos os estud.
venham a contribuir para melhoria das condicSes de trabalho e satide ambiental.

32.2 A aplicagdo das normas regulamentadoras, inclusive no que se refere ao fung
CIPA, sera definida de comum acordo com a Diretoria da EMPREL, CIPA ¢ SIND

32.3 A CIPA (Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes) serd composta d
membros, eleitos diretamente pelos empregados, sendo 02 (dois) titulares e 02 (doi

32.4 A Empresa reconhecerd o curso de formacao em Seguranca no Trabalho 1
entidade de reconhecida idoneidade técnica e garantird assessoria da Comissio
SINDPD-PE.

32.5 Aos empregados integrantes da CIPA, serd concedido 10 (dez) horas mensais
condicionada a liberagio, de prévia comunicagiio &s chefias imediatas, no prazo
quatro) horas de antecedéncia.

32.6 As partes acordantes constituirio grupo de trabalho paritirio, formado
membros, sendo 2(dois) indicados pela Dire¢io da empresa, destinatirios d
emprego, nos moldes do §3° do art. 543 da CLT, e 2(dois) membros da CIPA,
eleitos a partir de Setembro/2011, com a finalidade de promover estudos so
trabalhador.

relacionadas 2
0S € agles que

cionamento da
PD-PE.

e 04 (quatro)
S) suplentes.

ninistrado por
de Satde do

para reunides,
de 24 (vinte e

por 4(quatro)
c garantia no
OS quais serdo
bre saiide do

32.7 A empresa acordante formaliza sua intengfo de na préxima data base alterar b contetido do

item 32.3, no sentido de ter a seu beneficio a escolha de membros na Comis
conforme disposigdo da NR-5. -

33. REAPROVEITAMENTO DO EMPREGADO LESIONADO

33.1 Todo trabalhador, afastado com doenca profiséic%)nal ou relacionada ao trabal
impedido de retornar a funco de origem, serd reabilitado em nova funcéo.

sao da CIPA,

ho, desde que

33.2 Os empregados lesionados por tenossinovite e: outras doencas enquadradas no DORT - %

Doengas Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho, devidamente comprovad

as por laudo

médico expedido por 6rgéo piiblico legalmente autorizado, serdo deslocados para dutras funcoes

compativeis com seu estado de saide (e para isso se submeterio a treinamentd

desejem, sem prejuizo da remuneracdo percebida na fungo anterior, sendo que os novos

C/fer
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.34.1 A Empresa compromete-se a doravante, encaminhar a0 INSS, a “CAT” (Co

NS

empregados que forem admitidos apés a vigéncia deste acordo, somente terdo

direito a esta

vantagem se for comprovada, ao ensejo do exame médico pré-admissional, a inocorréncia dessa
doenca. O empregado néo terd direito a esse reaproveitamento na hipétese de exercer atividades

para terceiros semelhantes as executadas na Empresa. -

33.3 O processo de reabilitagio profissional do empregado acidentado ser4 realizad

Empresa, em convénio com o CRP/INSS, que reservara vagas disponiveis com acompanhamento -

o pela prépria

pela Comissdo de Satide do SINDPD-PE ¢ da Comissio Interna de Prevencio de Acidentes —

CIPA, da EMPREL. i

34. ENCAMINHAMENTO DA CAT AO INSS

Acidente de Trabalho) dos seus empregados, anotando inclusive nesse document

municacio de
O, 05 casos de

tenossinovite, as doengas nos olhos causadas pelo video, ou ainda as doencas enquadradas no

DORT, néo se responsabilizando, porém, pelo néo atendimento dessa comunicagad.

34.2 A Empresa compromete-se ainda a remeter cépia de cada CAT emitida pa
profissional.

35. EXAME E ATESTADO MEDICO
35.1 O empregado, em caso de auséncia por motivo de satide, devera apresentar at

obrigatoriamente com o C6digo Internacional de Doengas, expedido por entidads
credenciados com a Empresa de Seguro de Saiide, contratada pela EMPREL, pelo

ra o Sindicato

estado médico
s ou médicos
INSS, quando

para fins de beneficio e excepcionalmente, desde ‘que devidamente justificadp, por outros
profissionais e entidades de Satde, todos com justificativa, ao ensejo do seu retorno ao servigo,
através de protocolizagdo direta e exclusiva na Geréncia de Gestdo de Pessoas no primeiro dia

imediato ap6s a auséncia. A falta da comunicagio ensejaré justificativa escrita, P
da Empresa.

35.2 Serd abonada a falta do empregado que, comprovadamente tiver de se ausen

ara apreciagio

tar do servico

por motivo de acompanhamento, a pais, filhos e esposa(o), a hospitais e/ou médicos, para

tratamento de satide em cardter emergencial, abono este limitado a um dia por més.

35.3 Em caso de internacdo ou emergéncia, que sejam necessarias a ampliacio do niimero de
dias, a GGP avaliard a documentagio apresentada pelo empregado solicitante, éncaminhando

para ser deferido pela Diretoria Administrativa.

35.4 A empresa obriga-se a realizar exames médicos admissionais, demissionais
clinicos e do aparelho musculo esquelético, para todos os empregados.

35.5 Obriga-se ainda a realizar enxames demissionais, apenas do aparelho miscul

¢ periédicos:

0 esquelético,

para os empregados que exercem funcio de digitador, ficando garantido ao traballhador acesso a

.
~

qualquer exame realizado. : }%
v

Cpi
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36. FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO — FGTS

36.1 A EMPREL, se compromete a solicitar junto aos 6érgdos depositarios, cumprimento do que

dispdem os arts. 22 e 24 do Decreto n° 99.634 de 08/11/90.

37. AFASTAMENTO DA EMPREGADA PARA AMAMENTAR FILHO

37.1 Para amamentar o préprio filho, até que este complete 09 (nove) mese
empregada terd direito, durante a jornada de trabalho de 08 (oito) horas, a 02 (d
especiais, a cada meio expediente de 45 (quarenta e cinco) minutos cada um. A e

5 de idade, a
is) descansos
mpregada que

cumprir jornada de 06 (seis) horas, serd concedido wm tnico descanso especial, também de 45

(quarenta e cinco) minutos para esse fim.

38. GARANTIA DO EMPREGO POR PRAZO DﬁTERMINADO

38.1 A Empresa dard garantia de emprego e saldrio a seus empregados nos seghintes casos e

condi¢des:

38.1.1 Fica vedada a dispensa arbitriria ou sem

justa causa da empregada gestante, desde a

confirmagdo da gravidez até 90 (noventa) dias, apds o retorno da licenca compulséria (para o

parto), prevista no inciso XVIII do art. 70. da Constituigdo Federal.

38.1.2 Os empregados que retornem de beneficio auxflio acidente/doenca terd
emprego e saldrio, por um prazo de 60 (sessenta):dias, contados da cessacio
previdencidria, desde que o perfodo de afastamento por motivo de acidente d
doenga, seja igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico: Em caso de acidente de trabalho ou doenca profissional

O garantia de
da prestacio
e trabalho ou

compreendida

inclusive os casos de “DORT”, a garantia de emprego independe do prazo de afastamento.

38.1.3 Os empregados que, comprovadamente, estiverem a 24 (vinte e quatro) meses de
aquisi¢éo do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, € que contem com um minimo de
05 (cinco) anos na empresa terdo garantia contra despedida arbitriria nesses 24 (vinte e quatro)
meses, entendendo-se como tal a que nio se fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico
ou financeiro. Ocorrendo a despedida, cabers a Empresa, em caso de reclamacio 2 Justica do

Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos motivos aqui mencionados, so
condenada a reintegrar o empregado. :

b pena de ser

38.1.3.1 Fica assegurado aos empregados com mais de 10 (dez) amos de servico na

Empresa, a0 ensejo do despedimento imotivado, o direito a percepcao d
dobrada da verba, prevista no pardgrafo 1° do art.:487 da CLT.

38.1.3.2 As garantias aqui mencionadas ndo serio aplicdveis quando o ¢
demitir por livre e esponténea vontade, manifestada ao empregador, ou aind:
dispensa imotivada, desde que ele, assistido pelo:Sindicato profissional, renur
pre}zieten\esfa clausula, como também nos casos de demissio por justa causa d

. el : Q
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38.1.3.3 Na hip6tese da EMPREL proceder a extingio de funcio, ocasionada
modificagdo tecnolégica, técnica, econdmica, financeira, administrativa ou

Empresa, serd garantido aos empregados afetados a readaptacdo ao traba
fungéo, sendo garantido seu emprego e saldrio do cargo efetivo desde que

necessidade do quadro da EMPREL e, enquanto durar essa readaptagio.

39. GARANTIA EM CASO DE DEMISSAO COLETIVA

39.1 Na hipétese da Empresa proceder demissio coletiva, o prazo de aviso prévio
487, inciso II, da C.L.T., fica aumentado para 60 (sessenta) dias.

por motivo de
de objetivo da
1ho, em nova
contemplada a

aludido no art.

39.2 O mesmo acréscimo se aplica ao caso de conversio do aviso prévio em dinhéiro (pardgrafo
1°., do art. 487 da CLT). Essa dobra porém, nio importard em alongamento do tempo de servico

do empregado para fins legais.

39.3 Considera-se demisséo coletiva quando a Empresa, no periodo de 30 (trinta

) dias, demitir

sem justa causa, 10% (dez por cento) do seu quadro de pessoal, a menos que se readmita novos

empregados, garantindo o nivel de emprego.

39.4 Nao se aplicam as disposicdes da presente clausula as hipéteses de encerraménto definitivo

das atividades da Empresa.

39.5 Naéo serio consideradas para caracterizagio de demissio coletiva as

rescisdes nos

términos de contrato por prazo determinado, e aquelas, de interesse do empregado, que sio

formalizadas apenas para permitir-lhe admissio imediata em entidades outras da

direta ou indireta do Municipio do Recife, bem assim os casos de nulidade d
trabalho.

40. REMANEJAMENTO DE PESSOAL

40.1 A transferéncia do local de prestacio de servico, bem assim, a cessio de pes
serdo efetivadas mediante anuéncia do empregado, salvo as hipéteses de transferé
no ambito de administragio do municipio. ‘

40.2 Na hipétese de transferéncia coletiva, a Empresa informaré aos empregadg
com antecedéncia de 30 (trinta) dias. '

41. ADMISSAO DE PESSOAL

41.1 O acesso ao quadro funcional da EMPREL somente serd possivel através
Piblico. A mobilidade interna serd normatizada através do Plano de Cargos
Salarios.

N

N\ cre Y\ NIy
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administracio
O contrato de

soal, somente
NCia € cessio

s envolvidos,

de Concurso

, Carreiras e yL

41.2 Os candidatos aprovados em concurso pablico de provas ou provas e titulos tlieréo 0 regi
juridico de acordo com a CLT e o estatuto da EMPRESA, salvo os casos previstos em Lei.
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42. MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

42.1 Na hipétese de contratacio de mao-de-obra tempordria ou-por tempo de

contratos de prestagdo de servigos, serfo preferencialmente efetuados entre
empregado.

terminado, os
a Empresa e

42.2 Nos casos de contratacdo de empresas prestadoras de servigos, a EMPREL) somente fard
pagamento das faturas, mediante a apresentacio de prova de regularidade da contratacdo dos
empregados, do cumprimento de suas obrigagOes sociais e trabalhistas e dos acordos coletivos

das categorias envolvidas.

Pardgrafo Unico: Em caso de contratagao através de térceiros, de profissionais de processamento

de dados e/ou informética, serd exigido o cumprimento da
representada pelo Sindicato profissional.

43. DO DIREITO DE DEFESA

43.1 Ao empregado que sofrer punicio disciplinar, séra concedido um prazo de O
lteis, para apresentagio de defesa, contados a partir do recebimento da respectiva
a ser apreciada e decidida pela EMPREL no prazo de 15 (quinze) dias tteis.

43.2 Sendo acolhida a defesa do empregado ou deixando a Empresa ultrapassar
para decisao, sem justo motivo, a punicio serd automaticamente cancelada.

convengdo coletiva da categoria

5 (cinco) dias
comunicagao,

O prazo acima

43.3 O empregado s6 terd anota¢io em sua ficha funcional, caso o mesmo seja punido, apés a

concluséo do procedimento administrativo.

43.4 O empregado que for punido e posteriormente for avaliado com conce
EXCELENTE no periodo aquisitivo correspondenté ao da licenga-prémio, ter3
considerada sem efeito com relagao aos direitos da licenca-prémio, especificamente

43.4 O empregado que for punido e posteriormente vier a ser positivamente ava
quadrimestres do ano pelo desempenho, com conseqiente promocgdo, terd
considerada sem efeito com relagdo aos direitos da licenga-prémio, especificamenté

44. ACESSO AS FICHAS DE INFORMACAO FUNCIONAL

44.1 A Empresa assegurard aos empregados o acesso as anotacgdes em suas fich
funcional, para aquisigdo de cdpias e para solicitacio de retificacdo de informaca
formalmente requerido. _

44.2 A EMPREL, quando do requerimento do trabalhador em processo adminig

ito BOM ou
| sua punicao
ao item 11.5.

liado nos trés

sua punicdo
ao item 11.5.

as de registro
es, desde que

trativo, terd o

prazo méximo de 45(quarenta e cinco) dias para resposta, ressalvando-se, aqueles pleitos nos

quais se necessite de informagdes que ultrapassem a competéncia interna do setor d

45. ACESSO A INFORMACAO GERAL E ADMINISTRATIVA
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45.1 A Empresa se obriga a fornecer ao Sindicato acordante, quando solicitadd
sobre tabela salarial, relacio de empregados, plano de:cargos e saldrios e coOpias de
de recolhimento.

45.2 A Empresa fornecerd ao Sindicato acordante, a cada quatro meses, relatés
quantitativo de horas extras prestadas no periodo, o nimero de trabalhadores a

, informacdes
comprovantes

10 contendo o
cometidos por

doenca profissional e, em 48 (quarenta e 0ito) horas, os casos de acidentes de trabalho.

45.3 Visando garantir a transparéncia da coisa publica, 2 EMPREL, na forma do

art. 5°, inciso

XXX da Constituigio Federal, fornecerd toda a informacio necessdria a0 SINDPD-PE e

comissao de trabalhadores, quando solicitada.

45.4 A Empresa cumprird o pedido normatizado nos itens anteriores, no prazo maximo de 30

(trinta) dias de sua protocolizaco.

455 A EMPREL agilizard o repasse das informacGes e procederd a feunides para

acompanhamento, com a participacio da Geréncia de Gestio de Pessoas — GGP ¢
Empregados.

Comissao de

45.6 A Empresa envidard esforcos para emitir pareceres juridicos, respeitantes as postulacdes

formuladas por empregados, no prazo de 45
do requerimento administrativo junto a Diretoria de Assuntos Juridicos.

46. INFORMACOES OFICIAIS

46.1 A Empresa compromete-se a dar conhecimento a seus empregados no §

(quarenta e cinco) dias, contados da protocolizagio

mbito do seu

estabelecimento os seus atos administrativos envolvendo: realizacdo de cursos, com nimero de
vagas, programas e requisitos, aposentadorias, promogdes, reclassificagdes e remanejamento,

licitaches, contratos e convénios. Isto poderd ser veiculado através da Intranet,
aviso e dos sistemas de informacdes piiblicas mantidos pela Prefeitura do Recife.

47. GARANTIA DE ACESSO

47.1 Seré garantido o acesso a todos os locais de trabalho da Empresa aos memb

de quadro de

ros de diregao

do Sindicato acordante, da Comissdo de Representantes dos Empregados, da Comissio Interna

de Prevencdo de Acidentes — CIPA, além dos delegados sindicais, com prévia ¢
Dire¢ao da EMPREL e sempre previamente identificados.

47.2 As fiscalizagbes por érgios piblicos poderdo ser acompanhadas pelas repre
empregados, salvo quando esses 6rgdos obstarem essa participacao.

omunicacdo a

47.3 A EMFPREL compromete-se em desenvolver programas que gerem oporttinidades para
pessoas portadoras de deficiéncia e ainda em adequar suas instalagdes para facilitar o acesso

destas pessoas & Empresa.

47.4 A EMPREL, a fim de facilitar a entrada dos diretores do sindicato acordante na empresa,
manterd nas portarias de acesso da mesma, uma lista contendo os nomes dos referidos iretores
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mediante oficio enviado pelo sindicato acordante, j autorizando o acesso a em

lteis e hordrio comercial, desde que devidamente identificados e observando o di
4.7.1

presa em dias
SPOSto no item

48. HOMOLOGACAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

48.1 As homologagdes de rescisbes contratuais serdo. feitas junto ao SINDPD-PE,| observadas as
regras consubstanciadas no pardgrafo 6°. Do art. 477 da CLT (Lein. 7855, de 24/10/89).

i 49.1 Os empregados eleitos para cargos de direcdo do Sindicato profissional acordante e/ou
direcdo da Associagio dos Profissionais de Processamento de Dados de Pernambuco ficam,
durante seu mandato, liberados, total ou parcialmente, se o desejarem, de pre

Empresa, a fim de melhor desenvolverem suas atividades em favor da categoria, se
suas remuneragOes e demais vantagens, limitada essa concessao, porém, a 02 (dois

star servico a
m prejuizo de
) empregados.

49.2 Aos demais empregados eleitos para cargos de diregio do sindicato profissional ficam
asseguradas liberagOes para participagio em reunides e/ou eventos convocados por este,
| condicionadas essas liberagdes, & previa comunicagio as chefias imediatas, |no prazo de
, T2(setenta e duas) horas de antecedéncia, sem prejuizo de remuneragio e demaib beneficios e

: direitos, sendo este prazo valido apenas quando a responsabilidade da escolha da |data e horério
tiver sido exclusivamente do Sindicato. :

49.3 A Empresa garantird aos diretores liberados parcialmente, acesso a treinamenito adequado a
sua fungao, em igualdade de condicdes com os demais empregados.

2 49.4 Os diretores liberados terdo garantido o retorno 3s suas atividades normais se e quando o
" desejarem.

49.5 Os empregados poderdo eleger substituto para os diretores do Sindicato profissional que
comprovadamente sairam da base sindical ou renunciaram ao seu cargo, sendo garantido a

estabilidade prevista no pardgrafo 3° do art. 543 da CLT aos eleitos nos mesmds moldes dos
demais diretores remanescentes.

49.6 A EMPREL reconhece o Sindicato Profissional como tnica entidade legitimada a~ *
. representar os empregados desta empresa piblica, durante as negociacdes coletivas. ;

(0
L

50. LIBERACAO PARA PARTICIPACAO DE EVENTO

L 50.1 A Empresa liberard seus empregados para participarem de assembléias convocadas pelo /Z“"
SINDPD-PE, pela Comissdo de Representantes dos Empregados ¢ pela Associagio dos

Empregados da EMPREL, ficando porém, condicionada a aviso prévio de 48h (quarenta e oito
horas), podendo a Empresa sugerir nova data para sua realizacio YL;K v
'y {
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| 50.2 Os empregados, tém autorizagio patronal para se afastarem do servigo por até|2 (duas) horas
didria, limitada a 8 (0ito) horas mensais, durante o periodo de negociacio salarial da data base.

50.3 Excepcionalmente, os empregados da Empresa acordante serdo autorizados 4 se afastar do
trabalho, por 4 (quatro) horas mensais, consecutivas ou intercaladas, nos demais meses do ano,
ficando acertado, desde j&, que essa liberacio serd condicionada a calendario previamente

negociado ou comunicacdo prévia a chefia imediata do empregado, no prazo mifnimo de 48h
(quarenta e oito horas).

51. COMISSAO DE TRABALHADORES

51.1 A Empresa reconhece a “Comissio de Trabalhadores”, como instincia de representagio dos

‘ seus empregados, com atuagdo permanente, na fiscalizagio do cumprimento |deste Acordo

‘ D Coletivo, composta de 06 (seis) pessoas na qualidade de efetivos, e 02 (dois) suplentes,

escolhidos pelos empregados através do processo de eleicdo direta, coordenado pelo SINDPD-PE

. & de acordo com as normas aprovadas pelos trabalhadores sindicalizados ou nfo,| cujo mandato
serd de 01 (um) ano, e ainda com as atribuicdes contidas no regimento desta comissio, a saber:

a) atuar como canal de comunicagio entre os funcionarios da EMPREL e a direcio da
Empresa em todos os niveis;

b) acompanhar o SINDPD nas negociacdes coletivas; :
¢) zelar pelo cumprimento dos acordos coletivos de trabalho,firmados entre la Empresa e o
SINDPD;

d) propor & administracio da Empresa, adocio de medidas, que visem a| melhoria das
condi¢des de trabalho e acompanhar os resultados.

51.2 Os membros desta comissdo, no exercicio da titilaridade, tém autorizagdo patronal para se
afastarem do servigo por 04 (quatro) horas didrias, durante o periodo de negociacdo salarial da
data base, facultando-lhes, ainda, afastarem-se do trabalho, também por 8 (oito) horas mensais,
consecutivas ou nio, nos demais meses do ano, ficando acertado, desde j4, que gssa liberacio
serd condicionada a calenddrio previamente negociado ou comunicagio prévia a chefia imediata
do servidor, no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas.

51.3 Serdo destinatdrios da garantia de emprego prevista no pardgrafo 3° do art. 543 da CLT,
todos os membros entre titulares e suplentes. Essa mesma garantia se estende aos empregados
que forem substituidos em regime definitivo pelos atuais integrantes dessa comissio.

51.4 A Comisséo dos trabalhadores, prevista nesta cldusula, poder4 solicitar & Empresa acordante {\
a cessao temporaria do auditério para a realizagdo de assembléias e reunides, de interesse direto X
daquela, sempre com antecedéncia de 48 (quarenta.e oito) horas e posterior autorizagdo da /\V‘\'
Direcao da EMPREL. y

51.5 A Comisséo aludida nesta cldusula, substitui a figura de representagio preconizada no artigo //1—
- =, 11 da Constituicio Federal vigente.

_ 51.6 Aos membros desta comissdo, no exercicio da titularidade, ficam asseguradas liberacoes
N + .. para participagio em reunides e/ou eventos convog:‘ados pelo sindicato, condicionadas essas

- \\} 75 n 4
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liberages, & previa comunicagio s chefias imediatas, no prazo de 72 (setenta e ¢
antecedéncia, sem prejuizo de remuneracio e demais beneficios e direitos. Sen

luas) horas de
do este prazo

vélido apenas quando a responsabilidade da escolha da data e hordrio tiver sido exclusivamente

do Sindicato.

52, REPRESENTANTE DA AFE

52.1 Ao empregado eleito para Presidéncia da AFE —%Associagéo dos Empregados
fica garantida a estabilidade prevista no paragrafo 3° do art. 543 da CLT, por perio

da EMPREL,
do igual ao da

vigéncia do mandato, salvo se cometer falta grave devidamente apurada, nos termos da CLT —

Consolidacio das Leis do Trabalho, e fica também garantida durante o seu mand
total ou parcial, a depender de negociacio entre as partes, de prestar servico a
prejuizo de suas remuneracGes e demais vantagens, a fim de viabilizar aos e
EMPREL as atividades especificadas no estatuto desta associacio a saber:

a) estimular a prética de exercicios e desportos:amadores;
b) organizar e patrocinar reunides artisticas, culturais e sociais;
C) incentivar a cultura intelectual e artistica, em todas as suas manifestacdes

ato a liberacio,
Empresa, sem
mpregados da

d) promover maior unifo e estreitamento das relagOes pessoais e familiares entre seus

associados;
e) prestar a assisténcia social necesséria aos
Departamento Assistencial; }
f) prestar 8 EMPREL a sua colaboragio especialmente nos programas de ap

associados carentes, conforme parecer do

crfeicoamento

de pessoal, através de cursos, treinamentos e outros de interesse di EMPREL e

compativeis com a realidade sécio-cultural do préprio Estado.

52.2 A Empresa garantird ao empregado eleito para a Presidéncia da AFE, acesso
adequado a sua fungdo, em igualdade de condices com os demais empregados.

52.3 O empregado eleito para a Presidéncia da AFE, que tiver sido liberado to

a treinamento

talmente, tera

garantido o retorno s suas atividades normais ao término do mandato ou antés se assim o

desejar.

52.4 O empregado eleito para a Presidéncia da AFE, que tiver sido liberado to
lotado na Diretoria da Presidéncia. ‘

53. OBRIGACOES PROCESSUAIS

53.1 A Empresa negociard valores e prazos de pagamento, oriundos de acoes t
carater coletivo.

53.2 Nos processos plirimos ou de substituicdo processual, a Empresa se obri
célculos ou informagGes que possibilitem a feitura dos mesmos, como forma de

Sindicato.

talmente, serd

rabalhistas de

ga a fornecer
evitar gastos

astronémico ~70m pericias que onerem o municipio ou a prépria Empresa, os trabalhadores ou o

s
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54. CONSIGNACOES PAGAS AO SINDICATO

54.1 O repasse das consignagbes ao Sindicato, serd efetuado até o dia 10

subseqiiente, implicando em juros e correcio pelo indexador oficial vigente, se ult
prazo.

55. DESCONTO ASSISTENCIAL

55.1 A Empresa concorda em descontar dos seus empregados, em folha de pagam
para o custeio do Sistema Confederativo, nos termos do inciso IV do art. 8° d
Federal, que devera ser recolhida a0 SINDPD-PE, na forma aprovada em assemblé

(dez) do més
rapassado esse

ento, uma taxa
a Constituigio
1a, garantindo-

se o direito de oposicdo, que deverd ser exercido no prazo de 05 (cinco) dias titeis, contados

da divulgagdo, nos quadros de avisos da empresa.

56. DA DIVULGACAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

56.1 A Diregéb da EMPREL, e/ou SINDPD/PE e/ou a Comissio de Trabalhadores

divulgarj este

acordo coletivo de trabalho, apés a sua prolacdo, através dos meios eletrdnicos de ¢omunicagao.

37. GARANTIA DOS DIREITOS CONSTITUCIONAIS

57.1 A EMPREL se compromete a cumprir todos .0s direitos sociais e trabalhistas de seus

empregados previstos na Constituigio em vigor, ressalvando-se os direitos

depe
complementares e ordinérias.

58. CAPACITACAO PROFISSIONAL

ndentes de lei

58.1 A EMPREL atendera as necessidades de capacitacio, nos limites de sua disponibilidade
financeira, através do seu Programa Anual de Capacitagdo, de acordo com o LNC —

Levantamento de Necessidades de Capacitaciio, realizado anualmente junto a todos
empresa.

58.2. No prazo de cento e vinte dias, 2 Empresa acordante concluiré plano de cag
implantado a beneficio de seus empregados piiblicos. -

59. DEMOCRATIZACAO DA INFORMACAO

59.1 Serdo garantidos a todos os empregados da EMPREL, os recursos d
necessérios a utilizacéo da internet, inclusive com endereco eletrénico individual, g
privacidade do seu uso e contetido, na forma da lei e das politicas de seguranca da
exce¢do dos e-mails corporativos, ficando vedado o uso do que nédo se afigur

institucional. &

C/llc
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59.2 Sera disponibilizado para o SINDICATO o enderego eletrbnico dos empregados da

EMPREL, para comunica¢des do interesse da categoria,
empregado de ser excluido desta lista.

60. LIBERACAO DO EMPREGADO DOADOR DE SAN GUE

60.1 A EMPREL liberard seus empregados do trabalho, quando da ocorréncia
sangue pelos mesmos, sem perda de qualquer vantagem ou beneficio, durante tod
que 0 mesmo figurar como doador, mediante comprovagio, junto a Geréncia
Humanos, no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e 0ito) horas apds a doacio.

61. CUMPRIMENTO DO ACORDO

61.1 As partes obrigam-se a observar, fiel e rigorosamente, o presente acordo, p
ponto de equilibrio entre as reivindicagdes apresentadas pela Entidade Sindical
oferecimentos feitos em contraproposta pela Empresa acordante, nos exatos 1]
possibilidades, em conseqiiéncia do que fica vedada, até ¢ termo final deste acc
iniciativa das partes que tenham por finalidade ‘denunciar, alterar ou revo
parcialmente, o acordado neste documento, durante a sua vigéncia.

62. IMPLANTACAO ANTECiPADA DA FAIXA DE ANTIGUIDADE DO P

62.1. Excepcionalmente, a Empresa acordante promovers a outorga antecipada d
da faixa de antiguidade, prevista no Plano de Cargos, Carreiras e Sal4rios vigente,
setembro de 2011, em beneficio dos empregados publicos que fizerem j
normatizada no PCCS em epigrafe.

62.2. A antecipagio da faixa de antiguidade para o més de setembro/2011, {
cldusula, tem cardter eminentemente temporario, permanecendo aprazada pa;
novembro nos anos vindouros.

63. AUXILIO A PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

63.1. A Empresa acordante pagara aos seus empregados portadores de necessids
(fisica, auditiva, visual ou mental), bem assim aos seus dependentes econdmicos, n
conjuge, companheiro (a), fitho (a), inclusive aqueles'sob regime de guarda judici
mensal no valor de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais), destinados ao cust
tratamento, medicamentos ou atividades especificas.

63.2. O auxilio previsto nesta cldusula nio se constitui em parcela integratiy
possuindo natureza exclusivamente indenizatéria.

64. INCENTIVO A PRODUTIVIDADE

—

64.1. A Empresa acordante implantard, at€ 31 de dezembro de 2011, Programa de Incentivo a
Produtividade, garantindo a divulgagio das regras a todos os empregados lotados

garantindo-se o direito a cada

de doacdo de
0s 0s dias em
de Recursos

Or expressar o
Obreira e os
mites de suas
prdo, qualquer
gar, total ou

CCS

a implantagio
para 0 més.de
1S, na forma

brevista nesta

ra o més de

ades especiais
omeadamente
al, um auxilio
cio parcial de

ra do saldrio,

na Emprel e
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Agéncia Emprel, que se afigurarem beneficidrios do direito em epigrafe, em bex
dos empregados investidos dos seguintes empregos publicos: Analistas de

Analistas organizacionais, além dos técnicos de informatica, que estejam no exerci

64.2. Por se tratar de Programa pioneiro no &mbito da administracdo pibli
Empresa acordante poderd amplis-lo para extensao futura aos demais empregos
finalisticos, dependendo da avaliacdo e deliberacio exclusivas da Direcio da E
assim da conjugacdo de fatores econdmicos, financeiros e administrativos.

65. VIGENCIA DO ACORDO
65.1 O presente Acordo vigorars até o dia 30 de Abril de 2012.
65.2. Fica expressamente ressalvado que o reajuste salarial, previsto no item 4.

Quarta deste instrumento juridico produzirs efeitos juridicos somente a partir de 1
de 2011, em observancia aos termos do Acordo Coletivo de Trabalho.

66. DISPOSICOES FINAIS _
66.1 Este acordo coletivo de trabalho, impresso em 25 (vinte e cinco) laudas, est4

em 2 (duas) vias, extraindo-lhe tantas cOpias quanto forem necessirias para

acordantes e uma delas serd depositada na Superintendéncia
Pernambuco -
CLT.

Regional do

leficio restrito
informatica e
10 da fungio.

ca indireta, a
piblicos, nio
MPREL, bem

1 da Clausula

» de Setembro

sendo lavrado
arquivo dos
Trabalho em

SRTE/PE, para fins de registro, como ordena o paragrafo tinico do art. 613 da

66.2 E, por estarem assim justos e acordados, assinam os representantes legais dos acordantes e

seus assessores juridicos, este documento, para que se produzam os efeitos legais

Recife, 31 de agosto de 2011.

wWaEnQ

Weltingfon Batista da Silva
CPF n°402.920.614-04
Diretor Presidente —- EMPREL

Frederico da Costa Pinto Corréa
CPF n® 409.676.544-91 - OAB/PE 8.37

>

//\L iz Gustavo Uchg /ﬁe Almeida
/ CPF n° 784.541.314+- 34 - QAB-PE 18.997
Diretora de Assu Jtos Juridicos - EMPREL

i

i/
YR W <Y

Advogado contratado da EMPREL
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$*Glaucus José §5tos Lima
" CPF n° 225.50) 24191
Presidente - SINDPD-PE

Ricardo Esteviao de Oliveira
CPF n°® 305.101.714.00 - OAB-PE 8.99
Advogado - SINDPD-PE
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COMISSAO DE FUNCIONARIOS DA EMPREL/2011:

7 7 |
AL Dy, ﬁfﬁﬁu{ A - ltrc.
Wilson Yoshiharu Sakaki Yuiz Fernando de Menezes Calabria
Coordenador Vice-Coordenador
™
Q’L/k/‘ y) /’
Luiz GotardE‘Eefﬁo Rui M'ac?ﬁo Loepert

1° Secretario

Paulo Cezar Bezerra dejﬁflelo
Membro Titular

2° Secretario

Membr6 Titular
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