
ANEXO V – CRITÉRIOS DE ANÁLISE CURRICULAR

i. FUNÇÕES DAS ÁREAS DE DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE E CIÊNCIAS DE DADOS
AVALIAÇÃO CURRICULAR – FORMAÇÃO ACADÊMICA

Critérios
Pontuação

Unitária
Pontuaçã
o Máxima

Conclusão certificada de cursos de especialização ou pós-
graduação em temáticas especificamente relacionadas à
área da vaga concorrida, com no mínimo 360 horas-aula

cada curso.

+20
(por cada 360h
concluídas de

curso)

100

AVALIAÇÃO CURRICULAR – EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

Critérios
Pontuação

Unitária
Pontuaçã
o Máxima

Experiência comprovada em alguma das etapas de
estruturação de projetos de planejamento, execução ou

análise de dados, nos processos de soluções digitais
(software, sistemas, mobile ou web)

+20
(por cada 1 ano

completo)
100
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