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Assunto: INTERVALO INTRAJORNADA =

Em face da nao observancia, por parte dos empregados desta Empresa, nos meses de junho a |
setembro/2013, ao que determina o Artigo 12 da Resolugdo n° 003/2013 — DPR, a DIRETORIA DA
PRESIDENCIA - DPR, comunica que, as irregularidades observadas nos registros de ponto a partir
de.01/11/2013 serdo comunicadas aos empregados e aos supervisores das Unidades Operacionais
nas quais estio lotados, via e-mail e através de Clda DEGP. ' : o

A DEGP enviara Cl ao empregadb, com a devida ciéncia do,Super'visor da Unidade Operaéional,
solicitando o pronunciamento e justificativas, no prazo de 02(dois) dias Uteis a partir do recebimerito
damesma. S T o g |

A DEGP analisara a resposta do empregadd/e encaminhara a DAF para prbvidéncias cabiveis.
Insta_salientar que, 0 ndo cumprimento ao disposto no artigo supracitado da Resolugao

003/2013-DPR, podera ocasionar medidas administrativas reparadoras.
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A

pssunto: CRIACAO DA EQUIPE DE APOIO A CGPLR

Fica instituida a Equipe de Apono ao Comlte Gestor do Programa de Partncnpagao nos Lucros e
r Hesultados EAPLR com as atnbwgoes defnnndas nesta Cl e dar outras provudenmas

~ A Equipe de Apoio ao CGPLR EAPLR é compcsta por 04 (quatro) membros sendo 01 (um)
representante de cada Dlretorla (DAF, DI, DRC e DSI), abalxo indicados: : .

Maria Bernadete Fernandes Borba - DAF
Luiz Fernando de M. Cal4bria - DIi

Maria Bernadete Pereira - DRC

Nelson Mendonga de Carvalho DSI
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- As atnbungoes da EAPLR seréao as relacnonadas a segquir:
- Apoiar o CGPLR na flscallzagao das atividades alocadas no.Redmine;
- Apoiar o CGPLR na recep¢ao dos questionamentos dos empregados em relagao a0 PLR
+ Recepcionar e subsndlar o CGPLR na andlise dos- recursos enviados pelos dos empregados em

relagdo ao PLR; ' /
- Elaborar e submeter ao CGPLH 0s procedlmentos de controle das atnvndades de monntoramento

‘ das Metas de Produ’uwdade e Estratégicas; |
' Elaborar e submeter ao CGPLR a relagao de atnvudades extra pro;etos que serao consnderadas

como atividades produtivas para registro no Redmine;
- Outras atividades que forem deflnldas pelo CGPLR
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. ‘ N : ' “ . - . - * - : . . N
Assunto: ESCLARECIMENTOS DO PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

A

Objetlvahdo oferecer esclarecimentos sobre 0 Pragrama de Participagdo nos Lucros e
Resultados — PLR, o Comité Gestor do Programa de Participagéo nos Lucros e Resultados, convidal
a todos os empregados desta Empresa a partlcnpar de uma Reunido, que se realizara no dia
24/10/2013, as 9h, no ‘Auditério Candido Pinto/EMPREL, quando 0s presentes poderao tiran

duvndas bem como apresentar seus ques’uonamentos a respelto do PLR

Pauta sugenda '
1- Apresentacéo dos Resultados da Empresa no periodo de junho a setembro/201 3;

.2- Apresentagéo dos membros da Equipe de apoio ao CGPLR - EAPLR
3- Esclarecimentos quanto as Normas Administrativas do PLR e
4- ‘Retiradas de duvidas e respostas aos ‘questionamentos. '
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