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EMPREL EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA

BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021

(Expresso em reais)

ATIVO Nota 2022 2021 PASSIVO Nota 2022 2021
Circulante Circulante
Caixa e equivalente de caixa 3 12.400.130 10.073.029 Fornecedores a pagar 12 561.547 336.359
Clientes 4 2.249.700 3.041.078 Salarios e encargos a pagar 13 906.744 179.442
Estoques 5 17.349 248.237 Programa de desligamento voluntario - PDV 14 - 4.955.504
Tributos a recuperar 6 967.463 3.909.568 Provisdes trabalhistas 15 5.459.839 7.668.877
Adiantamentos concedidos 7 193.490 186.194 Obrigagdes sociais e fiscais a pagar 16 3.115.298 1.934.392
Outros créditos 8 754.411 794.518 Provisao para IRPJ e CSLL 17 319.853 82.492
Despesas antecipadas 0 9.822 Outras obrigacdes a pagar 18 984.557 917.689
16.582.543 18.262.446 11.347.838 16.074.755
Néo Circulante Nao Circulante
Tributos a recuperar 6 - 424.257 Obrigagdes sociais e fiscais parceladas 19 3.015.825 6.325.912
Outros créditos 8 2.305.128 2.305.128 Provisdes trabalhistas de longo prazo 20 4.145.034 -
Depésitos judiciais e caugoes 9 6.189.784 6.189.784
Investimentos 8.116 8.116
Imobilizado 10 7.565.020 6.422.383
Intangivel 11 3.251.502 4.208.494
19.319.550 19.558.162 7.160.859 6.325.912
Patriménio Liquido 21
Capital social 6.900.000 6.900.000
Reservas de capital 5.271.493 5.271.493
Lucros acumulados 3.248.448 2.779.239
Resultado do exercicio 1.973.455 469.209
17.393.396 15.419.941
Total do Ativo 35.902.093 37.820.608 Total do Passivo e Patriménio Liquido 35.902.093 37.820.608
As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis
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EMPREL EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA
DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021

(Expresso em reais)

2022 2021

Fluxos de caixas das atividades operacionais:
Lucro liquido do exercicio 1.973.455 469.209
Ajustes para reconciliar o resultado do exercicio com
0s recursos provenientes de atividades operacionais:

Depreciacdo do imobilizado 1.333.672 1.066.143
Amortizagdo do intangivel 984.188 493.814
Programa de desligamento voluntario - PDV (4.955.504) 4.955.504
Lucro liquido do exercicio ajustado (664.189) 6.984.670

Variagédo de ativos e de passivos operacionais:

Clientes 791.378 -
Estoques 230.888 (227.938)
Tributos a recuperar 3.366.362 2.050.298
Adiantamentos concedidos (7.296) -
Outros créditos 40.107 2.881
Despesas antecipadas 9.822 -
Fornecedores e contas a pagar 225.188 (1.215.730)
Salarios e encargos a pagar 727.302 (455.317)
Obrigagdes sociais e fiscais a pagar (651.387) (433.938)
Imposto de renda e contribuigéo social 237.361 82.492
Obrigagdes sociais e fiscais parceladas (3.310.087) (1.676.538)
Outras obrigagdes a pagar 1.899.161 66.571
Provisdes trabalhistas 1.935.996 -
5.494.795 (1.807.219)
Fluxo de caixa liquido decorrente das atividades operacionais 4.830.606 5.177.451

Fluxo de caixa de atividades de investimentos

Aquisi¢cdes de ativo intangivel (27.195) (4.169.519)
Aquisi¢des de ativo imobilizado (2.476.309) (190.385)
Fluxo de caixa decorrente das (aplicado nas) atividades de investimentos (2.503.505) (4.359.904)

Fluxo de caixa de atividades de financiamentos
Pagamento de empréstimos g =
Caixa liquido das atividades de financiamentos & -

Aumento (reducéo) de caixa e equivalentes de caixa 2.327.101 817.547
Caixa e equivalentes de caixa no inicio do exercicio 10.073.029 9.255.482
Caixa e equivalentes de caixa no final do exercicio 12.400.130 10.073.029

N As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragées contébeis 1 —~
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EMPREL EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATIQA .
DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021

(Expresso em reais)

Total do
Capital Reserva de Patrimonio
Social Capital Liquido
Saldos em 31 de dezembro de 2020 6.900.000 5.271.493 14.950.732
Resultado do exercicio 469.209
Saldos em 31 de dezembro de 2021 6.900.000 5.271.493 15.419.941
Resultado do exercicio - - 1.973.455
Saldos em 31 de dezembro de 2022 6.900.000 5.271.493 17.393.396

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragées contabefs
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EMPREL EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021

(Expresso em reais)

Receita operacional liquida
Custos dos servicos prestados

Prejuizo bruto

Despesa com pessoal e encargos

Sentengas judiciais

Planos de demisséo voluntaria - PDV/Indenizagdes
Despesas gerais e administrativas

Despesas tributarias e contributivas

Perdas com estoques

Materiais de consumo

Desincorporagéo de passivos

Perda de ativos e incorporagéo de passivos
Depreciagdes e amortizagoes

Transferéncias financeiras recebidas do municipio
Indenizagdes e restituicdes

Resultado antes das receitas (despesas) financeiras

liquidas e impostos

Receitas Financeiras
Despesas financeiras

Resultado financeiro Liquido
Resultado antes dos impostos

Contribuicao social
Imposto de renda

Resultado do exercicio

Nota 2022 2021
22 6.516.262 7.386.090
23 (37.296.931) (34.590.427)
(30.780.669) (27.204.337)
24 (18.292.088) (16.447.994)
(88.136) (620.602)
(631.778) (9.532.708)
25 (10.057.961) (9.469.147)
(17.446) (58.319)
(354.245) 9

(104.248) (66.143)

180.310 552.929

(4.598.228) .

(2.317.860) (1.559.957)

66.687.535 63.566.643

558.010 1.700.931

30.963.865 28.065.633

183.195 861.296

5.516.095 131.285

(2.738.843) (228.567)

2.777.253 (97.282)

2.960.448 764.014

(270.881) (111.523)

(716.112) (183.282)

(986.992) (294.805)
1.973.455 469.209

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contébeis
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EMPREL EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO ABRANGENTE
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021
(Expresso em milhares de reais)

2022 2021
Resultado liquido do exercicio 1.973.455 429.209
Outros resultados abrangentes:
Ajustes de avaliacao patrimonial
Resultado Abrangente do Exercicio 1.973.455 429.209
A As notas explicativas da administracdo sao parte integrante das demonstragdes contabeis
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PREFEITURA
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Conteudo

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021

Balanco Patrimonial

Demonstracdo do Resultado do Exercicio

Demonstracao do Resultado Abrangente

Demonstracao das Mutacoes do Patrimonio Liquido

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2022 E 2021
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Notas explicativas da administra¢do as demonstragoes contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021
(Valores expressos em reais)

Nota 1 - Contexto operacional
1.1. Denominac¢ado, Natureza, Sede, Duracdo e Objeto

A Empresa Municipalde Informatica - EMPREL € uma empresa publica, dotada de
personalidade juridica de direito privado, com patrimdnio proprio, autonomia
administrativa e financeira, regendo-se pelo seu Estatuto, pelas normas
regimentais que adotar e pela legislacao que lhe seja aplicavel.

A EMPREL tem sede e foro nesta Cidade do Recife, Capital do Estado de
Pernambuco e o prazo de duracao é indeterminado.

A EMPREL tem como objetivos: | - garantir a integridade de toda a base de dados
do Governo do Municipio do Recife, patrimdnio intangivel do Municipio do Recife;
Il - propor diretrizes e normas para um padrao de solu¢cdoes em Tecnologia da
Informacao que assegure integridade, articulacao, integracao e portabilidade
entre os sistemas; Ill - prover a Administracao do Municipio do Recife de Solucoes
em Tecnologiade Informacao, de acordo com as necessidades de cada 6rgao ou
entidade, observadas as diretrizes e normas definidas mediante termo ou ajuste;
IV - garantir o padrao tecnologico preferenciala ser utilizado nas solucoes em TI
desenvolvidas ou adquiridas pelo Municipio do Recife; V - planejar e gerenciar
toda a Infraestrutura de Tl da Administragao do Municipio do Recife, de modo a
garantir o atendimento da necessidade de recursos tecnolégicos decorrentes da
expansao das aplicacoes; VI - acompanhar as iniciativas de uso da Tecnologia da
Informacao, assessorando os diversos 6rgaos e entidades da Administracao do
Municipio do Recife, fazendo avaliacao e emitindo pareceres com base nas
normas, diretrizes e padroes, de modo a preservar a seguranca, a integridade e a
portabilidade das informacdes produzidas por cada sistema; VIl - manter o
acervo de regras de negocios, sistemas e aplicativos do Municipio; VIII - prover
de Data Center para operacoes em Missao Critica; IX - promover a busca
permanente da melhoria da qualidade do atendimento aos diversos orgaos e
entidades da Administracdo do Municipio do Recife, otimizando métodos e
processos internos de construcao e manutencao das solugées em Tl; X - buscar
maior independéncia tecnolégica; X| - assegurar um processo permanente de
pesquisa de novas solucoes em Tl para apresentar aos diversos orgaos e
entidades da Administracao do Municipio do Recife; XlIl - propor e prover
solucoesem Tl que deem suporte as Politicas do Governo de Inclusao Digital; XIII
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- zelar para que as solu¢oes em Tl da Administracao do Municipio do Recife
sejam desenvolvidas buscando sempre a melhor interacao do Cidadao com o
Governo; XIV - desenvolver alternativas de autossustentabilidade, inclusive
através da prestacao de servicos de assessoramento técnico e comercializacao de
solucoes de Tecnologia da Informacao e Comunicacao - TIC junto aos setores
publico e privado; XV - prover, direta ou indiretamente, solucdes de TIC aos
orgaose entidades do Municipio do Recife e aos demais segmentos dos setores
publico e privado, inclusive aquelas que dizem respeito a projetos de
informatizacao, redes de comunicacao, sistemas computacionais, acesso a
Internet e solucoes de geotecnologias, mediante lavratura de termo ou ajuste;
XVI - garantir, direta ou indiretamente, a gestao e a manutencao dos ativos de
TIC do Municipio, mediante lavratura termo ou ajuste; XVII - aprovar através de
pareceres tecnicos formais, a contratacao de todos os produtos e servicos de TIC
oferecidos e negociados para e pelos 6rgaos e entidades da administracdo direta
e indireta do municipio do Recife; XVIII - executar quaisquer servicos pertinentes
as suas finalidades; XIX - estimular a integracao entre suas atividades produtivas,
a pesquisa e o ensino, promovendo a realizacao de treinamentos, estagios e
residéncia em Software.

1.2. Base contabil de continuidade operacional

As demonstragoes contabeis da EMPREL sdo elaboradas de acordo com as praticas
contabeis previstas na legislacao societaria brasileira que se aplicam as
sociedades em curso normal de suas atividades operacionais.

Em 31 de dezembro de 2022 a EMPREL incorreu no lucro liquido de RS 1.973.455
e apresentava uma liquidez geral positiva no montante de RS 6.568.758.
Entretanto, existiam saldos de contas patrimoniais ativas oriundos de exercicios
anteriores no montante de RS 8.494.912, sem perspectiva de recebimento, para
0s quais nao houve a avaliacao e registro da perda. Caso houvesse a necessidade
regularizacao pela baixa integral dos saldos patrimoniais ativos na data das
demonstracoes contabeis, a EMPREL passaria a apresentar uma liquidez geral
negativa no montante de RS 1.926.154 e, por conseguinte, da necessidade de
resultados futuros e/ou aporte de recursos em montante suficiente para
quitagao das suas obrigacoes. Em relacao a esse assunto, a administracao da
EMPREL entende assegurada a continuidade de suas operacoes pelo fato de que a
Prefeitura da Cidade do Recife tera responsabilidade subsidiaria no caso de
insuficiéncia de recursos.
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Nota 2 - Apresentacao das demonstragdes contabeis e principais politicas contabeis
2.1. Apresentacao das demonstracées contabeis

As demonstracdes contabeis referem-se a uma entidade individual e foram
elaboradas e estao apresentadas em conformidade com as praticas contabeis
adotadas no Brasil e com observancia as disposicdes contidas na Lei das
Sociedades por Acoes e incorporam as alteracoes trazidas pelas Leis n° 11.638/07
e n° 11.941/09 e pelos pronunciamentos técnicos e as orientacoes e
interpretacoes técnicas emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis
(CPC), aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

2.2. Autorizacao das demonstragdes contabeis

As demonstracoes contabeis da EMPREL para o exercicio social encerrado em 31
de dezembro de 2022 foram autorizadas para a emissao pela administracao da
EMPREL em 16 de marco de 2023, considerando os eventos subsequentes
ocorridos até essa data.

2.3. Principais politicas contabeis adotadas

As principais politicas contabeis que foram adotadas na elaboracao das referidas
demonstracées contabeis estao descritas a seguir:

2.3.1. Moeda funcional e moeda de apresentacao

Os itens incluidos nas demonstracoes contabeis sao mensurados usando a
moeda do principalambiente econémico no qual ela exerce sua atividade
(“moeda funcional”). As demonstracoes contabeis sao apresentadas em
reais (RS), a moeda funcional.

2.3.2. Sistema contabil utilizado

A EMPREL adota o Sistema Coorporativo utilizado pela administragcao do
Municipio do Recife, tendo em vista a EMPREL ser dependente do tesouro
municipal. O sistema atende a contabilidade plblica (Lei n® 4.320/1964),
sendo assim, para atender a contabilidade societaria (Lei n°® 6.404/1976 e
suas alteracoes posteriores), foram elaboradas fora do sistema da
contabilidade publica, através de planilhas e informacdes extracontabeis,
demonstrativos conforme as normas societarias: o balango patrimonial, a
demonstracao do resultado do exercicio, a demonstracao do resultado
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2.3.4.
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abrangente, a demonstracao das mutacées do patrimonio liquido e a
demonstracao dos fluxos de caixa.

A elaboracao desses demonstrativos se deu atraveés das contas contidas no
sistema de contabilidade publica, ajustadas conforme as normas
societarias.

Uso de estimativas e julgamentos

A preparacao das demonstracoes contabeis de acordo com as normas do
CPC exige que a administracao faca julgamentos, estimativas e premissas
que afetam a aplicacao de politicas contabeis e os valores reportados de
ativos, passivos, receitas e despesas. Os resultados reais podem divergir
dessas estimativas.

Instrumentos financeiros
Ativos financeiros nao derivativos

A EMPREL reconhece os ativos financeiros com depésitos e aplicacoes
financeiras inicialmente na data em que foram originados. Todos osoutros
ativos financeiros (incluindo os ativos designados pelo valor justo por meio
do resultado), quando aplicavel, sao reconhecidos inicialmente na data da
negociacao na qual a EMPREL se torna uma das partes das disposicoes
contratuais do instrumento.

A EMPREL deixa de reconhecer um ativo financeiro quando os direitos
contratuais aos fluxos de caixa do ativo expiram, ou quando a EMPREL
transfere os direitos ao recebimento dos fluxos de caixa contratuais sobre
um ativo financeiro em uma transacao no qual essencialmente todos os
riscos e beneficios da titularidade do ativo financeiro sao transferidos.
Eventual participacao que seja criada ou retida pela EMPREL nos ativos
financeiros sao reconhecidos como um ativo ou passivo individual.

Os ativos ou passivos financeiros sao compensados e o valor apresentado
no balanco patrimonial quando, a EMPREL tenha o direito legal de
compensar os valores e tenha a intencao de liquidar em uma base liquida
ou de realizar o ativo e liquidar o passivo simultaneamente.
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Caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes de caixa abrangem saldos de bancos conta
movimento e investimentos financeiros com vencimento original de trés
meses oumenos a partir da data da contratacao. Os quais sao sujeitos a
um risco insignificante de alteracao no valor, e sao utilizados nas
obrigacoes de curto prazo.

Passivos financeiros nao derivativos

A EMPREL reconhece titulos de divida emitidos e passivos subordinados
inicialmente na data em que sao originados. Todos os outros passivos
financeiros (incluindo passivos designados pelo valor justo registrado no
resultado) - quando aplicavel, sao reconhecidos inicialmente na data de
negociacao na qual a EMPREL se torna uma parte das disposicoes
contratuais do instrumento. A EMPREL baixa um passivo financeiro quando
tem suas obrigacoes contratuais retirada, cancelada ou vencida.

Os ativos e passivos financeiros sao compensados e o valor liquido é
apresentado no balan¢o patrimonialquando, e somente quando, a EMPREL
tenha do direito legal de compensar os valores e tenha a intencao de em
uma base liquida ou de realizar o ativo e quitar o passivo
simultaneamente.

A EMPREL tem os seguintes passivos financeirosnao derivativos: impostos
e contribuicoes a recolher e parcelados, fornecedores e outras contas a

pagar.

Tais passivos financeiros sao reconhecidos inicialmente pelo valor justo
acrescido de quaisquer custos de transacao atribuiveis, quando aplicavel.
Apos o reconhecimento inicial, esses passivos financeiros sao medidos pelo
custo amortizado atraves do método dos juros efetivos, quando aplicavel.
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Estoques

Os estoques sao mensurados pelo menor valor entre o custo e o valor

realizavel liquido. O custo dos estoques € baseado na média ponderada
movel e esta representado por matéria de consumo.

Imobilizado
Reconhecimento e mensuracao

O ativo imobilizado é mensurado pelo custo historico de aquisicao,
formagao ou construcao ou reavaliacao, inclusive juros e demais encargos
financeiros capitalizados.

Ganho ou perda na alienacao de um item do imobilizado (apurados pela
diferenca entre os recursos advindos da alienacao e o valor contabil do
imobilizado), sao reconhecidos liquidos dentro de outras receitas no
resultado.

Custos subsequentes

O custo de reposicao de um componente do imobilizado é reconhecido no
valor contabil de item caso seja provavel que os beneficios econdmicos
incorporados dentro do componente irao fluir para a EMPREL e que o seu
custo possa ser medido de forma confortavel. O valor contabil do
componente que tenha sido reposto por outro é baixado. Os custos de
manutencao no dia-a-dia do imobilizado sao reconhecidos no resultado
conforme incorridos.

O custo estimado do item de um equipamento que deva ser substituido
anualmente pelo contabilizado como um componente dos custos do
equipamento e depreciacao durante periodo seguinte. Os custos de
manutencao periodica normalmente sdo contabilizados em despesas
quando incorridos uma vez que os componentes substituidos nao
melhoram a capacidade produtiva, ouampliam sua vida util, ou ainda nao
introduzam aprimoramentos técnicos aos equipamentos.

PREFEITURA DO RECIFE

EMPREL EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA

Rua do Brum, 123 - 2° e 3° Andares - Bairro do Recife - Recife /PE
- CEP: 50.030-260 - TELEFONE: (81) 3355.7000

CNPJ: 11.006.269/0001-00

www.emprel.gov.br



Emprel a=A RECIFE

Lide PREFEITURA

Depreciacao

A depreciacao é calculada sobre o valor depreciavel, que é o custo de um
ativo, ououtro valor substituto do custo. A depreciacao € reconhecida no
resultado baseando-se no método linear com relacao as vidas uteis
estimadas de cada parte de um item do imobilizado, ja que esse método é
0 que mais perto reflete o padrao de consumo de beneficios econdmicos

futuros incorporados no ativo.

As vidas Uteis médias estimadas para os periodos correntes e comparativos
sao as seguintes:

Maquinas, aparelhos, equipamentos e ferramentas 5 anos
Bens de informatica 5 anos

Moveis e utensilios 10 anos

Veiculos 5 anos

2.3.7. Intangivel

Tendo em vista seu objeto social, a EMPREL frequentemente despende
recursos ou contrai obrigacoes com a aquisicao, o desenvolvimento, a
manutencao ou o aprimoramento de recursos intangiveis como
conhecimento cientifico ou técnico, projeto e implantacao de novos
processosou sistemas, licencas, propriedade intelectual e conhecimento
mercadologico. Os itens do ativo intangivel sao compostos por softwares,
marcas, direitos e patentes.

Reconhecimento e mensuracao

A EMPREL avalia a probabilidade de geracao de beneficios econémicos
futuros utilizando premissas razoaveise comprovaveis que representem a
melhor estimativa da administracao em relacao ao conjunto de condicoes
econdmicas que existirdo durante a vida util do intangivel.

Amortizacao

O valoramortizavel do ativo intangivel com vida Gtil definida é apropriado
de forma sistematica ao longo da sua vida Gtil estimada. A amortizacao é
iniciada a partir do momento em que o ativo esta disponivel para uso, ou
seja, quando se encontra no local e nas condicoes necessarios para que
possa funcionar da maneira pretendida pela administracao.
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Provisoes

Uma provisao € reconhecida, em funcao de um evento passado, se a
EMPREL tem uma obrigacao legal ou construtiva que possa ser estimada de
maneira confiavel, e é provavel que um recurso econémico seja exigido
para liquidar a obrigacao. As provisoessao registradas tendo como base as
melhores estimativas do risco envolvido.

Receita operacional

A receita operacional da prestacao de servicos no curso normal das
atividades é medida pelo valor justo da contraprestacao recebida ou a
receber. A receita operacional é reconhecida quando existe evidéncia
convincente de que os riscos e beneficios mais significativos inerentes a
prestacao dos servicos sao transferidos para o contratante, de que for
provavel que os beneficios econémicos financeiros fluirdo para a EMPREL,
de que os custos associados e o possivel cancelamento dos servicos pode
ser estimada de maneira confiavel, de que nao haja envolvimento
continuo com os servicos prestados, e de que o valor da receita
operacional possa ser mensurada de maneira confiavel. Caso seja provavel
que descontosserao concedidos e o valor possa ser mensurado de maneira
confiavel, entdo o desconto é reconhecido como uma reducao da receita
operacional conforme os servicos sao reconhecidos.

O momento correto da transferéncia de riscos e beneficios varia
dependendo das condi¢coes individuais do contrato de servicos. A
transferéncia normalmente ocorre quando o servico é prestado para o
cliente, seja nas dependéncias da EMPREL ou do cliente.

2.3.10. Receitas financeiras e despesas financeiras

As receitas financeiras abrangem receitas de aplicacoes financeiras,
descontos obtidos e variacoes no valor justo de ativos financeiros
mensurados pelo valor justo por meio do resultado - quando aplicavel. A
receita de juros € reconhecidano resultado, através do método dos juros
efetivos.

As despesas financeiras abrangem despesas bancarias, despesas com juros
sobre impostos e contribuicdes parcelados.
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2.3.11. Tributacao

Os calculos dos impostos e das contribui¢coes, bem como suas respectivas
declaracoes de rendimentos e obrigacoes acessorias, exigiveis na forma da
legislacao vigente, estao sujeitos a revisao por parte das autoridades
fiscais em periodos e prazos variaveis em relacao a respectiva data de
pagamento ou entrega das declaracoes de rendimentos e das obrigacoes
acessorias.

Imposto de renda e contribuicao social

O Imposto de Renda e a Contribuicao Social do exercicio corrente sao
calculados com base nas aliquotas de 15%, acrescido do adicional de 10%
sobre o lucro tributavel excedente de RS 240 mil para imposto de renda e
9% sobre o lucro tributavel para a contribuicao socialsobre o lucro liquido,
e consideram a compensacao de prejuizos fiscais e base negativa de
contribuicao social, limitada a 30% do lucro real.

A despesa com o imposto de renda e contribuicao social compreende os
impostos de renda correntes. O imposto corrente é reconhecido no
resultado a menos que estejam relacionados as combinacoes de negadcios,
ou itens diretamente reconhecidos no patrimoénio liquido.

O imposto corrente € o imposto a pagar ou a receber esperado sobre o
lucro ou prejuizo tributavel do exercicio, a taxas de impostos decretadas
ou substantivamente decretadas na data de apresentacao das
demonstracdes contabeis e qualquer ajuste aos impostos a pagar com
relacao aos exercicios anteriores.
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Nota 3 - Caixa e equivalentes de caixa

2022 2021

Bancos conta movimento 8.187.968 10.073.029
Aplicacoes financeiras de liquidez imediata 4,.212.162 0
12.400.130 10.073.029

Refere-se ao saldo de bancos conta movimento e aplicacdes financeiras. As
aplicacoes financeiras sao de liquidez imediata e estao sujeitas a um
insignificante risco de mudanca de valor. Esses investimentos financeiros
referem-se a aplicacdes financeiras em Fundos de Investimentos em Renda Fixa
administrados pelo Banco do Brasil S.A. e pela Caixa Economica Federal.

Nota 4 - Clientes

2022 2021
Faturas e duplicatas a receber 2.249.700 3.041.078
2.249.700 3.041.078

Em 31 de dezembro de 2022, o saldo da conta fatura a receber de clientes e
remanescente de exercicios anteriores. Nessa data, ndao houve avaliacao sobre a
possibilidade de realizacao das faturas e duplicatas a receber, nem constituicao
de provisao para perdas, por se tratarem de débitos de clientes integrantes da
Administracao Publica do Recife. A diretoria da EMPREL, ainda, vem adotando
praticas como a circularizacao aos credores com o intuito de recebimento dos
creditos.

Nota 5 - Estoques

2022 2021

Material de consumo 17.349 248.237
17.349 248.237
O saldo em 31 de dezembro de 2022 refere-se aos itens de material de consumo

em estoque. :
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Nota 6 - Tributos a recuperar

2022 2021

Ativo circulante
IRRF a compensar 265.458 180.595
ISS a compensar (i) 0 1.282.574
Contribuicao ao RGPS a compensar (ii) 474.907 1.789.953
PIS/PASEP a recuperar 42.277 44,989
COFINS a recuperar 184.821 0
IRPF a compensar (i) 0 441.231
PIS/COFINS/CSLL - Lei 10.833/2003 (i) 0 21.734
Qutros tributos a compensar (i) 0 148.492
967.463 3.909.568

(i) Foram registrados ajustes em decorréncia de prescricao e perda de
créditos tributarios.

2022 2021

Ativo nao circulante
Contribuicao ao RGPS a compensar (ii) 0 424.257
0 424.257

(ii)  Os créditos da contribuicao ao RGPS sao provenientes de pagamentos a
maior de exercicios anteriores e foram utilizados na compensacao de
débitos da contribuicao ao RGPS retida dos segurados.
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Nota 7 - Adiantamentos concedidos

2022 2021

Adiantamentos de salarios 79.938 79.938
Adiantamentos de salarios - contratacao 63.125 63.125
Suprimento de fundos 50.427 43.131
193.490 186.194

Em 31 de dezembro de 2022, a maior parte dos saldos de adiantamentos
concedidos é remanescente de exercicios anteriores.

Nota 8 - Outros créditos

2022 2021
Ativo circulante

Tomada de contas especial 174.111 174.111
Depositos restituiveis e valores vinculados 132.971 132.971
Valores em transito realizaveis 446.990 446.990
Créditos a receber - salario familia 339 11.368
Créditos a receber - salario maternidade 0 16.160
Créditos a receber - exercicios anteriores 0 12.918
754.411 794.518
2022 2021

Ativo nao circulante
Outros créditos a receber 2.305.128 2.305.128
2.305.128 2.305.128

Em 31 de dezembro de 2022, a maioria dossaldos de outros créditos registrados
no ativo circulante e no ativo nao circulante sao remanescentes de exercicios
anteriores.
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Nota 9 - Depésitos judiciais e caugdes

2022 2021

Depositos e caugdes - contratos ou convengoes 1.107.785 1.107.785
Depositos judiciais 4.953.878 4.953.878
Depdsitos para interposicao de recursos 111.832 111.832
Depositos compulsorios 16.289 16.289
6.189.784 6.189.784

Em 31 de dezembro de 2022, os saldos das contas depositos judiciais e caugoes
sao remanescentes de exercicios anteriores.

Nota 10 - Imobilizado

2022 2021

Maquinas, aparelhos, equipamentos e ferramentas 3.603.371 3.599.745
Bens de informatica 23.362.927 20.984.879
Maoveis e utensilios 2.072.762 2.063.367
Material de cultura, educacional e comunicacao 243.723 158.483
Veiculos 88.618 88.618
Obras em andamento 41.544 41.544
Bens moveis em almoxarifado 79.106 79.106
(-) Depreciacao acumulada (21.927.031) (20.593.359)
7.565.020 6.422.383
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Nota 11 - Intangivel

Softwares
Marcas, direitos e patentes
(-) Amortizacao acumulada

Nota 12 - Fornecedores a pagar

Servicos de tecn. da inform. e comunic. a pagar
Equipamentos e material permanente a pagar
Material de consumo a pagar

Premiacoes a pagar

Servicos de consultoria a pagar

Outros servicos a pagar

Nota 13 - Salarios e encargos a pagar

Pessoal a pagar

Beneficios assistenciais a pagar

FGTS a pagar

Contribuicao ao RGPS a pagar
Contribuicoes ao RGPS parceladas a pagar
Outros encargos sociais

3 3=d §
\ Lha

RECIFE

PREFEITURA

2022 2021
34.554.286 34.527.091
54.336 54.336
(31.357.121) (30.372.933)
3.251.501 4.208.494
2022 2021
24.652 189.429

0 116.649

1.180 10.601

0 2.700

0 16.000

535.715 980
561.547 336.359
2022 2021
3.052 65.730

. 0

340.293 0
70.616 54.239
417.074 0
75.710 59.473
906.744 179.442

Os tributos parcelados a pagar constam na Nota Explicativa 19.
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Nota 14 - Provisao de desligamento voluntario - PDV

2022 2021

Provisao de desligamento voluntario - PDV - 4,955,504

- 4.955.504

Por meio da Lei Municipal n® 18.811, de 07 de julho de 2021, foi instituido o
“Programa de Desligamento Voluntario - PDV” dos empregados publicos da
Administracao Indireta do Municipio do Recife.

No exercicio de 2021, considerando que a segunda parcela da indenizacao do
Programa de Desligamento Voluntario - PDV seria paga na folha de pagamento do
més de marco de 2022, mas se tratava de despesas incorridas até o exercicio de
2021, a EMPREL nos termos das normas vigentes, procedeu ao registro da
provisao para indenizacao na data das demonstracdes contabeis, vindo a reverter
a provisao devido ao pagamento ocorrido no exercicio de 2022.

Nota 15 - Provisdes trabalhistas

De acordo com o departamento pessoal da EMPREL, as provisdes trabalhistas
apresentam os seguintes saldos em 31 de dezembro de 2022.

2022 2021

Provisao para férias 3.716.121 5.114.998
Provisao para 13° salario 1.254.470 0
Provisao de INSS sobre férias 0 1.830.535
Provisao de FGTS sobre férias 297.288 467.065
Provisao de INSS sobre 13° salario 0 182.365
Provisao de FGTS sobre 13° salario 191.959 73.914
5.459.839 7.668.877

As provisoes de INSS sobre férias e INSS sobre o décimo terceiro salario nao sao
registradas em virtude da opcao da EMPREL pela Desoneracao da Folha de
Pagamento, conforme estabelecido pela Lei n° 12.546, de 14 de dezembro de
2011, alterada pela Lei n° 14.288, de 31 de dezembro de 2021, tendo suas
contribuicdes previdenciarias apuradas sobre o valor da receita bruta.
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Nota 16 - Obriga¢bes sociais e fiscais a pagar

2022 2021

IRPJ e CSLL parcelados a pagar 1.036.920 0
ISS parcelado a pagar 246.085 0
IRRF a recolher 951.336 365.802
Pensao alimenticia 4.856 4.856
PIS/COFINS/CSLL a recolher 185.737 160.883
Consignagoes do municipio - ISS 92.626 89.226
INSS sobre folha a recolher 348.829 567.603
INSS sobre servicos PF a recolher 2.956 5.370
INSS sobre servicos PJ a recolher 121.597 106.903
IRPJ a recolher 53.302 47.251
ISS a recolher 0 481.336
QOutros tributos a recolher 0 6.998
Outras consignacoes 71.054 98.164
3.115.298 1.934.392

Os tributos parcelados a pagar constam na Nota Explicativa 19.

Nota 17 - IRPJ e CSLL a pagar

2022 2021
IRPJ e CSLL a pagar 319.853 82.492
319.853 82.492

Refere-se ao imposto de renda e a contribuicao social a pagar apurados com base
no lucro do exercicio corrente. Durante o exercicio de 2022 foram recolhidos,
com base nos balancetes de reducao e/ou suspensao, os valores de RS 456.513
de IRPJ e RS 170.824,77 de CSLL.
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Nota 18 - Outras contas a pagar
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Depositos nao judiciais

Consignacoes bancarias

Consignacoes de associacoes
Consignacoes de seguros e prev. privada
Consignacoes de sindicatos
Consignacoes dos planos de saude
Outros consignatarios

Nota 19 - Obrigac¢des sociais e fiscais parceladas

Passivo Circulante:

Contribuicoes ao RGPS parceladas a pagar (a)
IRPJ e CSLL parcelados a pagar (b)
ISS parcelado a pagar (c)

Passivo Nao Circulante:

Parcelamento do FGTS (d)
PGFN - INSS - parcelamento Lei 13.496/2017 (a)
QOutros tributos e contribuicoes parcelados (c)

2022 2021
120.438 120.438
133.048 126.870
11.756 14.041
33.517 33.477
7.236 6.233
652.152 589.912
26.410 26.718
984.557 917.689
2022 2021
417.074 0
1.036.920 0
246.085 0
1.700.079 0
2022 2021
287.272 287.272
2.537.200 3.371.348
191.353 2.667.292
3.015.825 6.325.912
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(a) Parcelamento Previdenciario (RGPS) - refere-se ao parcelamento do Programa
Especial de Regularizacao Tributaria (Pert) na Secretaria da Receita Federal
do Brasil e na Procuradoria-Geralda Fazenda Nacionalinstituido por meio da
Lei N° 13.496, de 24 de outubro de 2017. Em 31 de dezembro de 2022,
restavam 85 parcelas de RS 34.756,16 a serem pagas, totalizando o montante
de RS 2.954.273,60. As parcelassao atualizadas de acordo com a variagao da
taxa Selic. Apesar do passivo ter sido constituido em nome da EMPREL, a
liquidacao vem sendo realizada pela Prefeitura do Recife. Os débitos estao
inscritos na Divida Fundada da Prefeitura da Cidade do Recife.

(b) O saldo da conta IRPJ e CSLL parcelados a pagar € composto da seguinte
forma: (i) Parcelamento IRPJ codigo 2456 junto a Receita Federal do Brasil.
Em 31 de dezembro de 2022, restavam 12 parcelas de RS 62.930,25 a serem
pagas, totalizando o montante de RS 755.163,00. As parcelas sao atualizadas
de acordo com a variacao da taxa Selic. Apesardo passivo ter sido constituido
em nome da EMPREL, a liquidacao vem sendo realizada pela Prefeitura da
Cidade do Recife. (ii) Parcelamento CSLL cddigo 6773 junto a Receita Federal
do Brasil. Em 31 de dezembro de 2022, restavam 12 parcelas de RS 23.479,75
a serem pagas, totalizando o montante de RS 281.757,00. As parcelas sao
atualizadas de acordo com a variacao da taxa Selic. Apesar do passivo ter
sido constituido em nome da EMPREL, a liquidacao vem sendo realizada pela
Prefeitura da Cidade do Recife.

(c) Parcelamento ISS junto a Prefeitura do Recife. Em 31 de dezembro de 2022,
restavam 20 parcelas de RS 21.871,91 a serem pagas, totalizando o montante
de RS 437.438,20. As parcelas sao atualizadascom juros de 1% ao més, mais a
variacao do IPCA. Apesar do passivo ter sido constituido em nome da EMPREL,
a liquidacao vem sendo realizada pela Prefeitura da Cidade do Recife. Os
débitos estdo inscritos na Divida Fundada da Prefeitura da Cidade do Recife.

(d) Parcelamento do FGTS junto a Caixa EcondmicaFederal. O saldo € composto
por 26 parcelas de RS 11.048,94. O parcelamento encontra-se suspenso
judicialmente.
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Nota 20 - Contingéncias passivas

Provisao para indenizacbes trabalhistas de longo

prazo

2022 2021

4.145.034

4.145.034 -

Para a data base de 31 de dezembro de 2022, a administracao da EMPREL
solicitou de seus assessores juridicos, uma avaliacdo de todos os processos
envolvendo as areas administrativa, trabalhista, civel, tributaria e ambiental,
considerando o prognostico de perda provavel, possivele remota. Nessa data, de
acordo com o relatério dos assessores juridicos, a posicao das acoes estava
demonstrada da seguinte forma:

20.1. Processos na esfera judicial

a) acoes trabalhistas: 4 (quatro) acoes trabalhistas com o progndstico de perda
provavelno montante estimado de RS 3.590.568,15 e 6 (seis) acoes trabalhistas
com o prognostico de perda possivel no montante estimado de RS 1.399.992,29;
b) agdes tributarias: 1 (uma) acao fiscal previdenciaria com o progndstico de
perda provavel no montante estimado de RS 554.466,28; e c) acoes civeis: 2
(duas) agoes civeis com o prognostico de perda possivel no montante estimado
de RS 870.000,00.

20.2. Processos na esfera administrativa

Processo Documento de Lancamentos Valor

11277.725892/2020-83 Débitos previdenciarios (i) 10.144.127,93

10480-720.437/2022-85

Contribuicao para o Financiamento da

Seguridade Social (ii) 1.706.513,82

10480-720.437/2022-85 Contribuicao para o PIS/PASEP (ii) 365.611,79

11274-720.022/2022-18 Outras multas administrativas pela RFB (iii)| 1.222.577,90

Total 13.438.831,44

(1) Trata-se de Manifestacao de Inconformidade contra despacho decisorio
que deixou de homologar compensacoes de débitos previdenciarios
requeridas pela empresa referentes aos periodos de 2017 e parte de 2016.
Protocolada manifestacao de inconformidade em 17/02/2021 em face do
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decisorio pugnando pela efetivacdo da imediata regularizacdo da
pendéncia referente ao processo em epigrafe no SIEF (Receita Federal),
regularizando, assim, a pendéncia fiscal indevida, além de: afastar a glosa
dos valores decorrentes de recolhimento a maior em razao da adesao a
CPRB (Receita Federal) no ano calendario de 2017, seja em razao da
existéncia de decisao judicial que garante tal direito, seja em face da
ilegalidade, carater coercitivo e, ainda, ofensa a Lei n° 12.546/2011
perpetrados em referida glosa; e ante o reconhecimento do direito ao
aproveitamento dos créditos objeto dos PER nos autos do Processo
Administrativo n° 10480-730881/2015-80, homologar as compensacoes
declaradas em GFIP pela empresa nas competéncias 01/2017 a 13/2017,
abatendo-se o valor aproveitado do saldo restituido no citado processo.
Em 08/07/2021 a manifestacao foi enviada para a Delegacia de
Julgamento (DRJ) competente pelo julgamento. De acordo com a
assessoria juridica o prognéstico de perda € possivel.

Auto de infracao Processo n° 10480-720.437/2022-85 por suposta
impossibilidade de creditamento do PIS e da COFINS sobre despesas e
custos incorridos na prestacao de servicos, em razdo de estarem
supostamente vinculados a receitas decorrentes de repasses realizados
pelo Municipio do Recife. Protocolada impugnacao administrativa em
04/03/2022. Em 30/03/2022 a impugnacao foi declarada tempestiva e
enviada para a Delegacia de Julgamento (DRJ) competente pelo
julgamento. De acordo com a assessoria juridica o prognostico de perda é
possivel.

Auto de infracao Processo n° 11274-720.022/2022-18 impondo multa
isolada pela infracao de nao recolhimento do Imposto de Renda Pessoa
Juridica e da Contribuicao Socialsobre o Lucro Liquido, incidente sobre a
base de calculo estimada em funcao da receita bruta e acréscimos e/ou
balangcos de suspensao ou reducdao. Protocolada impugnagao
administrativa em 04/03/2022. Em 30/03/2022 a impugnacao foi
declarada tempestiva e enviada para a Delegacia de Julgamento (DRJ)
competente pelo julgamento. De acordo com a assessoria juridica o
prognostico de perda é possivel.
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Nota 21 - Patrimoénio liquido
Capital social

O capital social em 31 de dezembro de 2022 é de RS 6.900.000 integralmente
realizado pela Prefeitura da Cidade do Recife.

Reserva de capital

Em 31 de dezembro de 2022 o saldo da conta de reserva de capital no valor de
RS 5.271.493 é remanescente de exercicios anteriores.

Lucros acumulados

Em 31 de dezembro de 2022 o saldo da conta de lucros acumulados no valor de
RS 3.248.448 é remanescente dos exercicios de 2019, 2020 e 2021.

Resultado do exercicio

Os resultados apurados ao final do exercicio terao a destinacao que estabeleca o
Conselho de Administracao, fixada, desde logo, prioridade para sua utilizacao no
aumento do Capital Social.

Nota 22 - Receita operacional liquida

2022 2021
Receita de prestacao de servicos 7.198.098 7.870.674
(-) Deducoes dos servicos
ISS (132.006) (484.584)
PIS (192.475) -
COFINS (357.355)
6.516.262 7.386.090

A receita de prestacao de servigos é reconhecida pelo efetivo recebimento, ou
seja, de acordo com o regime de caixa.
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Nota 23 - Custos dos servigos prestados

2022 2021

Agua, energia elétrica, outros (721.376) (569.647)
Locacoes (5.683.459) (5.206.426)
Servicos relacionados a Tl (8.627.125) (5.948.066)
(+) Créditos de PIS/COFINS 776.929 -
Remuneracao a pessoal técnico (23.041.900) (22.866.288)
(37.296.931) (34.590.427)

Considerando a receita operacional liquida em comparacao com os custos dos
servicos prestados, fica evidenciado que no exercicio de 2022 a EMPREL
apresentou um prejuizo bruto no valor de RS 30.780.669 (Em 2021, apresentou
um prejuizo bruto no valor de RS 27.204.337). Dessa forma, levando-se em
consideracao o prejuizo bruto, fica evidenciado que, os custos dos servicos que
estdo sendo prestados pela EMPREL recebem subsidio por meio das
transferéncias financeiras recebidas da Prefeitura da Cidade do Recife.

Os créditos de PIS/COFINS sao apurados sobre os insumos utilizados para
prestacao de servicos.

No exercicio de 2022 houve um aumento de 0,77% na remuneracao do pessoal
técnico em relacao ao exercicio de 2021.

Nota 24 - Despesa com pessoal e encargos

2022 2021

Remuneracao a pessoal administrativo (12.151.531) (12.574.297)
Provisao para contingéncias trabalhistas (4.145.034) .
Encargos patronais (4.287.052) (3.873.697)
(+) Reversao de provisoes trabalhistas 2.291.529 -
(18.292.088) (16.447.994)

No exercicio de 2022 houve uma reducao de 3,36% na remuneracao do pessoal
administrativo em relacao ao exercicio de 2021.
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Nota 25 - Despesas gerais e administrativas

2022 2021

Servicos de transporte (511.132) (347.527)
Servicos médico-hospitalar, odontologico (5.215.411) (4.460.345)
Contrato de terceiros substituicao de mao-de-obra (677.633) (1.623.728)
Manutencao e conservacao (681.527) (877.411)
Premiacoes (8.700) -
Outras despesas gerais e administrativas (2.963.558) (2.160.136)
(10.057.961) (9.469.147)

Nota 26 - Instrumentos financeiros

Gerenciamento dos riscos financeiros

A EMPREL possui praticas de gerenciamento de risco formalizada, que visam
orientar em relacao a transagdes e requer a diversificacao de transacoes e
contrapartidas. Assim, a natureza e a posicao geral dos riscos financeiros é
regularmente monitorada e gerenciada a fim de avaliar os resultados e o impacto
financeiro no fluxo de caixa.

Visao geral

A EMPREL possui exposicao para os seguintes riscos resultantes de instrumentos
financeiros:

e Risco de crédito;
e Risco de liquidez;
e Risco de mercado.

Esta nota apresenta informacoes sobre a exposicao da EMPREL para cada um dos
riscos acima, os objetivos da EMPREL, politicas e processos de mensuracao e
gerenciamento de riscos e gerenciamento do capital da EMPREL.
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Risco de crédito

O risco surge da possibilidade da EMPREL vir a incorrer em perdas resultantes da
dificuldade de recebimento de valores faturados a seus clientes. Para reduzir
esse tipo de risco e para auxiliar no gerenciamento do risco de inadimpléncia, a
EMPREL monitora rigorosamente as contas a receber de clientes.

Risco de liquidez

E o risco da EMPREL nao possuir recursos liquidos suficientes para honrar seus
compromissos financeiros, em decorréncia de descasamento de prazo ou de
volume entre os recebimentos e pagamentos previstos.

Para administrar a liquidez do caixa em moeda nacional, sao estabelecidas
premissas de desembolsos e recebimentos futuros, sendo monitoradas
diariamente pela area financeira.

Risco de mercado

Os riscos de mercado sao protegidos quando é considerado necessario suportar a
estratégia corporativa ou quando € necessario manter o nivel de flexibilidade
financeira.

Nota 27 - Partes relacionadas

A EMPREL mantém relacionamento com a Prefeitura da Cidade do Recife, tendo
em vista esta ultima exercer influéncia significativa nas decisdes orcamentarias,
financeiras e operacionais, além de ter responsabilidade subsidiaria no caso de
insuficiéncia de recursos.
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Nota 28 - Cobertura de Seguros

A EMPREL nao mantém politica de monitoramento dos riscos inerentes as suas
operacoes. Em 31 de dezembro de 2022 a EMPREL nao possuia contratos de
seguros em vigor para cobrir eventuais riscos operacionais, de responsabilidade
civil, etc., considerando a natureza de sua atividade.

Nota 29 - Eventos subsequentes

A administracao da EMPREL considerou os eventos subsequentes a 31 de
dezembro de 2022 até a data de autorizacao para a emissdao das demonstracdes
contabeis em 16 de marco de 2022.

Julgamento de manifestacao de inconformidade na esfera administrativa

Em fevereiro de 2023, ja findado o prazo estabelecido pela Geréncia Geral de
Contabilidade do Municipio (GGCM) por meio do Oficio Circular n® 002/2023 para
registros contabeis do exercicio de 2022, a EMPREL recebeu da Delegacia de
Julgamento da Receita Federal do Brasil 06 o Acordao n°® 106-028.116 - 152
Turma/DRJO6 que julgou procedente em parte a manifestacao de
inconformidade apresentada contra despacho decisorio constante no Processo n°
11277.725.892/2020-83, homologando a compensacao dos valores originais dos
periodos de janeiro a junho de 2017 e de agosto a dezembro de 2017,
totalizando o valor de RS 4.835.536,26.
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Nota 30 - Informag¢des complementares

No exercicio de 2022, ocorrem os seguintes fatos de Interesse Publico (Lei n°
13.303/2016, Art. 8°, I, I, IV)

a) Politica de divulgacdo de informacgdes relevantes

Atualizagao de diretrizes para divulgacao e uso das informacdes, no ambito
da EMPREL objetivando o atendimento aos principios de transparéncia, de
integridade, equidade das informacdes, prestacao de contas, na ética, na
legalidade, na inclusao, na objetividade, na relevancia do contelido e
responsabilidade corporativa, respeitando-se os limites impostos pela lei
federal n® 13.709/18 - Lei Geral a Protecao de Dados individuais.

Tal politica esta em consonancia com o art. 8°, inciso lll e IV da Lei Federal n°
13.303/2016, bem como contempla outras normas tais quais a Lei Municipal
n°® 17.866/2013, Decreto 28.527/15, e tem como propdsito a adocdo das
melhores praticas, bem como visa balizar a divulgacao de informacdes
relativas a atividades desenvolvidas, estruturas de controle, fatores de riscos,
dados econdomicos financeiros, remuneracdo dos administradores,
desempenho, politicas e boas praticas de governanca corporativa.

Marcglo Guerra de/Araujo Ferreira
ntador CRC-PE 022352/0-0

Vitor Pavesi
Diretor Administrativo-Financeiro
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AUDITORES INDEPENDENTES

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES ACERCA DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS DE 31/12/2022

Aos

Acionista, Conselheiros, Diretores e demais Administradores da
EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA - EMPREL

EMPRESA PUBLICA DEPENDENTE DO TESOURO MUNICIPAL DO RECIFE
Rua do Brum n2 123 — 22 e 32 andares — CEP.: 50030-260 — Recife/PE
CNPJ(MF) n° 11.006.269/0001-00 - Site: www.emprel.gov.br

Prezados Senhores,

1) Opinido com Ressalva

Examinamos as demonstragdes contabeis do EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA — EMPREL
(“EMPREL”) que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2022 e as respectivas
demonstra¢Bes do resultado, resultado abrangente, das mutagdes do patriménio liquido e dos
fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, excetuando-se os efeitos dos assuntos tradados no pardgrafo (2) a seguir
intitulado “Base para Opinido com Ressalva” as demonstracdes contdbeis acima referidas
apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira
do EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA — EMPREL em 31 de dezembro de 2022, o desempenho
de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as
prdticas contdbeis adotadas no Brasil

2) Base para Opinido com Ressalva
2.1 Depédsitos Judiciais e Caugdes

Conforme descrito em nota explicativa n29, em 31 de dezembro de 2022, a EMPREL tinha registrado
no ativo ndo circulante, saldos de depdsitos judiciais e caugdes, oriundos de exercicios anteriores.
Os controles internos existentes ndo foram suficientes para confirmacdo de individualizada de
aludidos créditos, evidenciando-os por instituigdo fiel custodiante/depositéria especificando dados
dos processos e seus beneficidrios.

2.2. Teste de Recuperabilidade dos Ativos Imobilizado - Resolugéo n2® 1.292/2010 do CFC.

Consoante mencionado em notas explicativas de n2 2.3.6 e 10, a Companhia ndo procedeu aos testes de
recuperabilidade de seu Imobilizado conforme preconizado nos itens 9 e 10 da NBC TG 01 (R4) — Redugdo ao
Valor Recuperavel de Ativos, aprovado pela Resolugdo n? 1.292/10 do Conselho Federal de Contabilidade —
CFC.

2.3. Estudo para Andlise de Vida Util do Imobilizado - Resolugdo n2 1.177/2009 do CFC.

A Companhia também ndo efetuou o estudo para andlise e determinagdo da vida Util dos bens integrantes
do ativo imobilizado para defini¢do das bases de calculo e das taxas de depreciagbes, conforme estabelecido

através da Resolugdo n? 1.177/09 do Conselho Federal de Contabilidade, que aprovqu a NBC TG 27 (R2) —

Ativo Imobilizado, de que trata o CPC 27. ”
% \ ‘
T
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Diante da relevancia dos valores tratados nos paragrafos 2.1, 2.2 e 2.3 e da impossibilidade de
estabelecermos procedimentos alternativos que pudessem produzir valores precisos para a avaliagao do
impacto de tais inconformidades técnico contabeis, ficamos impossibilitados de opinar sobre a necessidade
de eventuais ajustes para o reconhecimento de possiveis perdas decorrentes da aplicagdo desse
procedimento, bem como dos efeitos sobre os saldos do Ativo Imobilizado, bem como nos demais elementos
considerados das demonstracées do resultado do exercicio, do resultado abrangente, das mutagdes do
Patrimonio Liquido, e dos fluxos de caixa do exercicio sob nosso exame.

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢do a seguir,
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstra¢des contabeis”. Somos
independentes em relagdo a EMPREL, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas
normas.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opinido com as ressalvas supramencionadas.

3) ENFASES

3.1. Continuidade Operacional

Sem modificar nossa opinido com ressalva ja exarada, enfatizamos que as presentes demonstracdes
contdbeis sob nosso exame, foram preparadas pressupondo-se a continuidade normal das
atividades da EMPREL, que embora tenha apurado um lucro liquido de RS 1.973.455 combinado
com uma liquidez geral de RS 6.568.758. Caso houvesse a necessidade de regularizac3o pela baixa
integral dos saldos patrimoniais ativos de RS 8.494.912, sem perspectiva de recebimento, para os
quais ndo houve a avalia¢do e registro da perda, a EMPREL passaria a apresentar uma iliguidez geral
de (RS 1.926.154) e, por conseguinte, apresentaria um prejuizo liquido de (RS 6.521.467,00) reduzindo
seu patrimoénio liguido de RS 17.393.396 para RS 9.348.474,00, sinalizando para seus administradores a
necessidade de incrementar resultados futuros e/ou aporte de recursos para capital social em
montante suficiente para quita¢do das suas obriga¢des. Em relacdo a esse assunto, a administra¢do
da EMPREL entende assegurada a continuidade de suas operacdes pelo fato de que a Prefeitura da
Cidade do Recife tera a responsabilidade subsididria no caso de insuficiéncia de recursos.

3.2. Eventos Subsequentes N3o Retrospectivos

Enfatizamos conforme nota explicativa n2 29, em fevereiro de 2023 a EMPREL recebeu da Delegacia
de Julgamento da Receita Federal do Brasil 06 0 Acérddo n® 106-028.116 — 152 Turma/DRJ06 que
julgou procedente em parte a manifestagdo de inconformidade apresentada contra despacho
decisério constante no Processo n® 11277.725.892/2020-83, homologando a compensacdo dos
valores originais dos periodos de janeiro a junho de 2017 e de agosto a dezembro de 2017,
totalizando o valor de RS 4.835.536,26, ndo registrado contabilmente devido ao encerramento do
prazo de langamento no sistema do tesouro municipal.
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4) Principais Assuntos de Auditoria

Os Principais Assuntos de Auditoria (PAA’s) sdo aqueles que, reputamos de maior relevancia em
funcdo de sua materialidade financeira ou sua complexidade operacional, conforme o caso, a partir
de nosso julgamento profissional, os quais foram considerados os mais significativos em nossa
auditoria do exercicio corrente. Além dos assuntos descritos na secdo “Base para opinido com
ressalvas” e “Enfase sobre Continuidade Operacional” entendemos que os assuntos descritos
adiante sdo os principais assuntos de auditoria a ser comunicado em nosso relatério, tais assuntos
foram tratados no contexto de nossa auditoria das demonstracdes contabeis tomadas em conjunto
com as notas explicativas e na formagdo de nossa opinido sobre essas demonstragdes contabeis e,
portanto, ndo expressamos uma opinido separada sobre 0os mesmos.

Para cada assunto abaixo, hd descricdo de como nossa auditoria tratou o assunto, incluindo
quaisquer comentarios sobre os resultados de nossos procedimentos, no contexto das
demonstragdes contdbeis tomadas em conjunto. N6s cumprimos as responsabilidades descritas na
se¢do intitulada “Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstragdes contdbeis”,
incluindo aquelas em relagdo a esses principais assuntos de auditoria. Dessa forma, nossa auditoria
incluiu @ condugdao de procedimentos planejados para responder a nossa avaliagdo de risco de
distor¢Bes significativas nas demonstragdes contdbeis. Os resultados de nossos procedimentos,
incluindo aqueles executados para tratar dos assuntos abaixo, fornecem a base para a nossa opinido
de auditoria sobre as demonstra¢des contdbeis da EMPREL.

4.1 Processos tramitando administrativamente:

Conforme exaustivamente veiculado em notas explicativas n® 20 a EMPREL figura no polo passivo
em ac¢des judiciais que montam em RS 4.145.034,43 com prognostico de perda provavei
devidamente registradas na contabilidade, e de R$2.269.992,29 prognosticadas como de possivel
perda. Além dessas demandas ja judicializadas, encontram-se em discussdo/contestacdo na esfera
administrativa, manifestagdes de inconformidade contra despacho decisério denegatério, bem
como de autuacdes (Processo n? 10480-720.437/2022-85 por suposta impossibilidade de
compensa¢dao do PIS e da COFINS e Processo n? 11274-720.022/2022-18) fisco-tributarias e
previdencidrias que montam em R$13.438.831,44, perfazendo um passivo contingente de RS
15.708.823,73 com prognostico de possivel perda, todavia ndo provisionado contabilmente
conforme preconiza a NBC TG 25(R4) do Conselho Federal de Contabilidade - CFC

v" Como o assunto foi conduzido em nossa auditoria

e Pesquisamos através de inteligéncia robética que busca pelo CNPJ(MF) diretamente junto
aos “sitios” dos diversos Tribunais, o registro de acdes impetradas, porventura ainda ndo
citadas ao polo passivo para cotejamento da efetividade operacional e implementacdo dos
controles internos relacionados a identificacdo, a avaliagdo, a mensuragdo e a divulgacdo das
Provisdes e Passivos Contingentes.

* Avaliamos com base em testes de substancia e de observancia, avaliamos a suficiéncia das
provisdes reconhecidas e dos valores de contingéncias divulgados, por meio da avaliacdo
dos critérios e premissas utilizadas e metodologia de mensuracgdo, considerando ainda a
avaliacdo dos Assessores Juridicos, bem como mediante dados e | acoes histodricas

acerca de mérito e jurisprudéncia a serem consideradas.
A
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e Este trabalho incluiu também analisar se as divulgacdes efetuadas nas demonstracdes
contabeis estao de acordo com as regras aplicaveis, segundo o arcabouco normativo do
Conselho Federal de Contabilidade — CFC, notadamente a NBC TG 25(R2) e, se fornecem
informagdes sobre a natureza, a exposi¢do e os valores provisionados ou divulgados,
relativos aos principais assuntos fiscais, civeis e trabalhistas em que a Empresa estd
envolvida.

e Obtivemos representacdes de confirmacdo diretamente dos assessores juridicos da EMPREL
que avaliaram e quantificaram a exposicdo da EMPREL aos riscos fisco-tributarios e
previdencidrios sob nosso exame;

¢ Consideramos a opinido de um profissional da érea juridica para auxiliar na avaliacdo dos
argumentos técnicos observados nos documentos elaborados por assessores da EMPREL.

* Cotejamos os dados confirmados nas representacdes obtidas e os montantes registrados e
divulgados nas demonstragdes contabeis e notas explicativas;

e Entendemos que as informagbes divulgadas refletem fieimente os fatos e circunstancias
subjacentes a cada risco fisco-tributdrio e previdenciario inerentes ao passivo contingente
de RS 15.708.823,73 mencionado em notas explicativas.

Como resultado das evidéncias obtidas por meio dos procedimentos acima resumidos,
consideramos que a determinagdo de risco de perda dos processos fiscais e as divulgacdes
relacionadas sdo aceitaveis no contexto das demonstragbes contdbeis tomadas em conjunto.

4. Outros Assuntos
4.1) Relatério da Administracdo

A administracdo da EMPREL é responsavel por essas informag&es que compreendem o Relatério da
Administracdo. Nossa opinido sobre as demonstragdes contdbeis individuais ndo abrange o
Relatério da Administragdo e ndo expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse
relatorio.

Em conexdo com a auditoria das demonstragdes contdbeis individuais, nossa responsabilidade é a
de ler o Relatério da Administragdo e, ao fazé-lo considerar se esse quando tomado em conjunto
com as demonstragdes contdbeis e notas explicativas estd, de forma relevante, inconsistente com
as precitadas demonstracdes ou com o cendrio econdmico-financeiro observado na auditoria ou,
de outra forma aparenta estar distorcido de forma relevante.

Se com base no trabalho realizado, concluirmos que hé distor¢do relevante no Relatério da
Administracdo, somos requeridos a comunicar esse fato. Neste sentido ndo temos nada a relatar.

4.2) Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior

As demonstracdes contdbeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2021, apresentadas
exclusivamente para fins de comparabilidade, foram examinadas por outros auditores, cujo
Relatorio de Auditoria independente — RAI, foi emitido em 11 de abril de 2022, com gpinido adversa
decorrente nove ressalvas vinculadas a inexisténcia de controles internos apropriados e
consequentemente de falta de evidenciagdo da existéncia fisica de alguns ativo bem como da
correta qualificacdo e quantificacdo de alguns passivos,

continuidade operacional da EMPREL.
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5. Responsabilidade da administracdo e da governanga pelas demonstragdes contadbeis

A administracdo é responsdvel pela elaboracdo e adequada apresentagdo das demonstracdes
contdbeis de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil e pelos controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de demonstragdes contdbeis livres de
distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elabora¢do das demonstra¢es contabeis, a administragdo é responséavel pela avaliagdo da
capacidade de continuar operando, divulgando, quando aplicével, os assuntos relacionados com a
sua continuidade operacional e o uso dessa base contdbil na elaboragdo das demonstragdes
contabeis, a ndo ser que a administracdo pretenda liquidar ou cessar suas operacdes, ou ndo tenha
nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governan¢a da EMPREL sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do
processo de elaboragdo das demonstragdes contdbeis.

6. Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracées contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstracdes contabeis, tomadas em
conjunto, estdo livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razodvel é um alto nivel de
seguranga, mas, ndo, uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes. As
distor¢bes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas demonstracbes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

v Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstracdes contébeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos
de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada
e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo de distorcdo relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o
ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representacdes falsas
intencionais.

v/ Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria, para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficdcia dos controles internos da EMPREL.

v/ Avaliamos a adequagdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administracdo.

v/ Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administracdo, da base contébil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacdo a eventos ou condi¢des que possam levantar duvida s va em rela¢do a

Q

capacidade de continuidade operacional da EMPREL.
[Z88 J
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Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatério
de auditoria para as respectivas divulgacbes nas demonstragbes contdbeis ou incluir
modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia,
eventos ou condi¢des futuras podem levar o EMPREL a ndo mais se manter em continuidade
operacional.

v/ Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o contetido das demonstracdes contdbeis,
inclusive as divulgagBes e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes
transacbes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca da EMPREL a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante
nossos trabalhos.

Fornecemos também aos responsdveis pela governanca declaracdo de que cumprimos com as
exigéncias éticas relevantes, incluindo os requisitos aplicaveis de independéncia, e comunicamos
todos os eventuais relacionamentos ou assuntos que poderiam afetar, consideravelmente, nossa
independéncia, incluindo, quando aplicével, as respectivas salvaguardas.

Dos assuntos que foram objeto de comunicagdo com os responsaveis pela governanca,
determinamos aqueles que foram considerados como mais significativos na auditoria das
demonstragdes contadbeis do exercicio corrente e que, dessa maneira, constituem os principais
assuntos de auditoria.

Descrevemos esses assuntos em nosso relatério de auditoria, a menos que lei ou regulamento tenha
proibido divulgacdo publica do assunto, ou quando, em circunstancias extremamente raras,
determinarmos que o assunto ndo deve ser comunicado em nosso relatério porque as
consequéncias adversas de tal comunicagdo podem, dentro de uma perspectiva razodvel, superar
os beneficios da comunicagdo para o interesse publico.

Recife/PE, 05 abril de/2023.

Gt

Phillipe’dé Aquino Pereira~—
Contador - CRC/PE 028157/0-2 “S”
CNAI 4747
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Noés, abaixo assinados, Membros do Conselho Fiscal da Empresa Municipal de
Informatica — EMPREL, assistidos pelo Contador da EMPREL, o Sr. Marcelo Guerra de
Araujo Ferreira, CRC-PE 022352/0-0, pelo Auditor e representante da empresa
AUDIMEC — AUDITORES INDEPENDENTES S/S, o Sr. Luciano Gongalves de Medeiros
Pereira e pelo Diretor de Administracdo e Financas, o Sr. Vitor Pavesi, analisamos o
Relatério dos Auditores Independentes sobre as Demonstracdes Contabeis da Empresa
Municipal de Informética - EMPREL, correspondentes ao exercicio social encerrado em
31 de dezembro de 2022; as Demonstracbes Contabeis da EMPREL (Balancgo
Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo do Resultado
Abrangente, Demonstracao das Mutac¢des do Patriménio Liquido e Demonstracdo dos
Fluxos de Caixa), e respectivas Notas Explicativas da Administracdo as Demonstracdes
Contabeis, acompanhadas do relatério dos auditores independentes sobre as
demonstracdes contdbeis, de opinido com ressalva e, ao final, deliberamos sobre os
seguintes assuntos: Corroboramos o relatério dos auditores independentes sobre as
demonstracdes contabeis, o qual contém trés ressalvas, que resultou em emissao de
opinido com ressalva. Incluiu também um paragrafo de énfase tratando sobre a Incerteza
relevante relacionada a continuidade operacional e o paragrafo com o0s principais
assuntos de auditoria.

1 — Base para opinido com ressalva. 1.1. Depésitos Judiciais e Caucdes. Conforme
descrito em nota explicativa n°® 9, em 31 de dezembro de 2022, a EMPREL tinha
registrado no ativo ndo circulante, saldos de depdsitos judiciais e caucdes, oriundos de
exercicios anteriores. Os controles internos existentes ndo foram suficientes para
confirmacédo de individualizada de aludidos créditos, evidenciando-os por instituicao fiel
custodiante/depositaria especificando dados dos processos e seus beneficiarios. 1.2.
Teste de Recuperabilidade dos Ativos Imobilizado - Resolugédo n° 1.292/2010 do
CFC. Consoante mencionado em notas explicativas de n°s 2.3.6 e 10, a Companhia ndo
procedeu aos testes de recuperabilidade de seu Imobilizado conforme preconizado nos
itens 9 e 10 da NBC TG 01 (R4) — Reducéo ao Valor Recuperavel de Ativos, aprovado
pela Resolugédo n® 1.292/10 do Conselho Federal de Contabilidade — CFC. 1.3. Estudo
para Analise de Vida Util do Imobilizado - Resolugdo n° 1.177/2009 do CFC. A
Companhia também nao efetuou o estudo para analise e determinacéo da vida util dos
bens integrantes do ativo imobilizado para definicdo das bases de célculo e das taxas de
depreciacbes, conforme estabelecido através da Resolucdo n® 1.177/09 do Conselho
Federal de Contabilidade, que aprovou a NBC TG 27 (R2) — Ativo Imobilizado, de que
trata o CPC 27.

2- Enfase. 2.1. Continuidade Operacional. Sem modificar nossa opini&o com ressalva
ja exarada, enfatizamos que as presentes demonstracdes contabeis sob nosso exame,
foram preparadas pressupondo-se a continuidade normal das atividades da EMPREL,
que embora tenha apurado um lucro liquido de R$ 1.973.455 combinado com uma
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liquidez geral de R$ 6.568.758. Caso houvesse a necessidade de regularizacdo pela
baixa integral dos saldos patrimoniais ativos de R$ 8.494.912, sem perspectiva de
recebimento, para os quais ndo houve a avaliacdo e registro da perda, a EMPREL
passaria a apresentar uma iliquidez geral de (R$ 1.926.154) e, por conseguinte,
apresentaria um prejuizo liquido de (R$ 6.521.467,00) reduzindo seu patriménio liquido
de R$ 17.393.396 para R$ 9.348.474,00, sinalizando para seus administradores a
necessidade de incrementar resultados futuros e/ou aporte de recursos para capital
social em montante suficiente para quitacdo das suas obrigagbes. Em relagéo a esse
assunto, a administracdo da EMPREL entende assegurada a continuidade de suas
operacles pelo fato de que a Prefeitura da Cidade do Recife tera a responsabilidade
subsidiaria no caso de insuficiéncia de recursos. 2.1.2 Eventos Subsequentes N&o
Retrospectivos Enfatizamos conforme nota explicativa n°® 29, em fevereiro de 2023 a
EMPREL recebeu da Delegacia de Julgamento da Receita Federal do Brasil 06 o
Acordao n°® 106-028.116 — 152 Turma/DRJ06 que julgou procedente em parte a
manifestacdo de inconformidade apresentada contra despacho decisério constante no
Processo n° 11277.725.892/2020-83, homologando a compensacédo dos valores originais
dos periodos de janeiro a junho de 2017 e de agosto a dezembro de 2017, totalizando o
valor de R$ 4.835.536,26, ndo registrado contabilmente devido ao encerramento do
prazo de langcamento no sistema do tesouro municipal.

3 — Principais assuntos de auditoria. Destaca-se ainda no relatério dos auditores
independentes, dentre os principais assuntos de auditoria: 3.1. Processos na esfera
administrativa. Conforme exaustivamente veiculado em notas explicativas n° 20 a
EMPREL figura no polo passivo em ac¢fes judiciais que montam em R$ 4.145.034,43
com prognostico de perda provavel devidamente registradas na contabilidade, e de
R$2.269.992,29 prognosticadas como de possivel perda. Além dessas demandas ja
judicializadas, encontram-se em discussao/contestacdo na esfera administrativa,
manifestacfes de inconformidade contra despacho decisério denegatério, bem como de
autuacdes (Processo n° 10480-720.437/2022-85 por suposta impossibilidade de
compensacdo do PIS e da COFINS e Processo n® 11274-720.022/2022-18) fisco-
tributarias e previdenciarias que montam em R$13.438.831,44, perfazendo um passivo
contingente de R$ 15.708.823,73 com prognostico de possivel perda, todavia ndo
provisionado contabilmente conforme preconiza a NBC TG 25(R4) do Conselho Federal
de Contabilidade — CFC. Os membros do Conselho concordaram com esse item dos
principais assuntos de auditoria. Os membros do Conselho Fiscal ressaltaram ainda a
necessidade da administracdo e assessoria juridica da EMPREL monitorarem essas
contingéncias com o prognostico de perda possivel, para se ter uma avaliagdo constante
sobre o andamento dos autos de infracdo. De nossa andlise e também com base no
Relatorio dos auditores independentes sobre as demonstragdes contabeis da EMPREL e
nos demais documentos analisados, achando tudo na melhor ordem, aprovamos as
respectivas demonstracdes contabeis e as notas explicativas da administracdo as
demonstracdes contabeis, com as mesmas ressalvas dos auditores independentes, que
resultaram em emissao de opinido com ressalva. Ressalta-se a necessidade da gestao
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da Emprel em atuar junto as instituicées financeiras para realizar a circularizacdo quanto
aos Depoésitos Judiciais e Caugbes, assim como dar andamento aos trabalhos da
comissao de avaliacdo do Ativo Imobilizado procedendo ao devido inventario, avaliacdo
do valor dos bens, sua vida util e realizagdo do teste de recuperabilidade, de modo a
realizar os ajustes contabeis que permitirdo resolver em definitivo as presentes ressalvas
que perduram pelo segundo exercicio seguido. Atendidos os preceitos formais e legais
para a elaboracdo do aludido documento, submetemos o Parecer do Conselho Fiscal a
apreciacgao e deliberagdo do Conselho de Administragdo, nos termos da Lei n°. 6.404, de
15 de dezembro de 1976, recepcionada através do Art. 7° da Lei 13.303, de 30 de junho
de 2016 e incorporado ao Estatuto e Regimento Interno, recomendando a aprovacéo das
demonstracdes contdbeis e das notas explicativas da administracdo as demonstracdes
contébeis, correspondentes ao exercicio social encarrado em 31 de dezembro de 2022,
com as mesmas ressalvas do auditor independente, que resultaram em emisséo de
opinido com ressalva e com secdo de incerteza relevante relacionada a continuidade
operacional da EMPREL.

Recife (PE), 28 de abril de 2023.
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