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ANEXO |

EMRS
11 - SECRETARIA DE ESPORTES
1101 - SECRETARIA DE ESPORTES - ADMINISTRACAO DJRETA
11.01.27.122 2161 2723 - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA UNIDADE ORCAMENTARIA
3.3.90.39 - 500 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 700.570,73
11.01.27.812.1226.2863 - INCENTIVO AQ ESPORTE NO RECIFE
3.3.90.92 - 500 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIDORES 70.000,00
47 - SECRETARIA DE TRANSFORMACAO DIGITAL, CIENCIA E TECNOLOGIA - ADMINISTRACAQ SUPERVISIONADA
4701 - EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA - EMPREL
47.01.04.122 2161.2723 - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA UNIDADE ORCAMENTARIA
3.3.90.92 - 500 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 147.267 96
59 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SQCIAL E COMBATE A FOME - ADM. SUPERVISIONADA
5901 - FUNDQ MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - EMAS .
59.01.08.244.1204.2519 - DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
4.4.90.52 - 500 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 25.521,00
3.3.50.43 - 500 - SUBVENCOES SOCIAIS 70.000,00
TOTAL 1.013.359,69

ANEXO Il
EMRS

15 - SECRETARIA DE FI N&S "

1501 - SECRETARIA DE FI S - ADMINISTRACAO DIRETA . . .
15.01.04.123.2160.2041 - ENACAO, SUPERVISAQ E EXECUCAD DAS POLITICAS TRIBUTARIA E FINANCEIRA DO MUNICIPIO
3.1.90.11 - 500 - VENCIMENTQS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 917.838,69
59 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SQCIAL E COMBATE A FOME - ADM. SUPERVISIONADA

5901 - FUNDQO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - EMAS . .

59.01.08.244.1204.2518 - DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DE PROTECAQ SOCIAL BASICA

3.3.90.48 - 500 - QUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISI 70.000,00
4.4.90.52 - 500 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 25.521,00
TOTAL 1.013.359,69

DECRETO N® 38.870 DE 25 DE JUNHO DE 2025
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuich
tendo em vista o que dispdem os artigos 5% e

DECRETA | .
Art. 1° Fica aberto A SECRETARIA DE FINANCAS - ADMINISTRACAO DIRETA, o crédito Suplementar no valor de R$ 150.000.000,00
(cento e cinquenta milhdes de reais), para atender o reforco de dotacbes orcamentarias indicadas no anexo | deste decreto.

es que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei O

dnica Municipal, de 04 abril de 1990, e
da Lei N" 19.335 de 17 de dezembro de 2024 e a Lei

19.337 de 27 de dezembro de 2024.

Art. 2° Os Recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o ar‘ugo anterior, 80 provenientes de recursos disponiveis
ndo previstos na Lei Orcamentaria em vigor, nos termos do art. 43, da Lei N® 4.320, de 17 de marco de 1964, de acordo com o anexo
Il deste decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio ou no primeiro dia Gtil subsequente.
Recife, 25 de Junho de 2025.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador Geral do Municipio

GUSTAVO FIGUEIREDO QUEIROZ MONTEIRO
Secretario de Articulacdo Politica e Social

JORGE LUIS MIRANDA VIEIRA
Secretario de Planegjamento e Gestéo

JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
Secretario de Financas

ANEXO |
EMRS
15 - SECRETARIA DE FINAN
1501 - SECRETARIA DE FI S - ADMINISTRACAQ DIRETA
15.01.04.123.2160.2041 - ENACAO, SUPERVISAQ E EXECUGAO DAS POLITICAS TRIBUTARIA E FINANCEIRA DO MUNICIPIO
3.1.90.04 - 500 - CONTRATAC}AO POR TEMPO DETERMINADO 150.000.000,00
TOTAL 150.000.000,00
ANEXO Il
EMRS
15 - SECRETARIA DE FINAN " 150.000.000,00
1501 - SECRETARIA DE FI S - ADMINISTRACAC DIRETA 150.000.000,00
1.1.1.3.03.4.0 - IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - OUTROS RENDIMENTOS
%010103 8504‘;0 FT 500- IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - OUTROS RENDIMENTOS - PRINCIPAL
1.7.2.151.0.0 - COTA-PARTE DO IPVA
1.7.2.1.51.0.1 - FT 500- COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL 15.000.000,00
1.1.1.4.51.1.0 - IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN
1.1.1.451.1.4 - FT 500- IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN - DiVIDA ATIVA - MULTAS SE"]J'Ij_'l]RUCE'!]SU 0
1.1.1.4.51.1.1 - FT 500- IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN - PRINCIPAL £0.000.000.00
1.1.1.3.03.1.0 - IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - TRABALHO o
1.1.1.3.03.1.1 - FT 500- IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - TRABALHO - PRINCIPAL 20.000.000,00
1.1.1.2.50.0.0 - IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA
1.1.1.250.0.3 - FT 500- IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA - DIVIDAATIVA 10.000.000,00
1.1.1.451.1.3 - FT 500- IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN - DIVIDA ATIVA 5.000,000.00
1.1.1.253.0.0 - IMPOSTOS SOBRE TRANSMISSAD "INTER VIVOS” DE BENS IMOVEIS E DE DIREITOS REAIS SOBRE IMOVEIS
1.1.1.253.0.1 - FT 500- IMPOSTOS SOBRE TRANSMISSAQ "INTER VIVOS™ DE BENS IMOVEIS E DE DIREITOS REAIS SOBRE
IMOVEIS - PRINCIPAL 15.000.000,00
1.1.1.2.50.0.4 - FT 500- IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA - DiVIDA ATIVA - MULTAS E
JUROS 10.000.000,00
TOTAL 150.000.000,00

DECRETO N® 38.871 DE 25 DE JUNHO DE 2025
Aprova o Estatuto da EMPREL - Empresa Municipal de Informatica.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 54, |V, da Lei Orgénica do Recife, & com fundamento
nos arts. 1° e 6° da Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016, g,

CONSIDERANDO a criacdo da EMPREL pela Lei Municipal n® 10.206, de 09 de dezembro de 1969, o cabimento de sua adaptacdo a
Lei Federal n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004, e da reestruturacdo de sua diretoria;

DECRETA: .
Art.1° Fica aprovado o Estatuto da Empresa Municipal de Informatica - EMPREL, na forma do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Fica revogado o Decreto Municipal n® 34.891, de 3 de setembro de 2021.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio oficial.

Recife, 25 de junho de 2025.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

GUSTAVO FIGUEIREDO QUEIROZ MONTEIRO
Secretario de Articulacdo Politica e Social

JORGE LUIS MIRANDA VIEIRA
Secretario de Planegjamento e Gestéo

RAFAEL CUNHA ALVES MOREIRA
Secretario de Transformacéo Digital, Ciéncia e Tecnologia

ANEXO UNICO
ESTATUTO DA EMPREL - EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA

_ CAPITULOI .
DA DENOMINACAO E PERSONALIDADE JURIDICA
Art. 1° A Empresa Municipal de Informatica - EMPREL € uma empresa publica, dotada de personalidade juridica de direito privado, com
patrimdnio proprio, autonomia administrativa e financeira, regendo-se pelo presente Estatuto, pelas normas regimentais que adotar e
pela legislacdo que lhe seja aplicavel.

? 1° A EMPREL considerar-se-a, também, como Instituicdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovaco - (ICT), nos termos da Lei Federal n®

0.973, de 2 de dezembro de 2004.
§ 2° A EMPREL podera, para a consecucdo do seu objeto social, na forma do Art. 5° da Lei Federal n® 10.973, de 2 de dezembro de

2004, participar minoritariamente do capital social de empresas constituidas com o propdsito de desenvolver produtos ou processos
inovadores que estejam de acordo com as diretrizes e prioridades definidas na politica de ciéncia, tecnologia e inovacio.

CAPITULO Il .
DA SEDE, FORO E DURACAO
Art. 2° A EMPREL tem sede e foro nesta Cidade do Recife, Capital do Estado de Pemambuco.
Paragrafo tinico. E indeterminado o prazo de duraciio da EMPREL.
CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS
Art. 3° S30 objetivos da EMPREL:

| - garantir a integridade da base de dados do governo municipal, patriménio intangivel do municipio do Recife, que forem colocados a
sua disposicio e gestio;

Il - propor diretrizes e normas para um padrio de solucbes em Tecnologia da Informacdo que assegure integridade, articulacdo,
integracdo e portabilidade entre os sistemas;

Il - prover a administracio do municipio do Recife de solucbes em Tecnologia de Informacdo - Tl, de acordo com as necessidades de
cada drg8o ou entidade, observadas as diretrizes e normas a serem definidas mediante termo ou ajuste;

IV - garantir o padrio tecnoldgico preferencial a ser utilizado nas solucies em Tl desenvolvidas ou adquiridas pelo Municipio do Recife;

V - planejar e definir padries de gestdo da infraestrutura de Tl da administracdo do municipio do Recife, de modo a garantir o
atendimento da necessidade de recursos tecnoldgicos decorrentes da expansio das aplicaces;

VI - acompanhar as iniciativas de uso da Tecnclogia da Informacéo, assessorando os diversos 6érgdos e entidades da Administraco do
Municipio do Recife, fazendo avaliacio e emitindo parecerss com base nas normas, diretrizes e padrbes, de modo a preservar a
seguranca, a integridade e a portabilidade das informactes produzidas por cada sistema;

VII - manter o acervo de regras de negdcios, sistemas e aplicativos do municipio;

VIII - prover de Data Center para operacbes em Miss3o Critica;

IX - promover a busca permanente da melhoria da qualidade do atendimento aos diversos drgios e entidades da administracdo do
municipio do Recife, otimizande métodos e processos internos de construcdio e manutencio das solucbes em T,

X - buscar maior independéncia tecnoldgica;

Xl - assegurar um processo permanente de pesquisa de novas soluces em Tl para apresentar aos diversos drgdos e entidades da
administracio do municipio do Recife;

XII - propor e prover solucdes em Tl que deem suporte as politicas de governo de Inclusdo Digital;

XNl - zelar para que as solugdes em Tl da administracdio do municipio do Recife sejam desenvolvidas buscando sempre a melhor
interacdo do cidaddo com o Governo;

XIV - d h lternativas de aut bilidade, inclusive através da prestacdo de servicos de assessoramento técnico e
comercializacio de solucbes de Tecnologia da Informacio e Comunicaco - TIC junto acs setores puablico e privado;

XV - prover, direta ou indiretamente, solucbes de TIC acs drgioes e entidades do Municipio do Recife e aos demais segmentos dos
setores publico e privado, inclusive aquelas que dizem respeito a projetos de informatizac3o, redes de comunicacdo, sistemas
computacionais, acesso a Internet e solucbes de geotecnologias, mediante lavratura de termo ou ajuste;

XVI - garantir, direta ou indiretamente, a gestdo e a manutencdo dos atives de TIC do Municipio, mediante lavratura termo ou ajuste;

XVl — aprovar, através de pareceres técnicos formais, a contratacdo de todos os produtos e servicos de TIC oferecidos e negociados
para e pelos érgdos e entidades da administracio direta e indireta do municipio do Recife;

XVII- executar quaisquer servicos pertinentes as suas finalidades;

XIX- estimular a integracdo entre suas atividades produtivas, a pesquisa e o ensino, promovendo a realizacdo de treinamentos, estagios
e residéncia em Software;

XX — pesquisar, incentivar, ou aplicar, em carater cientifico ou tecnoldgico, o desenvolvimento de novos produtos, servicos ou processos;

XXl - fortalecer a comunicacio publica municipal com o uso de canais digitais e ampliar a conexdo através do fortalecimento dos
servicos oferecidos pela gestdo municipal e os cidadios;

XXII - promover acbes necessdrias a implementacio e execucio de Programas de microcrédito.
CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL
Art. 4° O Capital Social da EMPREL & de R$ 6.900.000,00 (seis milhGes e novecentos mil reais).
Paragrafo tnico. O Capital Social da EMPREL, uma vez integralizado, podera ser aumentado mediante:
| - incorporacio de dotacbes orcamentdrias transferidas pelo municipio & sua conta patrimonial;
Il - transferéncia e incorporacdo de bens patrimoniais, méveis ou iméveis, promovidas pelo Municipio do Recife;
Il - incorporacéo de lucros, reservas e outros recursos que o municipio destinar para esse fim;
IV - doacéo por entidades publicas, privadas, organizaces ndo governamentais, nacionais ou estrangeiras;
V - reavaliacdo do ativo.
CAPITULOV
DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 5° Constituem recursos financeiros da EMPREL:
I - o produto do faturamento dos servicos prestados;
Il - as dotacBes orcamentarias consignadas no orcamento do municipio do Recife;
Il - créditos de qualquer natureza, abertos a seu favor;
IV- o produto da alienacio de bens inserviveis;
V - recursos de capital, inclusive os resultados da conversdio em dinheiro de bens e direitos;
VI - outras receitas.
Art. 6° Os bens e direitos da EMPREL serdo utilizados exclusivamente para cumprimentoe das suas finalidades, sendo, todavia, a critério
do Conselho de Administracdo, admitida a transitdria aplicacio dos mesmos, visando a obtencBo de recursos para atendimento de
programas compatibilizados com os objetivos definidos neste Estatuto.

Art. 7° A alienacio de bens mdveis inserviveis ou em desuso dependera da aprovacio da Diretoria Executiva & do Conselho de
Administracio, com observancia das disposicies legais vigentes, constituindo o seu resultado receita eventual da EMPREL.

Art. 8° AEMPREL poderd realizar doaco de bens, nos termos da legislacio pertinente, para érgdos e entidades da Administracdo direta
e indireta do Municipio do Recife, em raz8o de necessidade efou conveniéncia administrativa.

Art. 9° Observada a legislacio vigente, a EMPREL podera contratar empréstimos  para dar cumprimento a programas imanentes as
suas finalidades, desde que aprovada a respectiva proposta da Diretoria Executiva, por reunido do Conselho de Administraco, da qual
tenha participado o seu Presidente.
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CAPITULO VI
DOS ORGAOS

Art. 10. A estrutura organizacional da EMPREL compreende:
| - Conselho de Administracdo;
Il - Conselho Fiscal;
Il - Diretoria Executiva.
CAPITULO VI
DOS ADMINISTRADORES DA EMPREL

Art. 11. O Conselho de Administracdo, drgédo de orientacdo, deliberacéio e coordenacéo superior da EMPREL, sera composto por 07
(sete) membros indicados pelo Chefe do Executivo municipal.

§1° A condicio de membro nato e presidente do Conselho de Administracdio € inerente ao Secretdrio de Transformac&o Digital, Ciéncia
e Tecnologia.

BZ“ Os membros do Conselho de Administracéo, previstos no caput, sdo destituiveis ad nutum, e a competéncia para nomea-los é do
iretor-Presidente da Emprel, observada a indicac8o do Chefe do Executive Municipal.

§ 3° Os membros do Conselho de AdministracBo cumpririo mandato de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés)
reconducbes consecutivas;

4° Os membros do Conselho de Administracio elegerio, entre si, um Vice-Presidente, que substituira o Presidente em suas faltas e

impedimentos.
. CAPITULO VIl .
DA COMPETENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAOQ

Art. 12. Compete ao Conselho de Administracéo:
| - fixar as diretrizes de atuacio da EMPREL;
Il - autorizar a Diretoria Executiva a contrair empréstimos ou efetuar outras operacbes financeiras;
Il - julgar as prestactes de contas da Diretoria Executiva, ouvido o Conselho Fiscal;
IV - deliberar sobre o Estatuto, encaminhando proposta para aprovacio do Prefeito do Recife;
V - deliberar sobre alienacéo, doacéo e aquisicdo de bens imdveis, observada a legislacdo pertinente;
VI - apreciar as cartas e relatdrios da Diretoria Executiva, subscrevendo-os quando pertinente;
VII - julgar recursos contra atos da Diretoria Executiva;
VIl -homelogar proposta da Diretoria Executiva para aumento do Capital Social, ouvido o Conselho Fiscal;
IX - aprovar o Regimento Interno da EMPREL, bem como suas modificactes;
X - deliberar sobre as propostas dos Planos de Cargos, Carreiras e Saldrios, do quadro de pessoal e de outras vantagens atribuidas
aos empregados piblicos da EMPREL, para submiss&o a apreciacdo do Conselho de Politica de Pessoal - CPP e & aprovacio do Chefe
do Poder Executivo, observada a legislacdo pertinente;
Xl - deliberar sobre casos omissos neste Estatuto, observadas as disposicbes legais vigentes.

Art. 13. O Conselho de Administracio da EMPREL reunir-se-a, ordinariamente, mensalmente, ou extraordinariamente, quando
necessario, por convocacdo do Presidente do Conselho ou do Diretor Presidente da EMPREL, ou, ainda, pela maioria dos Conselheiros.

§ 1° O Conselho de Administracio da EMPREL reunir-se-d com a presenca de, no minimo, 03 (trés) Conselheiros, sendo suas
delibera:j(;{":es tomadas por maioria de votos dos membros presentes, cabendo ao Presidente do Conselho, além do seu voto, o voto de
qualidade, no caso de empate.
§ 2° Sempre que convidado pelo Presidente do Conselho de Administracdo, o Diretor Presidente da EMPREL podera participar das
reunides e fazer uso da palavra, embora sem direito a voto.
CAPITULO IX B

DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 14. 580 atribuictes do Presidente do Conselho de Administracio:
| - presidir as reunides do Conselho;
Il - promover os meios para que se cumpram as deliberactes do Conselho;

Il - tomar conhecimento prévio de toda a matéria a ser submetida & apreciacio do Conselho;

IV - exercer outras atribuicBes inerentes ao cargo.

CAPITULO X
DO CONSELHO FISCAL
Art. 15. O Conselho Fiscal, érgéo fiscalizador da EMPREL, € composto de 3 (trés) membros, e igual nimero de suplentes.
§ 1° S3o destituiveis ad nutum os membros do Conselho Fiscal, e a competéncia para nomea-los € do Diretor-Presidente da Emprel,
observada a indicacio do Chefe do Executivo Municipal, dentre pessoas naturais, residentes no Pais, com formacdo académica
compativel com o exercicio da funcéo.

§ 2° O membro do Conselho Fiscal ndo poderd estar exercendo cargo ou funcio executiva na administraco publica, ou ter relactes de
parentesco, até o 3° grau, com gualquer dos integrantes da Diretoria Executiva ou Conselho de Administrac&o.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal cumprirdo mandato de 2 (dois) anos, permitidas 2 (duas) reconducdes consecutivas.

§ 4° Os membros do Conselho Fiscal elegerdo, entre si, o Presidente & o Vice -Presidente, que substituird o Presidente em suas faltas
& impedimentos.

§5° O Conselho Fiscal reunir-se-a, obrigatoriamente, mensalmente, &, extracrdinariamente, por motivo justificado, mediante convocacio
do seu Presidente, Diretor Presidente da EMPREL ou Presidente do Conselho de Administracdo.

§ 6° O membro do Conselho Fiscal que, sem motivo justificado, deixar de comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas ou 5 (cinco)
alternadas perdera seu mandato, sendo automaticamente convocado para substitui-lo, em carater permanente, seu suplente.

Art. 16. Podera o Conselho Fiscal requisitar peritos, contadores ou quaisquer outros emﬁregados publicos da administracio indireta do

municipio do Recife ou servidores efetivos da administracio direta do municipio do Recife, com competéncia para a funcdo, para
assessorar & orientar seus pareceres e analises quando necessério.

_ CAPITULO XI
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 17. Compete ao Conselho Fiscal, além das obrigacbes ordindrias previstas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 & demais
normas correlatas, relativas a seus poderes, deveres, responsabilidades, requisitos e impedimentos:

| - examinar o balanco, os balancetes e a prestacdo de contas da EMPREL e emitir parecer sobre os mesmos;
Il - efetuar, sempre que julgue necessdrias, diligéncias relativas ao controle da execucdo do orcamento da EMPREL;
Il - examinar documentos, papéis e livros relacionados com a administracio orcamentdaria, contabil e financeira da EMPREL;
IV - emitir parecer sobre proposta de alienacdo de bens pertencentes 8 EMPREL;
V - emitir parecer sobre proposta de aumento do Capital Social da EMPREL;
VI - elaborar seu regimento;
VII - eleger o seu Presidents.
CAPITULO XII

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 18. Compete a Diretoria planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da EMPREL, competindo-lhe, especificamente:

I - cumprir as politicas de acio da EMPREL determinadas pelo Conselho de Administracio e estabelecer as normas operacionais que
regerdo suas atividades;

Il - cumprir e fazer cumprir a Lei, o presente Estatuto € o Regimento Interno da EMPREL;

Il - elaborar & submeter & apreciacio do Conselho de Administraco as propostas dos Planos de Cargos, Carreira & Saldrios, ou
equivalentes, do quadro de pessoal e de outras vantagens atribuidas ac pessoal da EMPREL,;

IV - elaborar proposicdes para aumento do Capital Social da EMPREL, submetendo-as ao Conselho de Administracdo apds andlise do
Conselho Fiscal;

V - monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respectivas medidas de mitigac3o, elaborando Cartas e
Relatdrios Gerenciais com indicadores de gestdo;

VI - submeter a apreciacdo do Conselho de Administracdo proposta para locacio e oneracdo de bens da EMPREL e igualmente quanto
a alienacdo, doacdo e aguisicio de bens imdveis, observada a legislaco pertinents;

VIl - elaborar, até 31 (trinta € um) de marco de cada ano, a prestacio de contas, o balango geral e o relatdrio das atividades da EMPREL,
referente ao exercicio anterior, submetendo-os a apreciacdo do Conselho Fiscal e do Conselho de Administracéo;

VIII - encaminhar ac Conselho Fiscal & ao Conselho de Administracdo o relatdrio & o balancete mensal, no curso do més imediatamente
seguinte ao vencido;

IX - elaborar o Regimento Intemo da EMPREL, submetendo-o a apreciacio do Conselho de Administracéo;

X - elaborar a tabela de remuneracio referente aos servicos prestados pela EMPREL, submetendo-a & apreciacdo do Conselho de
Administracdo;

Xl - elaborar e manter Codigo de Conduta e Integridade.

Art. 19. A Diretoria Executiva compbe-se de:

| - Diretoria da Presidéncia - DPR;

Il - Diretoria da Vice Presidéncia - DVP;

Il - Diretoria Administrativa e Financeira - DAF;

IV - Diretoria de Inovacdo Aberta e Governanca - DIAG;

V - Diretoria de Infraestrutura da Informatica - DII;

VI - Diretoria de Planejamento & Atendimento ao Cliente - DPA;
VII - Diretoria de Transformac&o Digital - DTD;

VIl - Diretoria de Sistemas Financeiros e Tributdrios - DSFT;
IX - Diretoria de Comunicacio em Streaming - TV Conecta Recife.

Art. 20. A Diretoria Executiva deliberara por maioria de votos de todos os seus membros, cabendo ao Diretor Presidente, além do seu
voto, o voto de qualidade no caso de empate.

Art. 21. O Diretor Presidente da EMPREL sera nomeado pelo Chefe do Executive Municipal, e podera ser exonerado ad nutum.
Art. 22. O Diretor Presidente da EMPREL cumprird mandato limitado ao termo final da gestdo do Prefeito que o tenha nomeado,
devendo, todavia, permanecer no exercicio do cargo até a posse de seu substituto.
CAPITULO Xill

DO PRESIDENTE, VICE - PRESIDENTE E DOS DIRETORES
Art. 23. Compete:
| - a Diretoria da Presidéncia - DPR:
a) representar a EMPREL em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, juntamente com outro Diretor;
b) constituir, juntamente com outro Diretor, procuradores da EMPREL;
c) manter o Conselho de Administracio informado sobre as atividades da EMPREL;
d) comparecer as reunides do Conselho de Administracio;
€) presidir as reunides da Diretoria Executiva;

f) admitir, promaver, transferir, licenciar, punir e demitir empregados publicos da EMPREL, por proposta do Diretor da area, observado
o procedimento legal especifico;

g} submeter a apreciagm do Conselho de Administracio a preslatgén de contas da Diretoria Executiva, os balancetes mensais e o
alanco Geral da EMPREL, nos prazos e condictes fixados neste Estatuto;

h) celebrar, em conjunto com outro Diretor, convénios, ajustes e contratos;

i) designar, entre os demais Diretores, o seu substituto eventual;

j) apresentar ao Conselho de Administraciio o plano anual de trabalho e suas alteracBes no decorrer do exercicio;
k) cumprir e fazer cumprir as normas vigentes e aquelas emanadas do Conselho de Administracio;

1) nomear e exonerar os Diretores e demais cargos e funcies de confianca;

m) convocar reunides extraordinarias do Conselho de Administracdo e Fiscal;

n) baixar normas sobre a organizacdo e funcionamento da EMPREL, através de resolucbes, decisbes, instrucBes, portarias e demais
instrumentos administrativos.

Il - & Diretoria da Vice-Presidéncia - DVP:

a) representar a EMPREL em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, juntamente com outro Diretor, na auséncia do Diretor-
presidente;

b) constituir, juntamente com outro Diretor, procuradores da EMPREL, na auséncia do Diretor-presidente;

c) manter o Conselho de Administraco informado sobre as atividades da EMPREL, na auséncia do Diretor Presidente;

d) comparecer as reunides do Conselho de Administracio;

€) presidir as reunides da Diretoria Executiva na auséncia do Diretor Presidente;

f) movimentar os recursos da EMPREL, em conjunto com outro Diretor, como ordenadores de despesa;

g) cumprir & fazer cumprir as normas vigentes e aquelas emanadas do Conselho de Administracio.

Il - & Diretoria Administrativa e Financeira — DAF:

a) gerir as atividades relacionadas com a administracéo de pessoal, material, orcamentaria e financeira da EMPREL,;

b) exercer o controle sobre a Recsita e a Despesa da EMPREL;

c) participar da elaborac3o, execucio, monitoramento, avaliacio e controle do Planejamento Estratégico e das Metas Estratégicas da EMPREL;
d) coordenar o plangjamento e a execucio das metas estratégicas sobre sua responsabilidade;

€) propor a Diretoria Executiva a adocio de medidas administrativas e disciplinares em relacio ao pessoal necessario aos servicos da EMPREL;
f) movimentar os recursos da EMPREL, em conjunto com outro Diretor, como ordenadores de despesa;

ga]} 5‘&,"‘__@9“3“ identificar, e elaborar termos de referéncia para contratacéo solucdes de mercado em tecnologia da informacéo atinentes
h) planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades técnicas e administrativas da EMPREL afeitas & DAF, praticando todos os atos
inerentes a gestio dos negdcios.

IV - & Diretoria de Inovacdo Aberta e Governanca de Dados — DIAG:

a) criar e manter uma estratégia de Governo Aberto;

b) criar e estimular iniciativas de Cidades Inteligentes;

c) organizar o fomento ao Ecossistema de Inovacio Aberta;

d) promover a gestio da Lei Geral de Proteco de Dados - LGPD;

€) coordenar e estimular iniciativas de Inovacio Aberta;

f) coordenar, fomentar e manter iniciativas de Dados Abertos e Hub de Dados;

g) reconhecer os potenciais problemas e oportunidades relacionados aos dados em diferentes dreas da organizacio;
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h) projetar & configurar data lakes, data warehouses, data marts;

i) organizar a integracdo com Business Intelligence (BI);

j) integrar os modelos preditivos em aplicacbes e painéis de Bl

k) participar das estratégias de Governanca de Dados da Prefeitura do Recife e coordenar as iniciativas de Govemancas de Dados da EMPREL;
1) garantir o uso eficiente dos dados nas estratégias relacionadas a Ciéncia de dados;

m) organizar eventos, congressos & parcerias de tecnologia;

n) prospectar, identificar, & elaborar termos de referéncia para contrataco soluces de mercado em tecnologia da informacéo atinentes
a DIAG;

V - & Diretoria de Infraestrutura da Informatica -DII:
a) gerenciamento do datacenter;

b) responsabilidade pela gestéo eficiente e segura do datacenter da prefeitura, incluindo a manutencéo dos equipamentos, a garantia
da disponibilidade dos servicos e a implementacdo de medidas de seguranca adequadas;

c) desenvolvimento e manutencdo da Infraestrutura Tecnoldgica: desenvolvimento, implementacio e manutenclo continua da
infraestrutura tecnoldgica da prefeitura, abrangendo redes, servidores, sistemas operacionais e outros componentes essenciais para
suportar as operacies digitais da cidade;

d) implementar, gerir & monitorar peliticas e procedimentos de se?uranga da informacgio ‘j)ara proteger os dados confidenciais e
sensiveis da prefeitura do Recife, garantindo conformidade com regulamentactes e padrdes de seguranca relevantes;

) conduzir iniciativas de modemizac8o da infraestrutura tecnoldgica da prefeitura do Recife, incluindo a atualizacio de sistemas legados,
a adocio de tecnologias emergentes e a otimizac@o de recursos para garantir uma infraestrutura robusta, escalavel, segura e eficiente;

f) desenvolver e execucio de planos estratégicos de tecnologia da informacéo alinhados aos objetivos e prioridades da administraco
municipal, buscando promover a inovacdo, a eficiéncia operacional e a melhoria dos servigos publicos por meio de solucfes tecnoldgicas;

q) Ifrospectar, identificar, e elaborar termos de referéncia para contratacio solucBes de mercado em tecnologia da informacio atinentes
a Dil;

h) planejar, organizar, dirigir & controlar as atividades técnicas e administrativas da EMPREL afeitas a DI, praticando todos os atos
inerentes a gestio dos negdcios.

VI - a Diretoria de Planejamento e Atendimento ao Cliente - DPA:

a) coordenar o processo de planejamento estratégico da empresa, além de monitorar a execucéo dos planos das diretorias;

E”)articipar da elaboracio, execucdo, monitoramento, avaliacéio e controle do Planejamento Estratégico e das Metas Estratégicas da
PREL;

c) definir e gerenciar o processo de elaboracio do Planejamento Estratégico de TIC (PETIC);

d) coordenar a elaboraciio de estudos técnicos, elaborar projetos e estudos relativos & aplicacdo da Tecnologia da Informacéo e
Comunicacio — TIC;

€) planejar, propor e coordenar a execucdo de projetos considerados estratégicos da EMPREL;

f) propor, em conjunto com as demais Diretorias, o quadro de pessoal especializado da Empresa;

g) emitir pareceres, informactes e sugestdes técnicas de tecnologia para Prefeitura do Recife;

h) exercer o controle sobre os gastos de responsabilidade da Diretoria;

ia] Br':c,:,gpectar, identificar, e elaborar termos de referéncia para contratacio soluces de mercado em tecnologia da informacgo atinentes
) planejar, organizar, dirigir & controlar as atividades técnicas e administrativas da EMPREL afeitas a DPA, praticando todos os atos
inerentes a gestio dos negdcios.

VII - & Diretoria de Transformacdo Digital - DTD:

a) identificar as necessidades dos clientes e especificar os requisitos funcionais & néo funcionais das solucies em tecnologia da informacao;
b) desenvolver & implantar solucbes em tecnologia da informacéo;

c) realizar manutencéo corretiva e evolutiva das solucbes em operacio;

d) prospectar, identificar, e elaborar termos de referéncia para contrataco solucbes de mercado em tecnologia da informacéo;

€) analisar, testar, avaliar e emitir pareceres sobre solucbes em tecnologia da informaco atinentes a DTD;

f) planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades técnicas e administrativas da EMPREL afeitas a DTD, praticando todos os atos
inerentes a gestio dos negdcios.

VIl - & Diretoria de Sistemas Financeiros e Tributarios - DSFT:
a) gerir & acompanhar o desenvolvimento e manutencéo dos sistemas financeiros e tributarios da Prefeitura do Recife;

b) mapear de processos criticos propondo melhorias e ajustes na Secretaria de Financas e Procuradorias em relacdo aos processos de
lancamento, atendimento ao contribuinte e cobranca dos tributos;

c) apoiar os gestores da Secretaria de Financas e das Procuradorias com informacBes de débitos e créditos dos impostos e taxas
cobrados pela Prefeitura do Recife;

d) gerir & acompanhar o desenvolvimento e manutencio dos sistemas de créditos ndo tributarios;

€) gerir & acompanhar o desenvolvimento e manutencio dos servicos de atendimento ao contribuinte com automac&o e autoatendimento;
f) dimensionar a quantidade de profissionais & os prazos para atendimento das demandas solicitadas;

g) elaborar parecer para as aquisictes de sistemas das dreas financeiras e tributarias;

h) analizar, testar, avaliar & emitir pareceres sobre solucbes em tecnologia da informac&o atinentes a DSFT,

i) planejar, organizar, dirigir & controlar as atividades técnicas e administrativas da EMPREL afeitas a DSFT, praticando todos os atos
inerentes a gestio dos negdcios;

j) coordenar e executar todas as atividades gerenciais necessdrias para a implementacio do Programa Crédito Popular do Recife.
IX - & Diretoria de Comunicaciio em Streaming - TV Conecta Recife- DCS:

a) organizar a transmisséo de eventos da Prefeitura do Recife via streaming, pela TV Conecta Recife (Carnaval, S&o Jo&o, Orquestra
Sinfénica, Banda Sinfénica, seminarios de secretarias como Salde, entre outros);

b) produzir matérias jornalisticas, produzidas pela TV Conecta Recife, tendo como foco servicos para a populacdo, sendo as matérias
divulgadas via redes sociais e disparo pelo Conacta Whats App;

c) organizar & gerenciar a assessoria de imprensa para a Emprel;

d) garantir a captacdo de imagens e entrevistas para envio e divulgacdo aos canais de imprensa (TVs, sites, radios, portais);

€) produzir uma revista eletrdnica jomalistica sobre assuntos relacionados ao Recife; producio de um videocast sobre tecnologia  inovacio;
f) analisar, testar, avaliar e emitir pareceres sobre solucies em tecnologia da informacéo atinentes a DCS;

g) planejar, organizar, dirigir & controlar as atividades técnicas e administrativas da EMPREL afeitas a DCS, praticando todos os atos
inerentes a gestio dos negdcios.

Art. 24, Os Diretores, dentro de sua drea de atuacBo, deverdo elaborar e submeter ao Diretor Presidente os projetos de atos e de
normas cujo exame & aprovacao sejam da competéncia da Diretoria Executiva.

Art. 25. As competéncias dos Diretores serfio fixadas no Regimento Interno da EMPREL.
Art. 26. A abertura de contas bancarias em nome da EMPREL & a respectiva movimentacio mediante a emissdo de cheques, endossos
e ordens de pagamento, assim como a emiss&o, aceitacdo e endosso de titulos de crédito, constituem atos da competéncia privativa

do Diretor Presidente que, em conjunto com outro Diretor, podera delegar a atribuicdo, total ou parcialmente, a Diretores da EMPREL
ou a procuradores especialmente constituidos para as indicadas e especificas finalidades.

. CAPITULO XIV
DO EXERCICIO SOCIAL E DO REGIME FINANCEIRO
Art. 27. O exercicio social coincidird com o ano civil.

Art. 28. A EMPREL levantara, obrigatoriamente, até 31 (trinta € um) de marco de cada ano, o seu Balanco Geral relativo ao exercicio
anterior, para todos os fins de direito.

Art. 29. Os resultados apurados em balanco terfo a destinacio que estabelecer o Conselho de Administracio, fixada, desde logo,
prioridade para sua utilizacio no aumento do Capital Social.

Art. 30. O regime financeiro da EMPREL desenvolver-se-d na conformidade do orcamento aprovado pelo municipio do Recife, no que
diz respeito aos recursos por ele destinados.

Art. 31. O Plano Geral das Contas da EMPREL, em sua sistematica, e no que se refere as receitas, despesas e demais elementos,
objetivara o perfeito conhecimento da vida financeira da entidade, bem como a apuracéo dos custos e resultados.

Art. 32. Anualmente, até a data fixada pelo Regimento Interno, o Conselho de Administracio decidira quanto a aprovacdo do programa
de trabalho e proposta orcamentaria para o exercicio seguinte.

Art. 33. Até a data fixada pelo Regimento Interno, a Prestacio de Contas Anual, acompanhada do Relatério das Atividades

Desenvolvidas no exercicio a que corresponda, sera submetida ao exame do conselho Fiscal e de Administracdo, que terdo o prazo de
30 (trinta) dias para emitir parecer e decidir, respectivamente.

CAPITULO XV
DO PESSOAL
Art. 34. O regime juridico de pessoal da EMPREL € o da consolidacdo das leis do trabalho - CLT e respectiva legislacio complementar.
CAPITULO XVI
DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 35. Compbem o Quadro de Pessoal da EMPREL:
| - empregados publicos admitidos sob o regime da Consolidacio das Leis do Trabalho;
Il - ocupantes de cargos em comissdo sem vinculo efetivo com a EMPREL;

Il - empregados publicos e servidores efetivos postos a sua disposicdo por drgdos ou entidades da administracio centralizada ou
descentralizada, federal, estadual ou municipal.

Paragrafo dnico. O aumento de despesas com cargos em comissao e funf{":es de confianca devera ser proposto por ato préprio do
Conselho de Administracio e submetido ao Conselho de Politica de Pessoal - CPP, para aprovacio.
_ CAPITULO XVl
DOS PRINCIPIOS DA POLITICA DE PESSOAL
Art. 36. AEMPREL, relativamente aos seus empregados publicos, adotara os seguintes principios de politica de pessoal:
I - admiss&o mediante concurso pablico, conforme vacéncia dos cargos e observadas as normas e diretrizes da EMPREL,;

Il - elaboracdo, manutencio e operacionalizacio de um Plano de Acesso e um Sistema de Avaliacdo de Desempenho, individual e
coletivo, na forma dos Planos de Cargos e Carreiras e Salarios e da legislacio vigente;

Il - sistemas de incentivos e critérios de premiacdo, com vistas ao aumento de produtividade e desempenho;
IV - remuneracdo compativel com as atribuicbes, responsabilidades e qualificacties;

V - atribuicdo de Funcbes de Confianca exclusivamente aos empregados publicos da EMPREL, ou a servidores efetives e empregados
plblicos do Municipio do Recife postos a sua disposicio.

Art. 37. AEMPREL ndo colocara empre%jado publico seu & disposicio de quaisquer érgdos ou entidades publicas fora do dmbito da
Administracdo do Municipio do Recife, salvo nos casos de:

| - ressarcimento, excetuando-se as hipéteses contempladas nos decretos do Poder Executivo do Municipio do Recife;
Il - reciprocidade técnica;
Il - contraprestacéo de servicos, em virtude de convénios;
IV - requisictes de ordem legal.
Paragrafo Gnico. A cessdo de empregados publicos obedecerd as regras estabelecidas nos decretos e regulamentos do Poder
Executivo do Municipio do Recife.
_ CAPITULQ XVl .

DOS SERVIDORES POSTOS A DISPOSICAO DA EMPREL, COM OU SEM ONUS

Art. 38. Os empregados publicos ou servidores efetivos postos 3 disposicio da EMPREL, com dnus ou sem dnus para esta Empresa,

ficar8o sujeitos ao regime de trabalho e de gratificaciio de funcio desta Entidade, ficando vedada qualquer tipo de complementacio
salarial, & também sujeitos as demais normas por ela instituidas.

CAPITULO XIX .
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 39. Este Estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, por proposta da Diretoria Executiva e deliberacdo do Conselho de
gdrginigfléagﬁo, onde conste a participacdo do Presidente do Conselho, que submetera as alteraces aprovadas a apreciacdo do Prefeito
o Recife.
Art. 40. AEMPREL somente poderd ser extinta por decisfo do seu Conselho de Administracio, homologada pelo Prefeito do Recife.
Art. 41. Na hipdtese de extincio da EMPREL, seus bens e direitos reverterdio integralmente ao patriménio do Municipio do Recife.
Art. 42. O Regimento Interno da EMPREL serd composto do organograma da Empresa, das atribuicies e competéncias gerais e
especificas de suas unidades organizacionais, da estrutura hierarquica e remuneracio dos cargos e funcdes de confianca, e sua
execucio se dard por meio de InstrucBes Normativas, Portarias, Resoluctes e Decisbes de Diretoria.
Art. 43. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho de Administracio, observada a legislacio vigente.
Art. 44, O Titulo | da Lei n®. 13.303, de 30 de junho de 2016, exceto o disposto em seus arts. 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 11,12 e 27, ndo
se aplica 8 EMPREL enquanto, no exercicio social anterior, sua receita operacional bruta esteja dentro do limite estabelecido no §1° art.
1° daquele diploma normativo.
Art. 45. AEMPREL deve promover a divulgacdo de toda e qualquer forma de remuneracio de seus administradores.

Art. 46. A EMPREL terd o prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de publicacdo desta norma, para promover as adaptaces
necessarias 4 adequacdo ao nela disposto.

DECRETO N*° 38.872 DE 25 DE JUNHO DE 2025
Regulamenta a Lei Municipal n® 19.397, de 25 de junho de 2025, que institui o programa de parcelamento incentivado (PPI) no Municipio
do Recife.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas pelo art. 54, inciso IV da Lei Orgénica do Municipio do Recife,
DECRETA

Capitulo | — Das Disposigtes Preliminares

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei Municipal n® 19.397, de 25 de junho de 2025, que instituiu o Programa de Parcelamento
Incentivado (PP1) destinado a J)romnver a regularizaco de créditos do Municipio, decomrentes de débitos tributarios, constituidos ou néo,
inclusive os inscritos em Divida Ativa, ajuizados ou a ajuizar, relativos a fatos geradores ocorridos até 31 de dezembro de 2024
Capitulo Il — Do Ingresso ao Programa

Secao | — Da Forma de Ingresso

Art. 2° A formalizacdo de ingresso ao programa serd efetuada exclusivamente por iniciativa do sujeito passivo, com a emisséo do
Documento de Arrecadacio do Municipio de Recife — DAM correspondente & parcela Gnica, para os casos de pagamento a vista, ou 3
primeira parcela, para os casos de parcelamento, conforme previsto no art. 4° da Lei Municipal n® 19.397, de 25 de junho de 2025.

§ 1° Nos casos de débitos originados de auto de infracBo ou notificacio fiscal que contenham multa por infracio prevista no art. 134,
inciso VII, da Lei Municipal n® 15.563, de 27 de dezembro de 1991 (Caodigo Tributdrio do Municipio do Recife — CTMR), o contribuinte
deverd apresentar certiddo negativa de distn'buiﬁﬁn de acbes criminais, que servira para fins do disposto no inciso Il do § 2° do art. 1°
da Lei Municipal n® 19.397, de 25 de junho de 2025.

§ 2° O prazo para formalizacio do pedido de ingresso no PPI podera ser prorrogado por meio de portaria da autoridade superior da
SEFIN.

§ 3° Para atendimento do disposto no caput, a SEFIN disponibilizard os seguintes canais:

| — atendimento presencial;

Il — endereco eletrénico da SEFIN (https://recifeemdia.recife pe.gov.br/);
Il — plataforma Conecta Recife;

IV — servico de mensagem (Whatsapp) da SEFIN.
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§4°Ahomologag§n do ingresso no PPI dar-se-a no momento do pai;amento da parcela Unica, para os casos de ga amento & vista, ou
a primeira parcela, para os casos de parcelamento previstos no § 2° do art. 4° da Lei Municipal n® 19.397, de 25 de junho de 2025.

Secdo Il — Da Desisténcia das AcBes, Embargos, Impugnactes, Defesas e Recursos

Art. 3° A desisténcia das acbes e dos embeﬁgns a execucdo fiscal devera ser comprovada mediante a apresentacio de cdpia, dirigida
a Procuradoria da Fazenda Municipal — PFM, das peticbes de desisténcia devidamente protocoladas no prazo de 60 (sessenta) dias
contado da formalizacdo do pedido de ingresso.

Paragrafo (nico. A comprovacgio de que trata o caput devera ser efetuada no prazo de 90 (noventa) dias, contado da formalizacgo do
pedido de ingresso ao programa, e deverd ser acompanhada dos comprovantes de recolhimento das custas e encargos relativos as
acbes movidas pelo contribuinte, exceto aguelas devidas na execucdo fiscal.

Capitulo Il - Da Excluséo

Art. 4° A exclusdo do sujeito passivo do PPl implica a perda de todos os beneficios previstos na Lei Municipal n® 19.397, de 25 de junho
de 2025, acamretando a exigibilidade do saldo do montante principal, bem como do saldo do montante residual, com os acréscimos
legais, previstos na legislacdo municipal, & época da ocorréncia dos respectivos fatos geradores, e a imediata inscricdo destes valores
em Divida Ativa, ajuizamento ou prosseguimento da execucdo fiscal ou protesto extrajudicial, conforme o caso.

Art. 5° A exclusdo do PPI, em raz8o da ocorréncia de uma das hipdteses previstas nos incisos Il a VI do art. 8 da Lei Municipal n®
19.397, de 25 de junho de 2025, dar-se-a se observada no periodo de liquidacio do débito, com prévia notificacéio, por quaisquer dos
meios previstos no art. 183 do CTMR.

Art. 6° Da decisdo de exclusio do su#'eilo passive do PPI cabe defesa no prazo de 3Dk£t|1'nta] dias, contado da ciéncia, dirigida a
autoridade superior da SEFIN, que proferird decisio terminativa, ouvida previamente a PFM.

Capitulo IV — Das Disposigoes Finais

Art. 7* A SEFIN, ouvida quando necessario a Procuradoria Geral do Municipio, poderd expedir instrucies complementares a
implementacdo do disposto neste Decreto.

Art. 8° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo oficial.
Recife, 25 de junho de 2025.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

GUSTAVO FIGUEIREDO QUEIROZ MONTEIRO
Secretdrio de Articulacdo Politica & Social

JORGE LUIS MIRANDA VIEIRA
Secretario de Planejamento e Gestio

JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
Secretdrio de Financas do Municipio

PORTARIA N° 1103 DE 25 DE JUNHO DE 2025
0O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas afribuictes, e tendo em vista o contido no oficio n® 991/2025, SESAU/GAB - SEI n°
33.037684/2025-84.

RESOLVE .
Exonerar ANA CLAUDIA SIMOES CARDOSO, CPF n® **.094.964-, matricula n® 114.048-5, do cargo de provimento em comissdo
de Secretaria Executiva de Gestéo de Projetos Estratégicos, simbolo “CDE-1", da Secretaria de Salde, a contar de 20 de junho de 2025.

Exonerar IGOR GABRIEL DE MORAIS SANTOS, CPF n® **.129.114-~, matricula n® 125.759-5, do cal}]s de provimento em comissdo
de Gerente Geral de Regulacéo, simbolo “CDE-2", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2025.

Dispensar ROSIMEIRY SANTOS DE MELO ALMEIDA LINS, CPF n® **.657.224-**, matricula n® 120.810-1, da funcdo gratificada de
IGﬁ]rer:jte %ezrgl de Articulaco e Monitoramento de Vigildncia em Saide, simbolo “FDE-2", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de
julho de .

Nomear IGOR GABRIEL DE MORAIS SANTOS, CPF n® **.129.114-**, matricula n® 125.759-5, para exercer o cargo de provimento
gr|r|11 c%misi%ézosde Secretario Executivo de Gestdo de Projetos Estratégicos, simbolo “CDE-1", da Secretaria de Salde, a contar de 01 de
julho de .

Nomear ROSIMEIRY SANTOS DE MELO ALMEIDA LINS, CPF n® =*.657.224-**, matricula n® 120.810-1, para exercer o cargo de
provimento em comissdo de Gerente Geral de Regulacio, simbolo “*CDE-2", da Secretaria de Sadde, a contar de 01 de julho de 2025.

Designar THATIANA TELES DE ANDRADE ROCHA, CPF n® **.810.714-™, para exercer a funcio gratificada de Gerente Geral de
Articulacio e Monitoramento de Vigilancia em Salide, simbolo “FDE-2", da Secretaria de Salide, a contar de 01 de julho de 2025.

PORTARIA N° 1104 DE 25 DE JUNHO DE 2025
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuictes, e tendo em vista o contido no oficio n® 265/2025, EMLURE/DPR - SEl n®
15.004714/2025-94.

RESOLVE
Nomear CYNTHIA MORAES LEBSA, CPF n® **.300.484-*, para exercer o cargo de provimento em comiss8o de Gerente Geral de
Projetos e Orcamentos, simbolo “CDE-2", da Autarquia de Manutencéo e Limpeza Urbana - EMLURB, a contar de 01 de julho de 2025.

PORTARIA N° 1105 DE 25 DE JUNHO DE 2025
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE: .,
Exonerar KARLA PATRICIA DE ALMEIDA TAVARES, CPF n® **.630.334-", do cargo de provimento em comissdo de Assistente de
Articulacio, simbolo "CAA-2", da Assessoria Especial do Prefeito do Recife, a contar de 01 de julho de 2025.

Nomear CLAUDIA VALERIA DE LIMA ARAUJO SOARES, CPE n® **.182.014-, para exercer o car‘?o de provimento em comissdo
de Assistente de Arficulacio, simbolo “CAA-2", da Assessoria Especial do Prefeito do Recife, a contar de 01 de julho de 2025.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PORTARIA N° 1061 DE 11 DE JUNHO DE 2025

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas pelo art. 54, inciso X, da Lei Orgénica do Municipio do Recife,
com fundamento no art. 11 da Lei Municipal n® 18.340, de 07 de julho de 2017, no Decreto n® 30.755, de 06 de setembro de 2017, ¢, 0
contido no Oficio AMPASS/DP/GAB n® 152/2025, SEI n® 12.001056/2025-17.

RESOLVE

Art. 1° Designar para compor o Conselho Fiscal da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Salde dos Servidores, em
conformidade com o art. 23 do Decreto n® 30.755 de 06 de setembro de 2017, com redacio dada pelo Decreto n® 38.687 de 10 de abril
de 2025, os seguintes membros:

Secretaria de Administracao
Secretaria MAIRA RUFINO FISCHER

PORTARIA N° 365, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2025.
A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuices legais, considerando a necessidade de cumprimento as
determinacbes da Lei de Acesso a Informacao - LAIL

RESOLVE:
I - Designar Clarisse Gongalves Fontes Lima, matricula n® 115.329-3, CPF n® ***.418.024-", para exercer a funcio de AUTORIDADE
ADMINISTRATIVA, no dmbito desta Secretaria de Administracio;

Il - Designar Tiago Alencar Falcdo Lopes, matricula n® 110.977-4, CPF n® **.907.414.*, para exercer a funco de AUTORIDADE
CLASSIFICADORA, no dmbito desta Secretaria de Administracio;

Il - Designar Karynne Cavalcanti Correia, matricula n® 129.113-0 CPF n® **.090.504* , para exercer a funcio de AUTORIDADE
DE MONITORAMENTO, no dmbito desta Secretaria de Administraco;

IV - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacio;
V - Revogam-se as disposictes em contrario.
Recife, 10 de abril de 2025.

MAIRA FISCHER
Secretdria de Administracio

PORTARIA N° 1089 DE 30 DE MAIO DE 2025=

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAQ DE PESSOAS, no uso de suas atribuicbes, tendo em vista o contido no Despacho SAD/
SEGEP/GGAPE/SUFOP N° 3191/2025 do Superintendente de Folha de Pagamento e Cadastro de Pessoal da Secretaria de
Administracdo do Recife, Processo SEI n® 38.004885/2025-55.

RESOLVE

Remover, a pedido, da Secretaria de Administrac8o para a Secretaria de Educacio, a servidora CHARLENE APARECIDA MARQUES
DA SILVA, Agente Administrativo Escolar, matricula n® 72816-6, CPF n® **.625.114-"*, pertencente ac guadro de pessoal da
Secretaria de Educacio, a contar de 1° de junho de 2025.

ALEXANDRE ANDRE MORAES FEITOSA
Secretario Executivo de Gest8o de Pessoas

Secretaria de Turismo e Lazer
Secretario THIAGO ANGELUS CONCEI(;ﬁO BRANDAO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°. 001/2023
CREDENCIAMENTO DE ATRACOES ARTISTICAS

EXTRATO DE HABILITAGAO

O Secretario de Turismo e Lazer, no exercicio de suas atribuicbes, conferidas pelo artigo 61, IV, da Lei Orgédnica do Municipio,
considerando as informaces constantes no Edital de Credenciamento n® 001/2023, observadas as disposicbes da Lei Federal n®
8.666/1993, cujo objeto é o credenciamento de atracBes artisticas, de acordo com as categorias listadas no anexo |, sendo estes
profissionais do setor artistico (pessoas fisicas ou juridicas) ou empresas e produtoras que os represente com ou sem fins econdmicos,
interessadas em participar das programacbes dos projetos e eventos realizados e apoiados pela SETUR-L, torna publico o
DEFERIMENTO E A HOMOLOGACAO da habilitacio da atracio artistica relacionada abaixo:

- CREDOR: CR S PRODE.IC}@ES'E EVENTOS LTDA (Nome fantasia: Periférica Projetos e Servicos), inscrita no CNPJ n°
45.687.085/0001-54. ATRACAD ARTISTICA: TRIO ESTACAC NORDESTINA para a categoria n® 34 - GRUPO MUSICAL: Grupo
regional com 01 (uma) hora de apresentac3o do tipo TRIO PE DE SERRA.

AUTORIZO E RATIFICO, THIAGO ANGELUS CONCEICAO BRANDAO, Secretdrio de Turismo e Lazer. Recife, 25 de junho de 2025.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°. 001/2023
CREDENCIAMENTO DE ATRACOES ARTISTICAS

EXTRATO DE HABILITAGAO

O Secretario de Turismo e Lazer, no exercicio de suas atribuicbes, conferidas pelo artigo 61, IV, da Lei Orgédnica do Municipio,
considerando as informaces constantes no Edital de Credenciamento n® 001/2023, observadas as disposicbes da Lei Federal n®
8.666/1993, cujo objeto é o credenciamento de atracBes artisticas, de acordo com as categorias listadas no anexo |, sendo estes
profissionais do setor artistico (pessoas fisicas ou juridicas) ou empresas e produtoras que os represente com ou sem fins econdmicos,
interessadas em participar das programacbes dos projetos e eventos realizados e apoiados pela SETUR-L, torna publico o
DEFERIMENTO E A HOMOLOGACAO da habilitacio da atracio artistica relacionada abaixo:

- CREDOR: EUDES MORAES DE OLIVEIRA 05167774403, inscrita no CNPJ n® 14.807 524/0001-01. ATRACAQ ARTISTICA: DIKA
MORENO para a categoria n® 39 - CANTOR. SOLO: Arte da musica de género/segmento diverso com no minime 01 (uma) hora de
apresentacéo.

AUTORIZO E RATIFICO, THIAGO ANGELUS CONCEICAO BRANDAO, Secretdrio de Turismo e Lazer. Recife, 25 de junho de 2025.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°. 001/2023
CREDENCIAMENTO DE ATRACOES ARTISTICAS

EXTRATO DE HABILITAGAO

O Secretario de Turismo e Lazer, no exercicio de suas atribuicbes, conferidas pelo artigo 61, IV, da Lei Orgédnica do Municipio,
considerando as informaces constantes no Edital de Credenciamento n® 001/2023, observadas as disposicbes da Lei Federal n®
8.666/1993, cujo objeto é o credenciamento de atracBes artisticas, de acordo com as categorias listadas no anexo |, sendo estes
profissionais do setor artistico (pessoas fisicas ou juridicas) ou empresas e produtoras que os represente com ou sem fins econdmicos,

Conselho Fiscal

Orgao/Entidade Conselheiro Titular
e gkt oS oPg A OTENESRO
Repr tes da patrocinadora Eggﬁla[igaﬁ.gl_g%a[ﬂi MOURA JUNIOR

CLINIO FRANCISCO DE OLIVEIRA
CPF n® *=710.664-"

ANTONIO MARCOS MEDEIROS ARAUJO
CPF n° **.032.597-

Sindicato Municipal dos Profissionais de Ensino da Rede Oficial do Recife - ANDREA BATISTA DE OLIVEIRA MEDEIROS
SIMPERE CPF n® == 588.534-

Sindicato dos Servidores e Empregados Publicos Municipais da Administracio
Direta e Indireta da Cidade do Recife - SINDSEPRE

Sindicato dos Fazendarios do Municipio do Recife - AFREM SINDICAL

int das em participar das programacbes dos projetos e eventos realizados e apoiados pela SETUR-L, torna publico o
DEFERIMENTO E A HOMOLOGACAO da habilitacio da atracio artistica relacionada abaixo:

- CREDOR: ERMIRIO JOSE DA SILVA 47722479472, inscrita no CNPJ n® 24 373.349/0001-79. ATRAGAO ARTISTICA: DANCA DE
MIRCO E SUA BONECA MARIA GRANDE para a categoria n® 40 - DANCA SOLO: Arte da danca de género/segmento diverso com no
minimo 01 (uma) hora de apresentacio. . .

AUTORIZO E RATIFICO, THIAGO ANGELUS CONCEICAO BRANDAO, Secretdrio de Turismo e Lazer. Recife, 25 de junho de 2025.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°. 00172023
CREDENCIAMENTO DE ATRACOES ARTISTICAS

EXTRATO DE HABILITAGAO

O Secretario de Turismo e Lazer, no exercicio de suas atribuicbes, conferidas pelo artigo 61, IV, da Lei Orgédnica do Municipio,
considerando as informaces constantes no Edital de Credenciamento n® 001/2023, observadas as disposicbes da Lei Federal n®
8.666/1993, cujo objeto é o credenciamento de atracBes artisticas, de acordo com as categorias listadas no anexo |, sendo estes
profissionais do setor artistico (pessoas fisicas ou juridicas) ou empresas e produtoras que os represente com ou sem fins econdmicos,
int das em participar das programacbes dos projetos e eventos realizados e apoiados pela SETUR-L, torna publico o

Art. 2° Esta portaria entra em vigor em 01 de junho de 2025

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

Republicada por incorrecdo.

"

DEFERIMENTO E A HOMOLOGACAO da habilitacio da atracio artistica relacionada abaixo:

- CREDOR: GW. DA SILVA JUNIOR PROJETOS E PRODUGCOES ARTISTICAS (Nome fantasia: JR Projetos e Productes Artisticas),
inscrita no CNPJ n® 03.641 546/0001-10. ATRACAQ ARTISTICA: BANDA CANTA SABIA para a categoria n® 27 - GRUPO MUSICAL:
Grupo regional do género/ritmo diverso com no minimo 12 (doze) integrantes e 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos de apresentacio do
tipo BANDA MUSICAL.

AUTORIZO E RATIFICO, THIAGO ANGELUS CONCEICAO BRANDAO, Secretdrio de Turismo e Lazer. Recife, 25 de junho de 2025.



