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EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMÁTICA (EMPREL)
CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA EM 

CARGOS DAS CARREIRAS FUNCIONAIS REFERENTES AO QUADRO PERMANENTE DA EMPREL
EDITAL Nº 9 – EMPREL, DE 10 DE ABRIL DE 2024

O Diretor-Presidente da Empresa Municipal de Informática (Emprel), em cumprimento à 
decisão judicial proferida nos autos do Processo nº 0149421-27.2023.8.17.2001, em trâmite na Vara da 
Fazenda Pública do Tribunal de Justiça do Estado de Pernambuco, torna pública a retificação do 
resultado final na avaliação biopsicossocial dos candidatos que se declararam com deficiência para a 
inclusão do candidato sub judice Anderson Menezes do Nascimento, inscrição nº 10001988 e 10001985, 
no Edital nº 7 – EMPREL, de 2 de outubro de 2023; e no resultado final no concurso público, mediante a 
inclusão dos subitens 1.1.1.1 e 1.1.4.2 no Edital nº 8 – EMPREL, de 10 de outubro de 2023, conforme a 
seguir especificado. 

Torna público, ainda, em razão das inclusões acima, que os candidatos com deficiência ao 
Cargo 1: Analista de Infraestrutura e Suporte – Especialidade: Banco de Dados, classificados a partir da 
1ª posição, passam a ter sua classificação alterada mediante a inclusão de uma unidade; e que os 
candidatos com deficiência ao Cargo 4: Analista de Sistemas, classificados a partir da 4ª posição, 
passam a ter sua classificação alterada mediante a inclusão de uma unidade.
1 DA RETIFICAÇÃO DE RESULTADO FINAL NA AVALIAÇÃO BIOPSICOSSOCIAL, PARA INCLUSÃO DE 
CANDIDATO SUB JUDICE NO EDITAL Nº 7 – EMPREL, DE 2 DE OUTUBRO DE 2023
[...]
1 DO RESULTADO FINAL NA AVALIAÇÃO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM 
COM DEFICIÊNCIA 
1.1 Relação final dos candidatos considerados pessoas com deficiência na avaliação biopsicossocial, na 
seguinte ordem: cargo/especialidade, número de inscrição e nome do candidato em ordem alfabética.
1.1.1 CARGO 1: ANALISTA DE INFRAESTRUTURA E SUPORTE – ESPECIALIDADE: BANCO DE DADOS
1.1.1.1 Relação final dos candidatos sub judice considerados pessoas com deficiência na avaliação 
biopsicossocial, na seguinte ordem: número de inscrição e nome do candidato em ordem alfabética.
10001988, Anderson Menezes do Nascimento
[...]
1.1.2 CARGO 4: ANALISTA DE SISTEMAS
[...]
1.1.2.1 Relação final dos candidatos sub judice considerados pessoas com deficiência na avaliação 
biopsicossocial, na seguinte ordem: número de inscrição e nome do candidato em ordem alfabética.
10001985, Anderson Menezes do Nascimento
[...]
2 DA INCLUSÃO DE CANDIDATO SUB JUDICE NO EDITAL Nº 8 – EMPREL, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023
[...]
1 DO RESULTADO FINAL NO CONCURSO PÚBLICO
1.1 Resultado final no concurso público, na seguinte ordem: cargo/especialidade, número de inscrição, 
nome do candidato em ordem de classificação, nota final e classificação final no concurso público.
1.1.1 CARGO 1: ANALISTA DE INFRAESTRUTURA E SUPORTE – ESPECIALIDADE: BANCO DE DADOS
[...]
1.1.1.1 Resultado final dos candidatos sub judice com deficiência no concurso público, na seguinte 
ordem: número de inscrição, nome do candidato em ordem de classificação, nota final e classificação 
final no concurso público.
10001988, Anderson Menezes do Nascimento, 26.00, 1
[...]
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1.1.4 CARGO 4: ANALISTA DE SISTEMAS
[...]
1.1.4.2 Resultado final dos candidatos sub judice com deficiência no concurso público, na seguinte 
ordem: número de inscrição, nome do candidato em ordem de classificação, nota final e classificação 
final no concurso público.
10001985, Anderson Menezes do Nascimento, 30.00, 3
[...]

BERNARDO JUAREZ D’ALMEIDA
Diretor-Presidente da Emprel


