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1.

Visao geral

1.1.

1.2.

1.3.

O E.L.T.A! Recife € um programa que identifica desafios da cidade do Recife e
cria um ambiente propicio para realizar conexdes entre pessoas fisicas,
startups, consoércios de empresas, ou qualquer outra pessoa juridica, capazes
de implementar solug¢des inovadoras.

O presente regulamento apresenta as regras e os critérios estabelecidos pela
EMPREL - Empresa Municipal de Informatica - para participacdo do Ciclo de
Inovacéo Aberta promovido por este 6rgao.

Este regulamento tem carater de edital de licitagdo, nos exatos termos do que
estabelece os art. 12 e 13 da LEl COMPLEMENTAR N° 182, DE 1° DE
JUNHO DE 2021, o art. 9° do Capitulo Ill e art. 10, 11 e 12 do Capitulo IV da
Lei Municipal n° 18.974, DE 31 de agosto de 2022, que dispde sobre
incentivos as atividades de ciéncia, tecnologia e inovagao no Recife e o art. 29
e seguintes do Regulamento Interno de Licitagcbes e Contratos da EMPREL
(Portaria em vigor na data de 24.07.2023), in verbis:

LEI COMPLEMENTAR 182

“..Art. 12. As licitagcbes e 0s contratos a que se refere este Capitulo tém
por finalidade:

| - resolver demandas publicas que exijam solugao inovadora com
emprego de tecnologia; e

Il - promover a inovagéo no setor produtivo por meio do uso do poder de
compra do Estado.

§ 1° Os odrgdos e as entidades da administracdo publica direta,
autarquica e fundacional de quaisquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios subordinam-se ao regime
disposto neste Capitulo.

§ 2° As empresas publicas, as sociedades de economia mista e suas
subsidiarias poderdo adotar, no que couber, as disposicées deste
Capitulo, nos termos do regulamento interno de licitagbes e contratagbes
de que trata o art. 40 da Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, e seus

conselhos de administragdo poderdo estabelecer valores diferenciados
para os limites de que tratam o § 2° do art. 14 e 0 § 3° do art. 15 desta
Lei Complementar.
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§ 3° Os valores estabelecidos neste Capitulo poderao ser anualmente
atualizados pelo Poder Executivo federal, de acordo com o Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) ou outro que venha a
substitui-lo.

Art. 13. A administragdo publica podera contratar pessoas fisicas ou
Juridicas, isoladamente ou em consorcio, para o teste de solugbes
inovadoras por elas desenvolvidas ou a ser desenvolvidas, com ou sem
risco tecnolégico, por meio de licitagdo na modalidade especial regida
por esta Lei Complementar.

§ 1° A delimitagao do escopo da licitagao podera restringir-se a indicagdo
do problema a ser resolvido e dos resultados esperados pela
administragdo publica, incluidos os desafios tecnolégicos a serem
superados, dispensada a descricdo de eventual solugdo técnica
previamente mapeada e suas especificagbes técnicas, e cabera aos
licitantes propor diferentes meios para a resolugdo do problema....”

LEI MUNICIPAL N° 18.974

“Art. 9° Os 6rgados e entidades da Administragdo Publica Municipal
promoverdo ciclos de inovagdo aberta por meio da realizacdo de
desafios publicos...

..Art. 10. Os 6rgéos e as entidades da Administragdo Publica Municipal
poderdo contratar pessoas fisicas ou juridicas, isoladamente ou em
consorcio, para o teste de solugbes inovadoras por elas desenvolvidas
ou a serem desenvolvidas, com ou sem risco tecnoldgico, por meio de
licitagdo na modalidade especial, nos termos dos arts. 12 e 13 da Lei
Complementar n.° 182.

Art. 11. Apés a homologagédo do resultado da licitagdo, os 6rgéos e as
entidades da Administragdo Publica Municipal celebrardo Contrato
Pablico para Solugdo Inovadora (CPSI) com as proponentes
selecionadas, nos termos do art. 14 da Lei Complementar n°® 182.

Art. 12. Encerrado o contrato, os 6rgaos e as entidades da Administragéo
Publica Municipal poderdo, sem nova licitagdo, celebrar contrato para
fornecimento do produto, do processo ou da solugao resultante do CPSI,
ou para integragdo da solugdo a infraestrutura tecnolégica ou ao
processo de trabalho dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal, nos termos do art. 15 da Lei Complementar 182...”
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Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da
EMPREL (Portaria em vigor na data de 24.07.2023)

“..Art. 32. Nas licitagbes promovidas pelo regime de licitagdo da estatal,
cabera a comissao permanente de licitagdo conduzir a sessdo publica,
registrando todos os atos em ata assinada pelos membros da comissao
e pelos representantes dos licitantes...”

2. Comissao Permanente de Licitacdo (CPL) da Emprel

2.1. A Comissdao Permanente de Licitacdo (CPL) da EMPREL sera o 6rgao
colegiado destinado a publicar em seus canais oficiais (sitios eletronicos e
diario oficial) o edital dessa licitagdo, sob o regime especial da Lei
Complementar 182, sendo eles: www.recife.pe.gov.br, www.emprel.qov.br,
www.coreto.recife.pe.qov.br, www.inovacaoaberta.recife.pe.gov.br e no
email eita@recife.pe.qov.br

2.2. A CPL da EMPREL podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas
empresas ou instituicdes concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissoes.
Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

2.2.1. A analise da documentacao relativa aos requisitos de habilitacao
sera posterior a fase de julgamento das propostas e contemplara
somente os proponentes selecionados.

2.2.2. Ressalvado o disposto no §3° do art. 195 da Constituicdo Federal,
a CPL podera, mediante justificativa expressa, dispensar, no todo
ou em parte:

2.2.2.1. A documentacdo de habilitagado prevista na Lei 13.303/2016
e Regulamento Interno de Licitagées e Contratos da Emprel,
2.2.2.2. A prestagao de garantia para a contratagéo.

2.3. Para subsidiar seus trabalhos, a CPL da EMPREL acionara a Comissao
Especial Integrada para fazer a avaliacdo técnica e pontuagdo das
propostas, assim como para subsidiar as respostas aos recursos
concernentes a questdes técnicas, por meio de parecer técnico.

2.3. 1. Mais detalhes sobre a atuacdo da Comissdo Especial Integrada
serao dados na sec¢ao 9 que fala sobre o Processo de Selecao.
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24. A CPL da EMPREL publicara em seus canais oficiais o resultado final da
licitagcdo com os selecionados de cada desafio a assinarem o CPSI para
desenvolvimento do MVP e do produto final de inovagao.

2.5. Toda a gestao dos inscritos, do envio das propostas, pitches de
solugoes, avaliagoes da Comissao Especial Integrada, entre outras
acoes, sera realizada no C.O.R.E.T.O.

3. Objeto

3.1. Lancamento do 3° Ciclo de Inovacao Aberta do Recife, contemplando 2
(duas) macro fases: Desafios e Prototipagem. As duas fases contemplam os
seguintes eventos: Dia “D”, Forum com os Especialistas e Hacker Cidadao
13.0, durante a primeira fase; e o Design de Problemas, Sprints de
Prototipagem e o Dia do Protétipo, na segunda fase, visando a selegao das
propostas vencedoras, que seguirdo para a fase desenvolvimento de um
produto minimo viavel (MVP), conforme definido no subitem 4.6 deste Edital.
O 3° Ciclo compreende a busca por solugoées que resolvam os 3 (trés)
desafios abaixo:

AREA TEMATICA DESAFIO

Como podemos construir uma estratégia que
propicie o monitoramento e apoio ao
autocuidado da pessoa com hipertensao e

Saude ) . .
diabetes para facilitar a adeséao e
acompanhamento do tratamento?
Como otimizar as técnicas de monitoramento e
fiscalizacdo para inibir os pontos de descarte
Infraestrutura

irregular de residuos na cidade?
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Como podemos reduzir o desperdicio de
alimentos, integrando os diferentes atores
envolvidos, para promover aproveitamento de
alimentos para consumo as populagdbes em
inseguranga alimentar, garantindo a destinagao
adequada dos Residuos Solidos Organicos?

Agricultura Urbana e
Assisténcia Social

Como podemos prover acessibilidade visual de
forma escalavel, sustentavel e economicamente
viavel, utilizando tecnologias emergentes que
proporcionem autonomia e inclusao para
pessoas cegas e com baixa visiao?

SECTI

3.2. Mais detalhes sobre cada desafio podem ser consultados de forma atualizada
no C.O.R.E.T.O.

4. \isao geral da Metodologia do 3° Ciclo

4.1. O E.LT.A! Recife visa a obtencdo de solugdes inovadoras para desafios da
cidade do Recife. O 3° Ciclo de Inovagao Aberta do Recife seguira os
principios da Inovagao Aberta, utilizando o Marco Legal das Startups (LC 182)
e a Lei Municipal 18.974 de incentivo as atividades de ciéncia, tecnologia e
inovacao no Recife, e contempla 03 (trés) macro fases: 1) desafios
publicos, 2) prototipagem e 3) desenvolvimento de um produto minimo
viavel (MVP), com sua experimentagcdao. Seguindo o sucesso do 2° Ciclo,
incluimos um Hackathon em uma das etapas da primeira fase no intuito de
fomentar o desenvolvimento de novas startups no ecossistema de inovacao
que possam nos ajudar a resolver os desafios levantados.

4.1. 1. O Hackathon sera denominado de “Hacker Cidadao 13.0”, com
carater exclusivamente cultural, sendo esse o espirito a ser
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alcangado, conforme Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratos da EMPREL (DECRETO N° 34.891 DE 03 DE
SETEMBRO DE 2021)

Langamento dos

Desafios Publicos Desenvolvimento de
Realizando prospecgéo de MvpP
mercado apresentando de Refinando a solugéo para um
forma detalha os desafios produto minimo viavel

4.2. Ao final das 03 (trés) faseskF=erde atizgdgeama experimentagdo do MVP para
avaliacdo e possivel desenvolvimentociemdarga escala (visdo de futuro da
solucao), visando o go-to-market §6°produto apés a aceleracao.

4.3. Para este ciclo, estdo previstos 06 (seis) eventos principais: o Dia “D”
(apresentacdo dos desafios), Forum com os Especialistas, o Hacker
Cidadao 13.0, as Sprints de Prototipagem, o Dia do Protétipo e o Dia das
entregas dos MVPs. Outros eventos podem ser criados e divulgados durante
o ciclo.

44. Os 03 (trés) primeiros serédo realizados de forma presencial e/ou online,
conforme datas e locais divulgados no C.O.R.E.T.O, visando a apresentagéo
dos desafios por parte dos especialistas, um momento de esclarecimento de
duvidas com os especialistas e realizagdo de uma maratona de programacgao
que sera denominada de Hacker Cidadao 13.0 com a participacao de equipes
que terao como objetivo entender os desafios langados e propor protétipos.

4.5. O quarto evento (Dia do Protétipo) ocorrera também de forma presencial e/ou
online nos locais e links divulgados no C.O.R.E.T.O, e consistira na
apresentacdo dos protétipos ndo funcionais desenvolvidos ao longo das
reunides com os especialistas e entendimento completo da problematica. O
quinto e ultimo evento trata-se de um grande encontro para apresentagéo dos
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MVPs desenvolvidos ao longo de todo ciclo de inovagédo. Os participantes
apresentardo o sistema funcionando, com suas principais caracteristicas e
definicdo dos proximos passos. Este encontro também sera presencial e/ou
online.

4.6. Alicitagao, conforme estabelecido na LC 182, compreendera as 02 (duas)
primeiras fases. Apo6s a entrega do protétipo nao funcional, se inicia a 32
fase com a assinatura do Contrato Publico de Solugcao de Inovagao
(CPSI), que se divide em 03 (trés) etapas: desenvolvimento de um
produto minimo viavel (MVP), experimentacgao e aceleragdo do MVP a um
produto de inovacgao.

Eventos do 3° Ciclo de Inovagado Aberta - EITA! Recife

Hacker

Cidadao 13.0 Dia de Entrega

Dia"D Maratona de do MVP

@ programagao para @

Apresentagdo dos Q0 desenvolver Demonstragao dos
desafios iniciais - protétipos MVPs desenvolvidos

3> @ >0 > @ > @

Férum com Dia do @
Especialistas ﬂ Protétipo w
Interagao e Apresentagao de
esclarecimento com protétipos ndo
especialistas funcionais

5. Remuneragoes e Premiacoes Possiveis

5.1. O 3° Ciclo inclui os seguintes beneficios as empresas que atenderem a todos
os requisitos previstos neste Regulamento e forem classificadas em todas as
etapas:




5.1. 1. Prémio de R$ 5.000,00 (cinco) mil reais bruto a ser descontado
os impostos para as equipes vencedoras do Hacker Cidadao
13.0;

5.1.2. Remuneragcao de até R$ 50 (cinquenta) mil reais para
desenvolvimento de um produto minimo viavel (MVP), de acordo
com o desafio proposto e o CPSI assinado entre as partes;

5.1.3. Propriedade intelectual compartilhada, podendo a
empresa/startup vender a solugdo desenvolvida a instituicbes
terceiras interessadas;

5.1.4. Possibilidade de parcerias estratégicas com definigbes de
comissdes e regras de distribuicdo do produto final, conforme
estabelecido na Lei 13.303/2016;

5. 1.5. Possibilidade de novo investimento com valores de até 1.6
milhdo para implementacdo de melhorias e manutencdo
(aceleragao), por meio de contrato de até 2 (dois) anos;

5.1.6.  ApOs a aceleracédo, possibilidade de assinatura de um contrato de
fornecimento para manutencdo e evolucdo do produto com
valores de até 8 milhdes, por um periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, prorrogavel por mais um periodo de até 24 (vinte e
quatro) meses.

6. Cronograma

6.1. No C.O.R.E.T.O estao apresentadas as principais datas referentes ao 3° Ciclo
de Inovacéao Aberta, por atividade, organizadas por fase.

6.2. O cronograma de desenvolvimento gerenciado dos produtos de inovagao, que
podem ser contratados ao final da licitagdo (MVP e Aceleragéo), sera fechado
apos a fase de prototipagem de comum acordo entre as partes, a critério da
EMPREL, conforme minutas de contratos anexas a este Edital.

7. Detalhes de cada fase e Critérios de Participacao

7.1. O Ciclo é composto por 03 (trés) fases. A primeira fase se refere ao
langamento dos desafios publicos, no qual os interessados se inscrevem a fim
de compreender melhor os desafios propostos pelo Recife e assim poder
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7.2.

7.3.

7.4.

desenvolver possiveis solugdes. A segunda fase se baseia no desenho da
solugdo dos desafios (foco na prototipagem) e a terceira fase refere-se a
construgdo do Minimo Produto Viavel (MVP) da solugdo. Ao final do ciclo,
conforme destacado anteriormente, existe a possibilidade de investimento
para contribuir com o desenvolvimento da solugdo completa. A licitagao se
encerra nas duas primeiras fases, quando se assina o CPSI para os
selecionados de cada desafio.

A participacao dos interessados em parte ou no total das fases nao
garante que a solucao sera escolhida para ser acelerada, visto que em
cada uma dessas fases esta previsto um momento de sele¢ao por parte
da Emprel, Prefeitura do Recife e Comissao Especial Integrada, a fim de
avaliar quais participantes continuarao e quais nao estarao mais no
processo, assunto que sera melhor explanado neste edital na segao 9.

A seguir, serdo detalhadas as dindmicas gerais de cada uma das fases.
Antecipadamente, no entanto, fica exposto neste documento a
fundamental necessidade da presenca do empreendedor da solugao em
todas as etapas e eventos, durante sua participacdao no Ciclo de
Inovacgao.

Primeira Fase - Langamento dos Desafios Publicos

7.4.1. A primeira fase do Ciclo de Inovacao € dividida em 04 (quatro)
eventos, sendo eles: o Dia “D” (apresentagcéo dos desafios pelos
especialistas), Forum com os especialistas, o Hacker Cidadao
13.0 e o preenchimento do Formulario de Inscrigao de Desafios.

7.4. 2. O Dia “D” consiste em um evento inicial onde os especialistas irao
explanar aos interessados os detalhes dos desafios escolhidos
para este Ciclo. Este evento ocorrera de forma presencial e/ou
online. Para cada desafio existira um tempo de até 45’ (quarenta e
cinco minutos) para explanacao, debates e momentos de duvidas.
O local e link do evento serao divulgados no C.O.R.E.T.O.

7.4. 3. Conforme Art. 13 da Lei Complementar n°® 182, qualquer
pessoa fisica ou juridica, isoladamente ou em consércio,
podera participar do ciclo de inovagao, como abaixo transcrito:
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7.4.4.

7.4.5.

7.4.6.

7.4.7.

“..Art. 13. A administracdo publica podera contratar pessoas
fisicas ou juridicas, isoladamente ou em consorcio, para o
teste de solugées inovadoras por elas desenvolvidas ou a
ser desenvolvidas, com ou sem risco tecnolégico, por meio
de licitagdo na modalidade especial regida por esta Lei
Complementar. ...”

A participacdo para este primeiro evento ocorrera por meio de
inscrigao livre, por meio do preenchimento de um formulario de
inscrigao préprio simples, disponibilizado no C.O.R.E.T.O.

No preenchimento deste primeiro formulario, ndo sera necessario
escolher nenhum desafio. Apenas no Formulario de Inscrigao de
Desafios que sera indicado no Portal, os participantes deverao
fazer essa escolha, até a data limite indicada.

No Férum com os especialistas teremos um novo evento de
interacdo entre especialistas e comunidade para debates e
esclarecimentos de duvidas, também por meio de inscricéo livre e
de formularios simples. O evento podera ocorrer de forma
presencial e/ou online. Os canais apropriados seréo divulgados no
C.O0.R.E.T.O. Teremos um espaco de até 45 (quarenta e cinco
minutos) para cada desafio do ciclo.

O Hacker Cidadao 13.0 sera limitado a pessoas fisicas que
gueiram encontrar outras pessoas fisicas no sentido de formarem
novas equipes durante o hackathon, ou a equipes que ja existem,
mas ainda ndo possuem CNPJ.

7.4.71. Os principais objetivos do Hacker Cidadado 13.0 como uma

das fases do 3° Ciclo sao:

7.4.7.1.1. Realizar uma imersdao nos desafios langcados junto
com os especialistas;

7.4.7.1.2. Buscar encontrar matches de expertises diferentes,
formando equipes multidisciplinares;

7.4.7.1.3. Apresentar prototipos para resolugcao desses desafios;

7.4.7.1.4. Fomentar a criagao de startups no ecossistema de
inovagao.
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7.4.7.2. O evento ocorrera de forma presencial e online, por meio de

inscricdo de formulario, tera vagas limitadas por ordem de
inscricao e com lista de espera em caso de desisténcias. A
equipe vencedora de cada desafio recebera uma premiacao
de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e estara automaticamente
classificada para a segunda fase do ciclo. Todas as
informagdes atualizadas de quantidade de vagas e locais
serdo divulgadas no C.O.R.E.T.O.

7.4.7. 3. O 1° colocado de cada desafio estara automaticamente

7.4.8.

classificado para a 22 fase do Ciclo.
Para as empresas e startups que ndo puderam se inscrever no
Hackathon, sera disponibilizado um Formulario de Inscricdao de
Desafios para permitir a participacdo no Ciclo. Nesse formulario,
os participantes devem encaminhar minimamente as seguintes
informacgdes:

7.4.8.1. Titulo da ideia;
7.4.8.2. O desafio para o qual vai participar;
7.4.8.3. Um video com o Pitch apresentando a sua empresa ou sua

experiéncia profissional,

7.4.84. Um video mostrando também a ideia e a viabilidade técnica

e financeira;

7.4.8.5. Outros documentos que serao solicitados no link do

7.4.9.

7.4.10.

7.4.11.

formulario disponibilizado no C.O.R.E.T.O.
Importante ressaltar que as equipes que nao venceram o Hacker
Cidadao podem também se inscrever neste formulario de inscricao
de desafios.
A Comissdo Especial Integrada por meio de critérios objetivos
selecionara os demais participantes da segunda fase de acordo
com as submissdes realizadas neste formulario.
Sera necessario encaminhar um formulario para cada um dos
desafios de interesse. Por exemplo: caso seja do interesse do
participante aplicar para dois desafios, este devera realizar o
preenchimento de dois formularios referentes a cada um dos
desafios desejados; caso s6 deseje aplicar sua solugdo para um
desafio, apenas um formulario devera ser encaminhado.
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7.4.12. Quanto ao Hacker Cidadao 13.0

7.4.121.

7.4.12.2.

7.4.12.3.

7.4.12.4.
7.4.12.5.

Os candidatos que queiram participar do Hacker Cidadao
13.0 deveréo realizar o cadastro individual no site indicado
no C.O.RE.T.O e aguardar a confirmagdo da sua
participacao.

As equipes deverao ser formadas por 03 (trés) a 06 (seis)
integrantes.

As equipes a serem formadas deverao preferencialmente
serem compostas por pessoas de perfis profissionais /
académicos distintos, estimulando a multidisciplinaridade
dos perfis nas equipes.

A simples inscrigdo, ndo garante a participagdo no evento.

A participagdo neste certame € voluntaria e gratuita. Sera
permitido o limite de 150 (cento e cinquenta) inscritos, no
qual:

7.4.1251. Os inscritos no site do concurso serdo selecionados

pela ordem em que se inscreveram, nao garantindo
de imediato a participacéo no evento;

7.4.12.5.2. As inscricoes dos participantes dar-se-a de forma

individual;

7.4125.3. Os participantes inscritos deverdo obrigatoriamente

formar uma equipe no primeiro dia do evento;

7.4125.4. A principio, serdo pré-selecionados 72 (setenta e dois)

participantes por ordem de inscricdo dentre os
candidatos, em razado do espaco fisico de realizagao
do Hacker Cidadado. Os demais participantes, até o
numero de 150, poderado atuar de forma remota na
plataforma de interagdo Discord, disponibilizada pela
organizacdo do evento, sendo obrigatoria a
confirmacao prévia, bem como ter pelo menos um
representante, que apresente e defenda o projeto de
sua equipe de forma presencial, no ultimo dia do
evento, conforme programacao apresentada no site
do Hacker Cidaddo 13.0, sob pena de
desclassificacdo do projeto que nao cumprir essas
determinacgdes;
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7.4.12.5.5. Sera criado um cadastro de reserva para os demais

inscritos, além do limite estabelecido no item
7.4.12.15;

7.412.5.6. No caso de o inscrito selecionado ndo confirmar a

7.4.12.6.

7.4.12.7.

7.4.12.8.

7.4.12.9.

7.4.12.10.

7.4.12.11.

7.4.12.12.

sua participagao apds ser contatado por e-mail, no
prazo estipulado, sera convocado o proximo do
cadastro de inscrigdes, até que esteja confirmada a
participagéo de 72 (setenta e dois) pré-selecionados
para a participagdo presencial. O mesmo se aplica
para a participagao remota, onde os inscritos serao
contatados por e-mail para confirmarem, no prazo
estipulado, a participacédo de forma remota.
As inscricdes poderao ser efetuadas a partir do site indicado
no C.O.R.E.T.O até a data limite estabelecida, ou até o
encerramento das vagas, 0 que acontecer primeiro;
Nao poderdo participar deste concurso, pessoas fisicas ou
juridicas que tenham relagédo comercial com a Prefeitura do
Recife (administracdo direta e indireta), bem como, seus
funcionarios, prepostos ou contratados e seus respectivos
parentes até o terceiro grau civil;
Nao poderao ser inscritos neste hackathon projetos que ja
estejam sendo comercializados por alguma empresa;
O participante fica ciente e concorda que a participagcao no
hackathon deve ser feita com apresentacdo de material
inédito, produzido exclusivamente para esta finalidade;
O participante deve ser pessoa fisica maior de 18 (dezoito)
anos;
O participante obriga-se a fornecer a EMPREL, por ocasiao
do seu cadastro, informagdes verdadeiras, atuais e
completas, bem como a assim manté-las durante todo o
periodo em que participar do concurso;
No caso de constatacdo da falta de ineditismo na solucao
desenvolvida, plagio total ou de parte, a equipe que tiver
submetido a solugcdo sera eliminada do concurso. No caso
de tal constatagdo so vier a ocorrer depois do julgamento,
tendo sido a solugdo vencedora, havera a suspensao do
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prémio, passando a categoria de vencedora a solugao que
Ihe suceder na contagem de pontos;

7.4.1213. O Hacker Cidadao 13.0 tera como foco desenvolver

protétipos para solucionar os desafios langados durante o
Ciclo;

7.4.1214. A equipe participante devera disponibilizar o protétipo da

solugdo em local a ser orientado pela comisséo
organizadora no dia do evento, para posterior analise por
parte da comisséo.

7.5. Segunda Fase - Prototipagem

7.5. 1.

7.5.2.

7.5.3.

7.5.4.

Passada a fase inicial do Ciclo de Inovacéao, os participantes entédo
selecionados pela Emprel/Comissao Especial Integrada entram na
Segunda Fase, voltada para etapa de prototipacao. A partir
desse momento, os participantes selecionados deverao trabalhar
em esteira de colaboracdo com os especialistas de cada desafio a
fim de desenvolver um protétipo ndo funcional de acordo com o
cronograma estabelecido, com prévia firma de Compromisso de
Prototipagem (Anexo l);

Todos os recursos, sejam eles fisicos, tecnolégicos ou de qualquer
outra natureza, que poderao ser de necessidade dos participantes
para o desenvolvimento do protétipo e cumprimento do
cronograma estabelecido neste Regulamento, serdo de
responsabilidade do proponente (aquisigdo/contratagcédo, software,
manutengao e seguranga);

Destaca-se que o0s recursos humanos necessarios ao
desenvolvimento e cumprimento dos prazos previstos sao de
encargos do participante, devendo esse responsabilizar-se pela
selecdo, contratagdo, remuneracdo e quaisquer demandas
trabalhistas decorrentes das atividades desenvolvidas nesta fase;
Iniciaremos essa fase com uma oficina de Design de Problema
para nivelamento entre todos os participantes sobre os desafios e
todos os problemas enfrentados. O evento podera ocorrer de forma




7.5.0.

7.5.6.

presencial e/ou online. Os canais apropriados seréo divulgados no
C.O.REE.T.O;

Ao longo dessa fase, teremos ao menos 02 (dois) encontros
oficiais marcados com os especialistas de cada desafio para
evolucado dos protétipos. Os encontros poderdo ocorrer de forma
presencial e/ou online. Os canais apropriados seréo divulgados no
C.O.R.EE.T.O;

Atencao! Os participantes deverao estar legalmente
constituidos e registrados até o final da fase de prototipagem.
Essa fase encerra a licitagao com a escolha dos protétipos em
cada desafio e inicia-se a etapa do CPSI.

7.6. Terceira Fase - Construgdao do Minimo Produto Viavel (MVP)

7.6. 1.

7.6.2.

7.6.3.

7.6. 4.

Esta fase é voltada para o desenvolvimento acompanhado e
gerenciado dos Minimos Produtos Viaveis (MVPs) como evolugao
dos protétipos criados durante a segunda fase do Ciclo. Nesse
momento, os participantes deverdao assinar o  Acordo de
Confidencialidade (Anexo Il) e o Contrato Publico para
Solucao Inovadora (CPSI) (Anexo lll), acordos vinculativos, que
tratam dos principais pontos da terceira fase, tais como seus
critérios de sucesso, escopo, prazos, equipe, modelo de negocios,
entre outros, bem como sobre o valor e forma de pagamento do
MVP a ser desenvolvido;

Formalizado o CPSI, os participantes passam a desenvolver um
Minimo Produto Viavel o qual devera enderegcar o protétipo
funcional da solucdo do desafio apresentada. Para isso, os
participantes terdo reunides quinzenais de acompanhamento com
os especialistas, a fim de garantir o melhor desenvolvimento dos
MVP’s;

O empreendedor da solucdo sera o responsavel pela execugao
técnica do projeto ou indicara quem da equipe tera esse papel
(quando aplicavel). O encarregado pela fungdo realizara o
acompanhamento da proposta, bem como a entrega do objeto
proposto;

O esforgo para o desenvolvimento do(s) MVP(s) sera definido em
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8.

8.1.

8.2.

7.6.9.

7.6.6.

7.6.7.

horas, de acordo com o desafio proposto e o CPSI assinado entre
as partes;

Ao final do desenvolvimento do MVP e da experimentacéo, sera
assinado mais 03 (trés) documentos os quais fardo partes
integrantes do Contrato Publico de Solugdo de Inovacado (CPSI),
conforme a Lei Complementar n°® 182 - Termo de Validagao da
Solugdo (Anexo IV), Termo de Desenvolvimento de Produto
de Inovacao (Anexo V) e um Acordo de Participagcdao na
Comercializagao do Produto de Inovagao (Anexo VIi);

Também apds o final do processo de desenvolvimento gerenciado,
o participante devera apresentar seu produto durante o evento final
de entrega dos MVPs, o qual consiste em um encontro onde todos
os participantes da terceira fase poderao expor seus resultados;
Passadas as 03 (irés) fases, o Ciclo de Inovagdo Aberta esta
encerrado. Todavia, apés a fase de experimentagao, caso o MVP
seja avaliado positivamente pela EMPREL, e esta tiver interesse
em continua-lo, sera providenciada a assinatura do Termo de
Validagao da Solugao (Anexo IV), juntamente com um Relatério
Circunstanciado do MVP, ficando assim garantida a possibilidade
de continuidade do CPSI, para realizacdo de manutencédo e/ou
melhorias aos produtos de inovacado desenvolvidos, referente a
etapa de Aceleragdo, conforme as regras estabelecidas no Marco
Legal das Startups, tornando o MVP um produto de larga escala.

Informacoes do CPSI e da Aceleracao do MVP

Encerrado o Ciclo de Inovacado Aberta, a EMPREL podera selecionar, a seu

critério, apés a experimentacdo do MVP e sua validacdo, produtos para
aceleragcao com o suporte e assisténcia, dando continuidade ao CPSI.

Durante esta fase, as empresas escolhidas passardo por um periodo de

desenvolvimento gerenciado, cuja duragdo sera oportunamente definida.
Nesta etapa, sera buscado o aprimoramento continuo do produto, através de
reunides com os especialistas, testes e implementacdo de melhorias. A ideia
€ que haja um acompanhamento efetivo para que o produto de inovacao
desenvolvido possa se tornar competitivo no mercado, trazendo beneficios
tanto para a empresa participante quanto para a EMPREL;
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8.3. O desenvolvimento do MVP e a continuidade do produto, caso seja escolhido,
seguira o processo contratual disposto no Marco Legal das Startups:

8.3.1.  Apds homologacao do resultado da licitagdo (entrega do protétipo),
a administragcdo publica podera celebrar Contrato Publico para
Solugéo Inovadora (CPSI) com as proponentes selecionadas, com
vigéncia limitada a 12 (doze) meses, prorrogavel por mais um
periodo de até 12 (doze) meses, para o teste de solugdes
inovadoras por elas desenvolvidas ou a ser desenvolvidas, com ou
sem risco tecnoldgico;

8.3.2. O CPSI devera conter, entre outras clausulas:

8.3.2.1. As metas a serem atingidas para que seja possivel a
validacdo do éxito da solugdo inovadora e a metodologia
para a sua afericéo;

8.3.2.2. A forma e a periodicidade da entrega a administracao
publica de relatérios de andamento da execugao contratual,
que servirdo de instrumento de monitoramento, e do
relatorio final a ser entregue pela contratada apos a
conclusao da ultima etapa ou meta do projeto;

8.3.2.3. A matriz de riscos entre as partes, incluidos os riscos
referentes a caso fortuito, forga maior, risco tecnoldgico, fato
do principe e alea econdmica extraordinaria;

8.3.2.4. A definicdo da titularidade dos direitos de propriedade
intelectual das criagdes resultantes do CPSI;

8.3.2.5. Participacdo nos resultados de sua exploragéo,
assegurados as partes os direitos de exploragao comercial,
de licenciamento e de transferéncia da tecnologia de que
séo titulares.

8.3.3. O valor maximo que podera ser pago a contratada sera de
R$ 1.600.000,00 (um milhdo e seiscentos mil reais) por CPSI, sem
prejuizo da possibilidade de estabelecer limites inferiores;

8.3.4. Os pagamentos serdo feitos apdés a execugdo dos trabalhos,
conforme cronograma pré-estabelecido;

8.3.4. 1. Em determinadas situagbes, a fim de garantir os meios
financeiros para que a contratada implemente a etapa inicial
do projeto, podera ser permitido o pagamento antecipado de
uma parcela do preco anteriormente ao inicio da execucgéao




do objeto, mediante justificativa expressa, conforme § 7°, do
Art. 14 da Lei Complementar 182.

8.4. Serao partes integrantes do CPSI (Anexo lll):

8.4.1.  Acordo de Confidencialidade (Anexo Il);

8.4.2. Termo de Validagao da Solugao (Anexo IV);

8.4.3. Termo de Desenvolvimento de Produto de Inovagao (Anexo V);

8.4.4. Acordo de Participacdao na Comercializagcao do Produto de
Inovagao (Anexo VI).

8.5. Apods a entrega do protétipo nédo funcional e escolha por parte da
Comissédo Especial Integrada, se inicia o CPSI. Neste momento, serdo
realizadas reunides para definicdo do escopo do MVP, escopo da visao
de futuro da solugao e acordos de co-propriedade.

8.6. A remuneragao do MVP sera de até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).
Apos a entrega do MVP e a sua experimentagdo, o CPSI tera
continuidade com um investimento maior para entrega dos médulos que
irdo compor o produto de inovagdo em larga escala, respeitando o limite
de 1.6 milhdo de reais. Caso o MVP nao seja aprovado, baseado nos
critérios estabelecidos nos termos, encerra-se o contrato.

8.6. 1. Como toda inovagao possui risco tecnolédgico, ao se utilizar esta
pratica, tenta-se minimizar os riscos do processo de inovagao,
realizando um investimento menor no inicio, dando um félego
maior para as empresas participantes e tendo a possibilidade de
experimentagbes. Caso a experimentagdo seja um sucesso e
confirme a hipotese de que a solugdo alcanga os resultados
esperados e o objetivo de longo prazo, pode se dar continuidade
ao CPSI para evolugao do produto, com um risco menor de
inovagao.

9. Processo Seletivo

9.1. O processo seletivo dos inscritos no Ciclo de Inovagdo Aberta sera de
responsabilidade da CPL da EMPREL em conjunto com uma Comissao
Especial Integrada, que sera escolhida e divulgada no C.O.R.E.T.O,
conforme regras estabelecidas no Marco Legal das Startups:

9.1.1.  As propostas dos 1° e 2° funis de selegdo serdo avaliadas e
julgadas por Comissdo Especial Integrada por, no minimo, 4
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9.2.

9.3.

(quatro) pessoas de reputagao ilibada e reconhecido conhecimento
no assunto, das quais:

9.1. 1. 1.

9.1. 1. 2.

9.1. 1. 3.

9.1. 1. 4.

1 (uma) devera ser empregado da EMPREL, indicado por
seu Diretor Presidente, por meio de Portaria;

1 (uma) devera ser servidor publico especialista no desafio
integrante do 6rgao para o qual o servico esta sendo
contratado;

1 (uma) devera ser professor de instituicdo publica de
educagado superior na area relacionada ao tema da
contratagao;

1 (uma) devera ser um dos integrantes da rede de
transformacao digital.

9.1.2. Para o Hacker Cidadao 13.0 serda montada uma banca julgadora
especial a ser divulgada no C.O.R.E.T.O em data anterior ao
evento.

Cada uma das fases conta com um funil de sele¢ao ao seu final. Nestes
processos de selecao, a EMPREL e a Comissao Especial Integrada irdo
ponderar e deliberar sobre a escolha dos participantes que apresentarem
propostas de solugdes com maior aderéncia aos desafios tragados. A
EMPREL, a seu exclusivo critério, também podera estabelecer um prazo
adicional para a evolugdo de qualquer entregavel de determinado
participante, em virtude de fato superveniente;

Temos os seguintes funis de selegao:

9.3. 1. 1° Funil de Selec¢ao:

9.3.1. 1.

Hacker Cidadao 13.0: os vencedores de cada desafio
estardo automaticamente classificados para a segunda fase
do ciclo (fase de prototipagem). Esses vencedores seréo
selecionados pela banca julgadora especial do Hackathon
que sera divulgada no C.O.R.E.T.O;
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9.3.1.2. Formulario de inscricdo nos desafios: além dos

9.3. 2.

vencedores do Hacker Cidadao 13.0, a Comissao Especial
Integrada selecionara ao menos dois concorrentes por
desafio para a fase de prototipagem.

2° Funil de selegdao da fase de prototipagem: a Comissao
Especial Integrada selecionara as solugdes aptas a assinarem um
CPSI para cada desafio.

9.4. O processo avaliativo levara em consideracdo o que foi desenvolvido
pelos participantes ao longo das fases, como também na fase de
negociagdo de valores econOmicos e viabilidade do produto. Mais
detalhes sobre o método de sele¢do poderdo ser fornecidos ao longo do
Ciclo de Inovacao Aberta;

9.5. Como base, serao utilizados pelo menos os seguintes critérios somando-
se todas as fases de julgamento das solucgdes:

9.5. 1.

9.5.9.

9. 5. 10.

O potencial de resolucdo do problema pela solugcdo proposta e, se
for o caso, da provavel economia para a administragao publica;

O grau de desenvolvimento da solugao proposta;

A viabilidade e a maturidade do modelo de negécio da solugéo;

A viabilidade econdmica da proposta, considerados os recursos
financeiros disponiveis para a celebragao dos contratos;

A demonstracdo comparativa de custo e beneficio da proposta em
relagéo as opgdes funcionalmente equivalentes;

O nivel de dedicagcdo da equipe, ou sejam, refere-se a
disponibilidade de tempo dedicado da equipe, se esta €
considerada full-time ou part-time;

Tecnologias utilizadas para a solu¢gdo do desafio;

Escalabilidade, ou seja, refere-se a capacidade da solugéo ser
reproduzida em grande quantidade e para um numero grande de
clientes;

A qualidade da fundamentagao, analisando o embasamento e a
justificativa da solugao proposta pelo aplicante;

Prazo dos entregaveis da solugao.




9.6. Importante esclarecer alguns pontos do processo de selegédo. Observe a
transcricdo abaixo da Lei Complementar 182:

“..Art. 13. A administracdo publica podera contratar pessoas
fisicas ou juridicas, isoladamente ou em consoércio, para o
teste de solugbes inovadoras por elas desenvolvidas ou a
ser desenvolvidas, com ou sem risco tecnolégico, por meio
de licitagdo na modalidade especial regida por esta Lei
Complementar.

§ 6° A licitagdo podera selecionar mais de uma proposta
para a celebragéo do contrato de que trata o art. 14 desta Lei
Complementar, hipotese em que cabera ao edital limitar a
quantidade de propostas selecionaveis.

§ 9° Apdés a fase de julgamento das propostas, a
administragdo publica podera negociar com 0s selecionados
as condigbes econbmicas mais vantajosas para a
administracdo e o0s critérios de remuneragdo que serdo
adotados, observado o disposto no § 3° do art. 14 desta Lei
Complementar.

§ 10. Encerrada a fase de julgamento e de negociacdo de
que trata o § 9° deste artigo, na hipotese de o prego ser
superior a estimativa, a administracdo publica podera,
mediante justificativa expressa, com base na demonstragdo
comparativa entre o custo e o beneficio da proposta, aceitar
o0 prego ofertado, desde que seja superior em termos de
inovagbes, de redugdo do prazo de execugdo ou de
facilidade de manutencdo ou operagéo, limitado ao valor
maximo que se propde a pagar.

Art. 14. Apos homologacdo do resultado da licitagdo, a
administracdo publica celebrara Contrato Publico para
Solugéao Inovadora (CPSI) com as proponentes selecionadas,
com vigéncia limitada a 12 (doze) meses, prorrogavel por
mais um periodo de até 12 (doze) meses.”




9.7. Assim, a divulgacdo final do ranking baseado nas notas dadas nos
critérios levantados nao garante a assinatura do CPSI a partir da ordem
desse ranking. Sera necessario uma fase de negociacao para verificar as
condi¢cdes econdmicas e viabilidade de execugao. Essas reunides podem
alterar a ordem do ranking, desde que tenha sido escrito um relatorio
circunstanciado com critérios bem estabelecidos justificando tal mudanca
por um colegiado, que pode ser a Comissdo Especial Integrada e outros
indicados pela EMPREL e Prefeitura do Recife. Ou seja, o ranking
divulgado é uma expectativa de assinatura de um Contrato Publico
de Solucao de Inovagcao (CPSI), nao se tratando ainda da
homologac¢ao da licitagao;

9.8. Apods essas reunides e passada a fase de negociagao, poderemos ter
alguns cenarios, como por exemplo:

9.8. 1. Contratacédo de todas as equipes divulgadas no Ranking Final da
segunda fase;

9.8.2.  Contratagdo de algumas equipes divulgadas no Ranking Final da
segunda fase;

9.8.3. Contratacdo de nenhuma equipe, afinal inovagao é risco;

9.8.4. Contratacdo de mais de uma equipe por desafio, se assim a
Prefeitura entender que vale a pena arriscar o desenvolvimento de
MVPs para experimentar solugdes diferentes e apds isso definir
que produto vai para a aceleracdo. Nesse caso podem ser
contratados até 3 solugdes por desafio;

9.8.5. Redirecionamento de solugdes para outras trilhas de inovacédo que
nao seja o CPSI.

9.9. A homologacao da licitagao com a portaria de adjudicacao ratifica a
ordem dos selecionados que estarao aptos a assinarem um CPSI;

9.10. A Emprel se reserva ao direito de ndo aceitar a apresentacdo de
propostas/protétipos/MVP’s de algum(ns) participante(s), conforme seu
critério exclusivo, a depender de sua analise a respeito do atendimento
(ou nao) dos critérios de aceite tragados pela instituicao. Esses critérios
podem ser os exemplificados anteriormente, sem prejuizo de outros
critérios que venham a ser definidos/ajustados pelas partes durante
alguma reunido em determinada fase do ciclo, além de outros critérios




9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

que a EMPREL considere relevantes e indispensaveis para o presente
Projeto;

O participante declara estar ciente das condicbes de participagcdo no
presente projeto, sobretudo sobre a possibilidade de sua proposta ou seu
protétipo/MVP ser recusado pela EMPREL;

Apos a divulgacao dos classificados no C.O.R.E.T.O, as equipes
proponentes poderao interpor recurso, solicitando esclarecimentos ou
revisado dos resultados emitidos;

Os recursos deverao ser apresentados exclusivamente pelo responsavel
da equipe para a CPL da EMPREL até o prazo de 10 dias corridos apos
publicacao do ranking de classificagao;

No texto do recurso néo serao aceitas informacgdes adicionais de qualquer
natureza que modifiquem a proposta original, nem o envio de documentos
complementares aqueles originalmente encaminhados;

Decorridos os prazos especificados, ndo havera possibilidade de qualquer
tipo de recurso;

A Comissao Especial Integrada junto a EMPREL analisara os recursos
interpostos e deliberara quanto ao deferimento ou indeferimento do
recurso;

O fato de participarem de alguma fase do Ciclo de Inovacdo Aberta nao
faz com que nenhum direito ou expectativa de direito relacionado a
aceitacado da entrega seja criado, tampouco ensejara qualquer pretensao
indenizatéria em face da EMPREL, independente do motivo da aceitagao
ou da recusa.

Quanto ao Hacker Cidadao 13.0

9.18.1. A equipe participante do Hackathon devera disponibilizar o codigo

fonte da solucdo em local a ser orientado pela comisséo
organizadora no dia do evento, para posterior analise por parte da
referida comissao.

9.18.2. A comissdo organizadora do Hacker Cidaddo 13.0 devera

disponibilizar todos os projetos submetidos para consulta pela
banca julgadora especial;

9.18.3. A banca julgadora especial do Hacker Cidadao sera divulgada no

C.O.R.EE.T.O;
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9.18. 4. O projeto sera avaliado de acordo com os seguintes critérios de
avaliagao:

ORDEM CRITERIO PONTUAGAO

O potencial de resolugdo do problema pela solugao
1° proposta e, se for o caso, da provavel economia para a Oasd
administracao publica

2° Inovacao (Criatividade e Originalidade) 0ab
3° Usabilidade e Experiéncia do usuario 0ab
40 A viabilidade e a maturidade do modelo de negdcio da 0a5
solugao
A viabilidade econémica da proposta, considerados os
5° recursos financeiros disponiveis para a celebragao dos Oas

contratos

9.18.5. A pontuagdo final sera a média aritmética das notas obtidas em
cada critério;

9.18.6. Em caso de empate na Pontuagcdo Final, serdo adotados
sucessivamente a ordem de prioridade dos critérios listados na
tabela do item 9.18.4;

9.18. 7. Persistindo o empate entre os projetos vencedores, a banca
julgadora especial devera se reunir para desempatar, definindo
assim o projeto vencedor;

9.18.8. A decisdo da banca julgadora quanto as notas atribuidas, conforme
critérios estabelecidos no item 9.18.4, sera soberana, nédo se
admitindo contra ela interposi¢ao de recurso;

9.18.9. Os participantes defenderdao suas solugbées perante os
julgadores, em no maximo 5 (cinco) minutos. O formato da
apresentacao € livre, podendo ser tanto uma demonstragao
informal (com ou sem auxilio de slides) do aplicativo para os
jurados. Independente do formato escolhido, devendo apresentar,
minimamente, os seguintes pontos na apresentacao:

9.18.9. 1. Identificagao do projeto (concorrentes e nome do
aplicativo);




Emprel

9.18.9. 2. Breve descrigao da solugao apresentada;

9.18.9. 3. Bases de dados que utilizou ou que esta produzindo;
9.18.9. 4. Razao pela qual considera sua solugao inovadora; e
9.18.9.5. Demonstracao da solugao (execuc¢ao do cédigo gerado).

9. 18. 10.

Serdo selecionados os melhores projetos avaliados pela banca
julgadora especial em cada desafio proposto, ou seja, o 1° lugar de
cada desafio;

A apresentacdo devera ser feita presencialmente no espaco
reservado pela EMPREL, no dia indicado no C.O.R.E.T.O;

Os projetos deverao ser enviados em local digital a ser divulgado
pela comissédo organizadora do evento;

O participante declara ter todos os direitos, incluindo os direitos
autorais, e autorizagdes necessarios a distribuicdo e publicacédo da
solugao proposta, bem como no que concerne as artes e layout,
para participagdo no Hacker Cidaddo 13.0, sob pena de sua
responsabilizacéo nos termos da lei;

O resultado final, com a divulgacdo dos vencedores do concurso,
sera divulgado no C.O.R.E.T.O;

A comissdo organizadora do concurso se reserva o direito de
selecionar uma quantidade menor de projetos, caso assim entenda.

9.19. DOS PREMIOS

9.19. 1.

Os prémios deste Hackathon destinados as equipes vencedoras
séo intransferiveis:

9.19. 1. 1. Para a equipe classificada em 1° lugar em cada Desafio

9.19. 2.

9.19. 3.

serd pago o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
observado a possibilidade de aplicacdo de recolhimento de
imposto na fonte, conforme a previséao legal.
A nao aceitagdo pela equipe vencedora de qualquer um dos
prémios, nao dara direito, sob nenhuma hipotese, a substituicdo do
prémio;
A data de entrega e o local da premiagdo serdo decididos
posteriormente pela comissdo organizadora do hackathon e
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informados aos vencedores com a devida antecedéncia.

9.20. DOS REQUISITOS PARA PREMIAGAO

9. 20. 1.

A banca julgadora especial devera langar as notas para cada
critério de julgamento de cada projeto apresentado, para que a
organizacdo do evento realize a apuragdo do resultado, para
possibilitar o recebimento da premiacdo, conforme requisitos
abaixo:

9.20.1. 1. O cumprimento integral dos ajustes ao projeto que venham

a ser solicitados pela comissdo organizadora deste
CONCUrso;

9.20.1.2. A apresentacdo de copias dos seguintes documentos dos

membros das equipes: Carteira de Identidade (RG),
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), comprovante de
residéncia, comprovante de conta bancaria ativa;

9.20. 1. 3. Demais exigéncias e requisitos previstos neste edital e na

9. 20. 2.

legislac&o pertinente.

Caso a equipe classificada em 1° lugar n&do cumpra os requisitos
da secado 9.20, no prazo de 30 (trinta) dias uteis, contado do
recebimento do comunicado de solicitagao de ajustes/exigéncias, a
premiacao sera destinada aos participantes remanescentes da lista
de classificacédo, observada a ordem de classificagdo. Desde que o
mesmo esteja apto para recebimento e cumpra as exigéncias
acima citadas.

9.21. DA BANCA JULGADORA ESPECIAL

9.21. 1.

9.21. 2.

A banca julgadora especial sera constituida por integrantes
indicados da Prefeitura do Recife e convidados de instituicbes
parceiras;

As decisbes da banca julgadora sao irrecorriveis;




9.21. 3.

Os projetos poderao ter a composi¢gao dos membros das equipes e
suas respectivas tematicas iniciais modificadas até meia noite do
dia anterior a apresentacido final, mantendo-se as condicdes de
julgamento previstas.

9.22. DA CONTINUIDADE DOS PROJETOS

9.22. 1.

A EMPREL/Prefeitura do Recife ira oferecer um programa de apoio
para o primeiro colocado de cada desafio para o desenvolvimento
de um protétipo ndo funcional, que sera apresentado no Dia do
Protétipo;

Estara apto a participar da 22 fase do ciclo, o primeiro colocado de
cada desafio langado no ciclo, desde que tenha obtido no
julgamento a média final superior a 3,5;

Caso seja escolhido pela Comissdo Especial Integrada, tera a
chance de assinar um CPSI de até 1.6 milhdes de reais para
desenvolver um MVP, experimentar e acelerar, junto com os
especialistas da Emprel/Prefeitura do Recife;

E facultativo as equipes a continuidade dos projetos e a sua
participacdo nessa fase;

N&o havendo interesse na continuidade do projeto pela equipe
vencedora, a proxima equipe melhor colocada da mesma categoria,
podera ser convidada a participar da 22 fase do Ciclo, desde que
atenda aos critérios deste edital;

Durante a continuidade dos projetos, os participantes irdo receber
apoio de especialistas na area a que submeterem os projetos, para
evoluir com a aplicacdo que estara em desenvolvimento em
parceria com a EMPREL durante o periodo descrito acima;

Serao levantados requisitos e melhorias viaveis, aplicaveis ao
projeto, que deverdo ser desenvolvidos e mantidos pelos
participantes;

Os participantes se comprometem a participar, sempre que
solicitados, de reunides quinzenais de acompanhamento do projeto
durante o periodo definido.




9.23. DAS DUVIDAS

9.23.1.  As duvidas, que possam surgir sobre este Hackathon, podem ser
levadas ao conhecimento da comissdo organizadora do concurso,
por meio de correio eletrbnico, dirigidas ao enderego
hackercidadao@recife.pe.gov.br.

9.24. CESSAO DE DIREITO DE IMAGEM

9.24. 1. Os vencedores autorizam os organizadores, a EMPREL e a
Prefeitura do Recife, de forma irrevogavel, irretratavel e gratuita,
que fagca uso de suas imagens e seus nomes em qualquer
publicidade, aviso ou comunicacdo que for realizada em qualquer
meio escrito ou audiovisual, referente ao Hackathon, em todo o
mundo e por prazo indeterminado;

9.24. 2. Os vencedores comprometem-se a assinar todos os documentos e
autorizagdes necessarias, para o uso de suas imagens e/ou homes
pelos os organizadores, a EMPREL e a Prefeitura do Recife.

9.25. DOS DIREITOS DE USO E DE PROPRIEDADE

9.25. 1. Pelo presente Instrumento Particular e, na melhor forma de Direito,
os Participantes do Concurso Hacker Cidaddo 13.0 declaram
serem titulares originarios dos titulos dos aplicativos desenvolvidos
e apresentados no Concurso Hacker Cidadao 13.0, elaborado no
ambito da EMPREL e autorizam, em carater irrevogavel e
irretratavel e a titulo gratuito, o uso da solugdo desenvolvida,
inclusive em midia eletronica, celulares, entre outros, sem qualquer
limitagdo de tempo, sem prejuizo de qualquer outra forma ou meio
de veiculacdo ou comunicacdo que exista ou venha existir, nos
termos da legislagdo vigente;

9. 25. 2. Declaram, desde ja, serem responsaveis pelos conteudos, formas
e demais elementos que compdéem a solucdo desenvolvida,
inclusive tendo tomado todos os cuidados referentes a
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9. 25. 3.

9. 25. 4.

procedimentos que evitem situacdes de plagio; e declaram, por fim,
nao existir impedimento algum, de qualquer natureza, para a sua
veiculagao;

As solugdes desenvolvidas durante a fase de continuidade do
projeto serdo implementadas de acordo com as regras de
propriedade intelectual do Ciclo;

Caso haja interesse de ambas as partes, existira a possibilidade de
parcerias estratégicas e comerciais entre a EMPREL e a empresa
selecionada com definicbes de comissdes e regras de distribuicdo
do produto final, nos termos do que autoriza o §4° do art. 28 da Lei
n°. 13.303/2016.

9.26. DAS DISPOSICOES FINAIS QUANTO AO HACKER CIDADAO 13.0

9. 26. 1.

9. 26. 2.

9. 26. 3.

9. 26. 4.

9. 26. 5.

9. 26. 6.

A comiss&o organizadora reserva-se o direito de, justificadamente,
recusar a participacdo de qualquer pessoa que nao reuna oOs
requisitos descritos neste regulamento e que ndo cumpra com o0s
termos de participacéo ou viole o espirito do concurso;

O projeto sera desclassificado, caso o comportamento de um dos
integrantes do projeto seja inadequado ou viole direito de terceiros;
Os resultados do concurso serao disponibilizados por meio do site
indicado no C.O.R.E.T.O;

Caso a comissao organizadora nao consiga contatar os
vencedores no prazo de 30 dias, estes perderdao seus direitos
sobre o prémio, sem que, por este motivo, a comissao
organizadora precise pagar qualquer tipo de indenizagdo. Ficando
determinado neste caso, o repasse ao proximo melhor classificado
e na inexisténcia deste, a decisdo ficara a critério da comisséo
organizadora;

Os vencedores dos prémios serao responsaveis pela
liquidacao com a Receita Municipal, Estadual e Federal de
qualquer imposto relacionado com a obtengdo do prémio
percebido;

A comissdo organizadora reserva-se o direito de modificar em
qualquer momento o regulamento, ou mesmo sua possivel
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anulacdo antes do prazo prefixado, sempre que exista justa causa,
comprometendo-se a comunicar o novo regulamento e as novas
condigbes do concurso ou sua anulagao definitiva, se for o caso,
com a suficiente antecipagao e publicidade, sem que exista direito
a qualquer indenizagao em favor dos participantes;

9.26.7. A comissdo organizadora deixa aberta a possibilidade de troca,
tanto das datas, quanto do local do evento, por motivos de forca
maior;

9.26.8. A Comissao Organizadora ndo se responsabiliza pelas inscri¢des e
submissdes dos projetos finais que ndo sejam computadas por
motivos de problemas técnicos;

9.26.9. A EMPREL podera incluir os dados enviados nas suas bases de
dados e listas de contatos e tera como obrigagdo, a necessidade
de fornecer estas informacdes, caso uma autoridade competente
assim o determine. Caso o usuario queira ser excluido da lista de
contatos, devera fazer contato seguindo as instru¢des dispostas no
e-mail enviado pela comissao organizadora;

9. 26. 10. Ndo cabe a EMPREL, nenhuma responsabilidade pelo envio de
projetos de terceiros, de modo que os participantes responderao
por qualquer reivindicagao;

9.26.11. Respondera civil e criminalmente, o participante que se utilizar de
meios fraudulentos, sendo excluido do Hackathon;

9. 26. 12. Os projetos de conteudo ilicito e imoral serdo desclassificados.
Além dos critérios estabelecidos, serdo rejeitados aplicativos que
atentem aos direitos humanos e as diversas formas de preconceito;

9. 26. 13. O participante se compromete em aceitar, no ato da inscri¢ao,
todos 0s termos deste regulamento;

10. Documentacoes Geradas e Assinadas no Curso do
Processo

10.1. Os MVP’s aceitos e desenvolvidos decorrentes do Ciclo de Inovagao
Aberta obedecerdo ao disposto no Contrato Publico para Solugao
Inovadora (CPSI) (Anexo lll) assinado entre as partes;




10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

O MVP desenvolvido sera de propriedade conjunta das PARTES. A
EMPREL exercera seus direitos de coproprietario para utilizar a
tecnologia desenvolvida em beneficio proprio, de maneira perpétua, a
qualquer tempo, no todo ou em parte, inclusive com o direito ao
recebimento de atualizagcbes de versdes que possam vir a existir, sem a
necessidade de pagar qualquer valor adicional em beneficio da Empresa
Colaboradora;

Em contrapartida, a Empresa Colaboradora podera realizar a exploragao
comercial, a qualquer tempo, da totalidade dos direitos de propriedade
intelectual sobre a respectiva Tecnologia Desenvolvida, no todo ou em
parte, da maneira que melhor |he convier;

Caso o MVP seja escolhido para uma possivel aceleragao, no sentido de
evoluir para um produto de larga escala, a Emprel e a Empresa
Colaboradora seguirdo os termos definidos no Termo de
Desenvolvimento de Produto de Inovagao (Anexo V) e no Acordo de
Participacao na Comercializagdao do Produto de Inovagao (Anexo Vi),
onde serdao disciplinadas todas as questdes de coparticipacdo e
comercializacdo do produto final, incluindo possibilidades de exploracéo
comercial da Empresa Colaboradora e um percentual de retorno sobre
essas vendas para o EMPREL, como também de parcerias estratégicas
estabelecidas com definicbes de comissées e modelos de distribuicao do
produto final, conforme estabelecido na Lei 13.303/2016;

O participante deve garantir que o produto e demais materiais a serem
desenvolvidos durante este Ciclo de Inovagdo n&o infringem direito
autoral, segredo comercial ou quaisquer outros direitos patrimoniais de
terceiros.

ORDEM DE ASSINATURA DOS DOCUMENTOS

10.6.1. Todos os participantes das 22 e 32 fases deverdao assinar
documentos, a fim de garantir o compromisso mutuo e assegurar
que determinadas  responsabilidades sejam  cumpridas
imprescindivelmente;

10. 6. 2. Na 22 Fase do Ciclo de Inovacdo Aberta devera ser assinado o
primeiro documento, o Termo de Compromisso de Prototipagem




10. 6. 3.

10. 6. 4.

10. 6. 5.

10. 6. 6.

Emprel

(Anexo 1) o qual visa garantir o compromisso de construir um
protétipo ndo funcional da solugao exposta na 12 Fase;

Para dar continuidade ao Ciclo de Inovagdo, os participantes
deverdo, no decorrer da 32 Fase, voltada ao desenvolvimento
gerenciado de MVP’s e aceleracdo, firmar o compromisso de
confidencialidade e  sigilo através do Acordo de
Confidencialidade (Anexo lIl);

Apds homologagéo do resultado da licitagdo, ou seja, a aprovagao
dos protétipos nédo funcionais (2% fase), a Emprel celebrara
Contrato Publico para Solugdo Inovadora (CPSI), a fim de
assegurar o melhor desenvolvimento gerenciado do MVP e uma
possivel aceleracao, foco da 32 Fase do Ciclo de Inovagao Aberta.
Sendo assim, sera assinado por todas as partes um Contrato
Publico para Solugao Inovadora (CPSI) (Anexo lll), o qual
explicara detalhes do que se espera para a entrega ao final da
etapa, como critérios de sucesso, escopo e remuneracdo pelo
MVP;

Ainda na 32 Fase do ciclo, apds a experimentacdo dos MVPs, a
EMPREL podera escolher solugbes para serem aceleradas,
conforme mencionado. A decisdo devera ser assinada pelas partes
por meio do Termo de Validacao da Solugao (Anexo IV)
juntamente com um Relatério Circunstanciado do MVP,
garantindo a possibilidade de contratagao e continuidade do CPSI;
Como parte integrante do CPSI e para dar continuidade ao
contrato, serdo assinados o Termo de Desenvolvimento de
Produto de Inovagao (Anexo V) e o Acordo de Participacao na
Comercializagdo do Produto de Inovagao (Anexo VI);

10.7. A assinatura e o cumprimento das clausulas dos documentos
mencionados acima s&o de suma importancia para assegurar e reiterar as
responsabilidades fundamentais das partes envolvidas no Ciclo de
Inovacdo Aberta. O ndo cumprimento de itens dispostos nos termos
vinculativos ou deste Regulamento podera acarretar na desclassificagao
do participante ao longo do ciclo.




11.

Consideragoes Finais

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

O 3° Ciclo de Inovacao Aberta do Recife € uma iniciativa da EMPREL, por
meio do E.|.T.A! Recife;

Ao longo do ciclo, a comunicagédo acontecera por meio do C.O.R.E.T.O e
por outras plataformas que ajudem na ampla divulgacéo, sendo crucial
que o empreendedor e sua equipe (quando aplicavel) verifiquem sempre
o endereco WEB informado no lancamento do Ciclo. Todas as
atualizagcdes a esse regulamento, com relacdo a critérios de escolhas,
datas, bancas julgadoras, resultados, desafios, locais dos eventos,
minutas dos anexos, serao feitas no C.O.R.E.T.O;

As datas divulgadas neste edital poderdo sofrer alteragbes. Assim,
reforgca-se a importancia de estar atento ao cronograma divulgado na
plataforma C.O.R.E.T.O;

Ao realizarem as inscricbes indicadas no presente Regulamento, as
empresas/entidades proponentes aceitam todos os termos de forma
irrestrita, autorizando a utilizacdo de seus contatos para fins de
divulgacao do presente Regulamento durante o periodo do Ciclo de
Inovagéo;

Estdo impedidos de participar aqueles que estiverem diretamente
envolvidos na elaboracédo e avaliagdo do Regulamento, ou que nao
atendam as condigdes definidas neste Regulamento;

Duvidas a respeito do conteudo deste regulamento deverao ser dirigidas
para os canais oficiais divulgados no C.O.R.E.T.O;

A qualquer tempo, o presente regulamento podera ser revogado, anulado
ou modificado, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico ou
exigéncia legal, sem que isso implique direito ou indenizagdo ou
reclamagao de qualquer natureza. A EMPREL reserva-se ao direito de
resolver os casos omissos e as situagdes nao previstas nesta chamada
publica.

Recife, 14 de Margo 2025.

[ ASSINADO DIGITALMENTE POR
NALICE LIMA DA SILVA VIEIRA - EMPREL
PF: ***666.914-91 DATA: 14/03/2025 17:39

OCAL: RECIFE - PE

CODIGO: 91blc2c7-46f4-4472-949f-3394ca23195a

REGULAKPELO ECRETO MUNICIPAL r\aas.ssgg is/os/zo 0 (REC|FE-PE)
nalice Lima da Silva Vieira

Presidente da Comissdao Permamente de Licitacao
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ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO DE PROTOTIPAGEM

Inovagao Aberta - Emprel

Este Termo de Compromisso de Prototipagem € um documento confidencial e representa o
entendimento atual das partes abaixo infra-assinadas (as “Partes”) em relacado a algumas das
principais questdes relacionadas ao(s) Desafio(s) proposto(s) dentro do programa de Inovagao
Aberta da Emprel e constitui um compromisso juridicamente vinculante para regular a Fase 2
do Ciclo (Fase de Prototipagem).

Por este Instrumento, as Partes se comprometem a somar os melhores esforcos visando
evoluir com um protétipo ndo funcional (o “Protétipo”), observados os termos e prazos descritos
abaixo, o qual sera oportunamente submetido ao crivo da Emprel juntamente com area
especialista. O futuro desenvolvimento do produto minimo viavel (o “MVP”) fica desde ja
vinculado ao aceite pela Emprel, a seu exclusivo critério, do Prototipo a ser apresentado pelo
participante. Os deveres e obrigacdes da Empresa Colaboradora serdo oportunamente
regulamentados por meio de Contrato a ser firmado entre as Partes.




Area Especialista: [area especialista do desafio]

Empresa Colaboradora: [Nome da Empresa Colaboradora]

Briefing do(s) Desafio(s): [Detalhar um pouco do que se trata o desafio]

Critério(s) de Sucesso (CS) do Protétipo: [Definir os critérios de sucesso para o protdtipo a
ser desenvolvido de acordo com o desafio]

Documentos anexos: As Partes se comprometem a definir, em conjunto, durante reunidao de
Kick-off, um Plano de Prototipagem para a solu¢ao a ser desenvolvida, visando o alinhamento
de expectativas e, conforme seja necessario, esclarecimento/detalhamento/refinamento dos
critérios de sucesso apresentados neste compromisso. O Plano de Prototipagem passara a ser
parte integrante deste Termo.

Data de entrega prevista: _ / /

Participantes: A Empresa Colaboradora conta com a seguinte equipe: [ ]. Por
sua vez, a area especialista destinara o(s) colaborador(es) | ]. Essas pessoas
serao interlocutores com poder de decisao sobre as fases do presente Projeto, incluindo essa
Fase de Prototipagem.

Remuneracgao: A Empresa Colaboradora esta ciente de que sua participacdo na Fase 2 do
Ciclo (Prototipagem de Solucao) e qualquer atividade por ela desenvolvida nessa fase ndo sera
remunerada. Somente na hipotese de aceite/aprovagao, por parte da EMPREL juntamente com
area especialista, do Protétipo apresentado pela Empresa Colaboradora, havera a
possibilidade de remuneragdo no valor de até R$ 50 mil reais, conforme entrega do Produto
Minimo Viavel (MVP), que sera a entrega da Fase 3 do Ciclo.

Critérios de aceite (exempilificativos): Findo o prazo da Fase de Prototipagem, a Empresa
Colaboradora devera submeter o Protétipo a Emprel, a qual juntamente com a area especialista
podera aceita-lo ou recusa-lo, a seu exclusivo critério, podera ainda estabelecer, caso deseje,
um prazo adicional para sua evolucao, observando, exemplificadamente, os seguintes critérios:




e itoler Emprel WL

(a) desejabilidade da solugao objeto do Prototipo, prévia avaliagdo dos resultados;

(b) alinhamento do Protdtipo com os requisitos do desafio;

(c) prazo de desenvolvimento e implementacgao previsto da solu¢cao objeto do Prototipo;

(d) comprovagcdo de conhecimentos técnicos, de recursos fisicos e de pessoal para
desenvolvimento da solugéo objeto do Prototipo;

(e) valor da proposta de acordo com o orgamento disponivel para o desafio especificado;

(f) respeito aos termos do Regulamento do Ciclo de Inovagcdo Aberta.

Direito de aceite e/ou recusa do Protétipo: A EMPREL juntamente com area especialista se
reserva o direito de nado aceitar o(s) Protétipo(s) a ser(em) apresentado(s), conforme seu
critério exclusivo, a depender da analise a respeito do atendimento (ou ndo) aos critérios de
aceite do Protétipo exemplificados acima, sem prejuizo de outros critérios que venham a ser
definidos/ajustados pelas Partes durante a reunido de kick-off, além de outros critérios que a
Emprel considere relevantes e indispensaveis para o presente Projeto. A participagdo da
Empresa Colaboradora na Fase 2 do Ciclo ndo gera qualquer direito ou expectativa de direito
relacionado a aceitacdo do Protétipo por ela apresentado, tampouco ensejara qualquer
pretensdo indenizatéria em face da Emprel, independentemente do motivo da aceitagao ou da
recusa. A Empresa Colaboradora declara estar ciente das condi¢gdes de participagdo no
presente Projeto, sobretudo sobre a possibilidade do seu protétipo ser recusado pela Emprel. A
Empresa Colaboradora nao podera questionar a justificativa apresentada para a recusa do seu
Prototipo, tampouco podera alegar qualquer prejuizo em razéo disso, tendo em vista ser essa
uma condi¢do basica para a participagao no Projeto.

Este Compromisso de Prototipagem regula a Fase de Prototipagem do presente Ciclo de
Inovacao Aberta, conforme Regulamento.

Recife, de ,20__

[CAMPO DE ASSINATURAS]




ANEXO I

ACORDO DE CONFIDENCIALIDADE

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito:

De um lado, a EMPREL, por meio da XXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
XXXXXXXXXXX, sediada XXXXXXXXXXXX, neste ato representado por XXXXXXXXX,
cargo/funcao, doravante designado “DONO DO DESAFIO”;

E, de outro lado, XXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado sediada
XXXXXXXXXXXXXXX , neste ato representada por XXXXXXXXXXXX, doravante denominada
simplesmente “EMPRESA COLABORADORA”;

Sendo o DONO DO DESAFIO e a EMPRESA COLABORADORA doravante igualmente
denominados, quando em conjunto, como “Partes”, e, quando individual e indistintamente,
como “Parte”;

CONSIDERANDO QUE:

(i) As Partes tém participado de reunides e conversas sobre os problemas
apresentados pelo DONO DO DESAFIO (os “Desafios”) dentro do programa de
inovacao aberta da Emprel (o “Programa”), em razao do qual, na Fase 2 do Ciclo de
Inovagdo Aberta, a EMPRESA COLABORADORA apresentou uma sugestdo de
solucdo sob a forma de protétipo ndo funcional (o “Protétipo”), nos termos do
Compromisso de Prototipagem;

(ii) O Protoétipo apresentado pela EMPRESA COLABORADORA na Fase 2 do Ciclo de
Inovacao Aberta (Fase de Prototipagem) foi selecionado pela EMPREL para a Fase
3, que engloba o desenvolvimento de um produto minimo viavel (o “MVP”), de
acordo com o Contrato XXXX e demais regulamentos e termos acordados;

(iii) O desenvolvimento do MVP torna necessario que as Partes revelem e compartilhem
entre si certos, dados, documentos e informacdes suas e/ou de seus clientes ou
parceiros de natureza confidencial (a “Finalidade do Acordo”);

(iv) E de interesse mutuo das Partes estabelecer e definir previamente os termos e
condicbes que regerao o recebimento e utilizacdo das informagdes, documentos e
dados de natureza confidencial, assim como deliberar sobre a responsabilidade em
guardar e manter em sigilo essas informagdes trocadas pelas Partes em virtude da
Finalidade do Acordo.

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE CONFIDENCIALIDADE (o “Acordo”), que sera
regido pelas clausulas e condigdes a seguir descritas, as quais se obrigam por si e seus




sucessores a qualquer titulo:

1.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO E APLICABILIDADE

1.1.

1.2.

Objeto. O presente Acordo tem por objeto estabelecer os termos e condigbes a serem
observadas, pelas Partes, na revelagdao, transferéncia, tratamento, troca, uso,
armazenamento e protecdo de Informagdes Confidenciais (conforme definicao
constante no item 2.1. abaixo) as quais uma Parte venha a ter acesso ou conhecimento
em virtude da Finalidade do Acordo (a “Parte Receptora”), independentemente de
quaisquer formalidades adicionais e da celebracdo de contratos ou de qualquer outro
acordo ou ajuste com a Parte que revelar essas Informacgdes Confidenciais (a “Parte
Reveladora);

Aplicabilidade. Sem prejuizo do disposto no item 1.1 acima, as obrigagdes assumidas
pela Parte Receptora em virtude deste Acordo serdo diretamente aplicaveis a
quaisquer relagdes juridicas que as Partes mantenham, ou venham a manter, entre si,
independentemente de qualquer declaragcdo neste sentido ou qualquer outra
formalidade, salvo se acordado por escrito de forma diversa entre as Partes.

2. CLAUSULA SEGUNDA - INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

2.1.

Informacbes Confidenciais. Para os fins deste Acordo, sera considerada informacao
confidencial (a “Informacdo Confidencial”’) todo e qualquer conhecimento, dado ou
informacdo, em forma escrita, verbal, eletrbnica, magnética ou apresentada de
qualquer outro modo tangivel ou intangivel, a que a Parte Receptora venha a ter
acesso em razao da Finalidade do Acordo e/ou de qualquer relacdo que tenha ou
venha a ter com a Parte Reveladora, incluindo, mas néo se limitando a:

() Informacdes de natureza comercial, tais como aquelas relacionadas com a
identidade, qualificacdo e dados de clientes, fornecedores, produtores e
parceiros da Parte Reveladora, estratégias e projecdes de venda, custos, pregos,
metas, planejamentos, publico-alvo, mercados e oportunidades de negécios;

(1) Informacdes sobre produtos e/ou servicos desenvolvidos, produzidos,
importados ou de qualquer forma comercializados e explorados pela Parte
Reveladora, incluindo, mas ndo se limitando a, informacgdes relativas as suas
caracteristicas, propriedades, funcionalidades, composi¢coes, qualidades,
descricoes, formas de funcionamento, fabricacdo, montagem, apresentacéo e
acondicionamento, designs, desenhos industriais, formas de aplicagéo,
utilizacdo e exploracao na industria e comércio, ao processo de desenvolvimento,
a identidade de seus inventores e/ou autores, produtores e titulares dos direitos
de exploracdo e comercializagcdo, bem como as informacgdes resultantes de
atividades de pesquisa e desenvolvimento e aquelas resultantes de
benchmarking, testes, experimentos, relatérios relacionados aos produtos,
servigos, entre outros;

(1) Informacdes de natureza tecnologica, tais como aquelas relacionadas aos

métodos, know-how, processos, designs, patentes, softwares, relatérios de
benchmarking, testes e experimentos da Parte Reveladora;




(IV) Informacdes de natureza estratégica, tais como aquelas envolvendo planos
de negdcios, planejamento tributario e fiscal, relatorios gerenciais, orcamentos,
estratégias relacionadas a pesquisas e desenvolvimento, marketing e vendas e
outros assuntos relacionados as estratégias da Parte Reveladora;

(V) Informacdes de natureza financeira ou contabil, tais como aquelas que
guardam relacdo com fluxos de caixa, extratos bancarios, faturas, receitas,
despesas, dividas, projecoes de rentabilidade e financiamentos da Parte
Reveladora, dados e informagdes de sua situacdo bancaria, financeira e/ou
patrimonial;

(V1) Informacbes derivadas (desenvolvidas, ou nao, pela Parte Receptora) que
contenham, em parte ou na integra, a informacao revelada; e

(VII) Quaisquer outras informacdes produzidas, originadas, divulgadas,
descobertas ou desenvolvidas pela Parte Reveladora, em virtude Finalidade do
Acordo ou de relacdo comercial que as Partes tenham ou venham a ter entre si,
incluindo a existéncia do presente Acordo, seus termos e condi¢cdes, bem como
a existéncia, os termos e as condi¢cdes de todo e qualquer material comercial ou
de investimento desenvolvido a partir das Informagdes Confidenciais trocadas
entre as Partes no @mbito do Programa.

2.2. Excecgdes. Sem prejuizo do disposto no item 2.1, acima, ndo serdo consideradas
Informacdes Confidenciais, para os fins deste Acordo, aquelas informacgdes que:

(I) tenham sido ou venham a ser levadas ao conhecimento publico pela Parte
Reveladora ou por terceiros com direitos para tanto (ndo sendo considerado
“publico” clientes, parceiros e colaboradores da Parte Reveladora);

(I) sejam ou venham a se tornar de conhecimento publico, desde que tais
revelagdes nao tenham sido, de qualquer forma, ocasionadas por culpa da Parte
Receptora ou em virtude de infragao a uma obrigacéo de confidencialidade;

(1) sejam expressamente identificadas pela Parte Reveladora como ndo sendo
mais confidenciais ou de sua propriedade; e

(IV) que tenham sido fornecidas ou trazidas, comprovadamente, ao
conhecimento das Partes por terceiros, que ndo atuam direta ou indiretamente
em nome de qualquer uma das Partes e que ndo estavam de nenhuma maneira
submetidos ao presente Acordo, sendo as informacgdes divulgadas legalmente e
sem restricdo quanto a sua utilizacédo ou revelacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA UTILIZAGAO DAS INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

3.1. Utilizacdo limitada. A Parte Receptora apenas podera utilizar as Informacoes

Confidenciais com o propodsito especifico para o qual a Parte Reveladora decidiu
revela-las, obrigando-se a nao utilizar as Informagdes Confidenciais em beneficio
préprio ou de terceiros, em nenhuma circunstdncia que n&o seja prévia e
expressamente autorizada, por escrito, pela Parte Reveladora.




4. CLAUSULA QUARTA - DA DIVULGAGAO E DA GUARDA DAS INFORMAGOES
CONFIDENCIAIS

41.

4.2.

4.3,

Obrigatoriedade de revelacdo. Em caso de necessidade de revelacao das Informagdes
Confidenciais em razdo da lei ou de ordem judicial e/ou de determinagdo da
Administracdo Publica, a Parte Receptora devera informar a Parte Reveladora
imediatamente e por escrito, sobre a obrigatoriedade de divulgacao, antes de fazé-lo,
indicando todos os documentos e informacdes relacionados a solicitagdo recebida,
para que a Parte Reveladora possa tomar as providéncias necessarias para garantir a
confidencialidade das Informacdes Confidenciais, utilizando-se das medidas aplicaveis
ao caso. A Parte Receptora se compromete a cooperar, a fim de proporcionar a Parte
Reveladora todo o auxilio necessario para que se obtenha éxito na salvaguarda dos
direitos de sigilo e confidencialidade estabelecidos neste Acordo. Sob qualquer
circunstancia, serdo reveladas a autoridade requisitante tdo somente a parte da
Informagéo Confidencial cuja revelagao seja obrigatéria, e sempre na menor proporgao
possivel. A Parte Receptora devera empregar melhores esforcos para assegurar que a
Informacdo Confidencial continuara a receber tratamento confidencial apés a
necessaria divulgagao, informando a autoridade acerca do carater estritamente
confidencial e sigiloso das informacgdes, e requerendo que o procedimento ou processo
prossiga em carater sigiloso, ou que sejam tomadas medidas suficientes para
preservar o sigilo das Informacdes;

Divulgacdo Autorizada. As Partes concordam em instruir seus respectivos socios,
diretores, administradores, funcionarios, empregados, contratados, subcontratados,
consultores, prepostos e representantes (os “Colaboradores”), que necessitem ter
acesso as Informagdes Confidenciais, a manté-las em sigilo, e a ndo as revelar ou
utiliza-las, de modo diverso ao estabelecido neste Acordo. As Partes concordam, ainda,
em restringir o conhecimento das Informagdes Confidenciais ao menor numero
possivel de Colaboradores e, em todo caso, apenas aqueles Colaboradores que
estiverem ligados ao Desafio;

Utilizacao das Informacdes Confidenciais. As Partes nao utilizardao as Informacodes
Confidenciais de forma diversa do estipulado no presente Acordo, devendo manté-las
em sigilo. Para dar cumprimento a obrigacao de confidencialidade prevista neste
Acordo, as Partes obrigam-se a:

(1) zelar pela manutencao do sigilo e confidencialidade de todas as Informagdes
Confidenciais de que eventualmente venham a ter ciéncia ou acesso ou que |Ihe
venham a ser confiadas por qualquer razao;

(I1) fazer com que os Colaboradores mantenham sob sigilo e confidencialidade
todas as Informagdes Confidenciais a que tiverem acesso;

(Il ndo divulgar a terceiros, revelar, comercializar, reproduzir ou de qualquer
modo dispor das Informagdes Confidenciais, salvo com autorizacédo prévia e por
escrito da outra Parte;

(IV) nao utilizar as Informacbdes Confidenciais para interesses estranhos a




Emprel

Finalidade do Acordo;

(V) tomar todas as precaugbes de seguranga razoaveis para proteger a
integridade e confidencialidade das Informagdes Confidenciais;

(VI) responder solidariamente, civil e criminalmente, com os Colaboradores, pela
eventual quebra de sigilo das Informagdes Confidenciais a que tenham tido
acesso ou ciéncia, direta ou indiretamente, em qualquer fase do Programa, bem
como a qualquer tempo apos a sua conclusao.

4.4. Guarda e responsabilidade. A Parte Receptora guardara as Informagdes Confidenciais
em local seguro, com acesso limitado, sendo responsavel direto pela manutengao da
confidencialidade, em conformidade com os termos deste Acordo, por parte de
terceiros que venha a ter acesso a qualquer Informacédo Confidencial por acdo ou
omissao da Parte Receptora.

4.41. Guarda em dispositivos de armazenamento de dados. A Parte Receptora
também sera responsavel direto pela guarda e manutencao, efetuadas por si ou
por terceiros contratados, das Informagdes Confidenciais em dispositivos de
armazenamento de dados, sejam eles magnéticos, eletromagnéticos, opticos,
eletrénicos ou virtuais ou quaisquer outros dispositivos ou meios de armazenagem
de arquivos, devendo a Parte Receptora proteger os arquivos nos termos deste
Acordo;

4.4.2. Perda, furto ou extravio. Na hipotese de perda, furto ou extravio das Informagdes
Confidenciais (ainda que protegidas por criptografia ou de qualquer outra forma),
ou da possibilidade de acesso nao autorizado de terceiros a Informacao
Confidencial, seja ela verbal, grafica ou escrita, em suporte de qualquer natureza,
a Parte Receptora devera:

(1) notificar imediatamente a Parte Reveladora a respeito do ocorrido, por
qualquer meio idébneo em que possa ser verificado o recebimento,
descrevendo as Informacdes Confidenciais que foram, conforme o caso,
perdidas, furtadas ou extraviadas ou ainda expostas a acesso nao
autorizado de terceiros; e

(I1) envidar seus melhores esforgcos no sentido de mitigar o vazamento
das Informagdes Confidenciais, tomando as providéncias cabiveis e
necessarias para tanto, incluindo, mas nao se limitando a, informar
imediatamente a autoridade policial do ocorrido, na forma da Lei, e
procurar, da maneira que melhor Ihe couber, promover a recuperacao
dos documentos e dados relacionados.

4.4.3. Perda, roubo ou extravio por culpa da Parte Receptora. Caso o roubo, furto ou

extravio ocorra por culpa da Parte Receptora, essa se sujeitara ao disposto na
Clausula Sétima, abaixo, sem prejuizo da responsabilidade exclusiva da Parte
Receptora perante a Parte Reveladora pelos atos praticados por terceiros que
tenham tido acesso as Informacgdes Confidenciais por acao ou omissao da Parte
Receptora.




CLAUSULA QUINTA - DA TITULARIDADE E DA DEVOLUGAO DAS INFORMAGOES
CONFIDENCIAIS

5.1.

5.2.

5.3.

Titularidade sobre as Informacdes Confidenciais. A Parte Reveladora ou qualquer
terceiro do qual a Parte Reveladora tenha recebido a respectiva Informacao
Confidencial, conforme o caso, mantera a titularidade dos direitos sobre as
Informacgbes Confidenciais. A Parte Receptora nao podera, em momento algum e em
circunstancia alguma, contestar, reivindicar ou questionar a titularidade, propriedade ou
qualquer direito sobre as Informagdes Confidenciais, nem permitira que terceiro sob a
sua responsabilidade proceda dessa maneira, direta ou indiretamente.

Devolucédo das Informacdes Confidenciais. Toda e qualquer Informagéo Confidencial
deve ser imediatamente devolvida a Parte Reveladora, a seu exclusivo critério:

(I) ao final da consecugao da finalidade pretendida pela Parte Reveladora ao
revelar tal Informacao Confidencial,

(1) ao final do prazo do negdcio juridico celebrado entre a Parte Reveladora e a
Parte Receptora; ou

(111) a qualquer tempo, mediante solicitagdo por escrito da Parte Reveladora, que
podera, inclusive, solicitar a destruicdo das Informacdes Confidenciais em poder
da Parte Receptora que ndo sejam necessarias a finalidade do Acordo.

Devolucéo ou Destruicdo das Informacdes Confidenciais. A Parte Reveladora podera
ainda solicitar a devolugdo, exclusdo ou destruicdo permanente da Informacéao
Confidencial que nao seja mais necessaria a Finalidade do Acordo, incluindo suas
copias, de maneira que a Parte Receptora e qualquer terceiro ao qual a Parte
Receptora tenha dado acesso, de forma ativa ou passiva, ndo possa mais ter acesso a
Informacao Confidencial. Caso a Parte Reveladora opte pela destruicdo da Informacao
Confidencial, devera ser fornecida pela Parte Receptora uma declaragao da destruicao
das informacoes.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO

6.1.

Prazo. As obrigacbes de sigilo e confidencialidade estabelecidas neste Acordo
subsistirdo pelo periodo de 3 (trés) anos, contados da data de (i) de assinatura deste
Acordo; (ii) de acesso a Informacdo Confidencial; (iii) do término da consecucdo da
finalidade pretendida pela Parte Reveladora ao revelar tal Informacéao Confidencial; ou,
(iv) do final do prazo do negdcio juridico celebrado entre a Parte Receptora e a Parte
Reveladora, prevalecendo o que ocorrer por ultimo.

CLAUSULA SETIMA - VIOLAGAO E INDENIZACAO

71.

Indenizacao. As Partes concordam que, caso qualquer uma das Partes venha a violar o
presente Acordo, estard obrigada a indenizar a outra Parte por perdas, danos e
prejuizos que tal violagdo possa vir a acarretar, incluindo custas, despesas e
honorarios advocaticios razoaveis incorridos pela Parte prejudicada visando a defesa




7.2,

7.3.

Emprel

de seus direitos, limitado ao valor do negdcio juridico celebrado pelas Partes;

Efeitos da Violacdo. A violagdo das disposicoes deste Acordo por uma Parte que
implique em prejuizos para a outra Parte podera ensejar a imediata rescisdo de
qualquer contrato ou vinculo juridico de qualquer espécie entre as Partes, a critério da
Parte prejudicada;

Responsabilidade. Cada Parte devera indenizar, defender e manter a outra Parte
isenta, assim como seus Colaboradores, de todos e quaisquer prejuizos, reclamacoes,
danos e responsabilidades decorrentes de quaisquer atos praticados ou de
responsabilidade da respectiva Parte, ou ainda por quaisquer atos de seus
Colaboradores realizados ou assumidos em nome da outra Parte, exceto se
expressamente outorgados poderes para tanto ou se acordado por escrito entre as
Partes.

CLAUSULA OITAVA - REGULAMENTOS ESPECIFICOS

8.1.

8.2.

As Partes declaram que conhecem e compreendem os conteudos da Politica de
Seguranca da Informacao da Emprel (Anexo |);

As Partes declaram compreender que o Anexo | integra o presente NDA, motivo pelo
qual ao assinar o presente Acordo as Partes estdo igualmente obrigadas ao
cumprimento das disposi¢des dos Regulamentos Especificos.

CLAUSULA NONA - DISPOSIGOES GERAIS

9.1.

9.2

9.3.

9.4.

Acordo integral. O presente Acordo encerra o total entendimento entre as Partes em
relacdo a matéria aqui tratada, prevalecendo sobre quaisquer outros entendimentos
anteriores sobre a mesma mateéria, sejam estes verbais ou escritos;

Auséncia de Outorga de Direitos. As Partes reconhecem que, em nenhuma hipotese,
este Acordo sera interpretado como forma de transferéncia de nenhum direito, licenca
de uso, direito de exploracdo de marcas, invengdes, tecnologias, informagdes
tecnoldgicas, direitos autorais, patentes ou outro direito de propriedade intelectual de
qualquer natureza esta implicito, incluido ou outorgado por meio deste Acordo, ou
ainda, pela troca de Informacbdes Confidenciais entre as Partes, exceto o direito
limitado para utilizar as Informagdes Confidenciais conforme estipulado neste Acordo;

Auséncia de vinculo. Este Acordo nao podera ser interpretado como constitutivo de
qualquer sociedade, associacao, parceria ou joint venture entre as Partes ou entre uma
Parte e os Colaboradores da outra Parte, nem em obrigacdo de divulgar Informacoes
Confidenciais a outra Parte. Nenhuma Parte tera poderes para agir ou para assumir
obrigagbes ou responsabilidades em nome das outra Parte em decorréncia deste
Acordo;

Auséncia de Obrigacdo de Contratacdo. A celebracao deste Acordo ndo importa em

compromisso de celebracdo de qualquer negdcio juridico entre as Partes, o qual, se
consumado, devera ser disciplinado por instrumento juridico especifico a ser celebrado




9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

entre as Partes;

Auséncia de renuncia. Fica expressa e irrevogavelmente estabelecido que a abstencgao
do exercicio, por quaisquer das Partes, de direito ou faculdade que lhes assistem pelo
Acordo, ou a tolerancia quanto ao descumprimento das obrigagdes da outra Parte, ndo
afetara aqueles direitos ou faculdades, os quais poderdo ser exercidos, a qualquer
tempo e a exclusivo critério do seu titular, e nem alterara as condi¢cdes estipuladas no
Acordo;

Confidencialidade do Acordo. Nenhuma Parte podera revelar a existéncia dos termos
do Acordo ou das discussdes que deram origem ao Acordo, ou o fato de que houve ou
havera discussdes, negociagdes ou relagbes comerciais cobertas pelo mesmo, exceto
se expressamente disposto em sentido contrario em outro instrumento contemporaneo
ou celebrado posteriormente a este Acordo;

Caso Fortuito. Nao constitui causa para a rescisdo deste Acordo, o ndo cumprimento
das obrigacdes aqui assumidas em decorréncia de fatos que independem da vontade
das Partes, tais como, fatos que configuram caso fortuito ou forga maior, nos termos do
artigo 393 do Cadigo Civil;

Cessao. O presente Acordo obriga as Partes e seus sucessores a qualquer titulo,
sendo-lhes vedado ceder ou transferir os direitos e obrigag¢des oriundas do presente
instrumento, sem o consentimento prévio e escrito da outra Parte;

Modificacbes. Toda e qualquer alteracdo do Acordo devera ser formalizada por escrito
através de aditivo assinado pelos representantes legais das Partes;

9.10. Independéncia. Se qualquer termo, ajuste ou obrigacao contido neste Acordo for

considerado invalido, ilegal ou inexequivel por declaragao judicial ou arbitral, isto n&o
afetara o restante do Acordo, logo a validade, legalidade e exequibilidade das demais
disposi¢cdes permanecerao exigiveis e nao serao afetadas ou prejudicadas, a qualquer
titulo;

9.11. Comunicacdes. As comunicacdes e notificagdes entre as Partes poderao ser

realizadas via correio eletrbnico, mediante os seguintes enderegos eletrénicos
disponibilizados pelas Partes:

e E-mail do DONO DO DESAFIO: [colocar aqui o email]
e E-mail da EMPRESA COLABORADORA: [colocar aqui o email]

9.11.1. No caso de qualquer das Partes, por qualquer motivo, precisar modificar o seu
endereco ou e-mail estabelecido neste Contrato, dara noticia da modificagdo a
outra Parte, com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia da modificacao,
mediante correio eletrénico ou notificacao escrita.

9.12. Consideracoes Finais

9.12.1. Negociacdo. As Partes concordam e declaram que, caso haja qualquer conflito
relacionado a este Acordo, envidardo todos os esforcos para negociarem e, de
mutuo acordo, buscarem uma solugéo amigavel ao conflito;




9.12.2. Mediacdo de Conflito. Se esgotadas as tentativas de acordo sem que resulte em
um acordo mutuo sobre o tema conflituoso, as Partes acordam que escolheréo,
conjuntamente, um mediador independente para buscar uma solu¢gdo amigavel ao
conflito da forma mais rapida e menos onerosa possivel;

9.12.3. Tribunal Competente. Se as Partes, mesmo com a mediagédo, ndo chegarem a
uma solugdo amigavel, fica desde ja estabelecido que o foro da Comarca do
Recife, Estado de Pernambuco, sera o unico competente para resolver qualquer
conflito derivado deste Contrato, com expressa renuncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, ficando, nesta hipdtese, dispensada a audiéncia inicial de
mediagao e conciliagao prevista no artigo 344 da Lei no 13.105/2015.

E por estarem assim, justas e contratadas, as Partes assinam o Acordo em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Recife, de ,20__

[CAMPO DE ASSINATURAS]




ANEXOQO I

CONTRATO PUBLICO DE SOLUGAO DE
INOVACAO (CPSI)

Inovagao Aberta - Emprel

CONTRATO AJU N° XXXX/2025

OBJETO: CONTRATO PUBLICO PARA SOLUGAO
INOVADORA (CPSI) PARA DESENVOLVIMENTO DE
SOLUGAO DE INOVAGAO, POR MEIO DA CONSTRUGAO
DE UM MIiNIMO PRODUTO VIAVEL, EXPERIMENTAGAO E
UMA POSSIVEL ACELERAGAO EM UM PRODUTO DE
INOVAGAO, PARA O DESAFIO XXXXXX, LANGADO NO 3°
CICLO DE INOVAGAO ABERTA DO EITA RECIFE,
REFERENTE AO PROCEDIMENTO LICITATORIO DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° XXXXX, PUBLICADO EM XX
DE XXXX DE XXXXX, NOS TERMOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 182 (MARCO LEGAL DAS
STARTUPS), DA LEI MUNICIPAL N° 18.974, DA LEI N°
13.303/2016 E REGULAMENTO DE LICITAGOES E
CONTRATOS DA EMPREL

Por este Instrumento de Contrato celebrado entre as partes, a saber, de um lado a EMPREL -
EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA, Empresa Publica Municipal dotada de
personalidade juridica de Direito Privado, estabelecida nesta Cidade, na Rua 21 de Abril, n®
3370 - Torrdes, inscrita no CNPJ/MF n. 11.006.269/0001-00, doravante denominada EMPREL
OU CONTRATANTE, neste ato representada por seu Diretor Presidente, XxxxxxXx,
nacionalidade, estado civil, profissao, inscrito no CPF/MF sob 0 n° xxxxxxxxxx, portador da
Cédula de Identidade n° xxxxxxxxxX, residente e domiciliado na cidade do Recife/PE, e do




outro lado a Xxxxxxxxxx, com sede na XXXXXXXxXxxxxX, inscrita no CNPJ Nn°® XXXXXXXXXX,
doravante denominada xxxxxx OU CONTRATADA, neste ato representada por XXxXXXXXXXXxX,
nacionalidade, estado civil, profisséo, inscrita no CPF/MF sob 0 n°® xxxxxxxxxxx, portadora da
Cédula de Identidade n° xxxxxxxxxxxxxxX, firmam o presente Contrato Publico para Solug¢ao
Inovadora (CPSI) , decorrente do resultado homologado do Ciclo de Inovacado Aberta do
Procedimento Licitatério de Chamamento Publico n°® xxxx/xxxx, publicado em xxx de xxxx
de xxxx, sendo regulado pela Lei Complementar 182, Lei Federal n°® 13.303/2016, Lei
Municipal n°® 18.974, pelo Regulamento Interno de Licitacbes e Contratos EMPREL, pelos
preceitos de Direito Privado, conforme clausulas e condicdes a seguir especificadas,
reciprocamente estipuladas e aceitas, vinculando-se ao Edital da Licitacdo e seus anexos,
partes integrantes deste instrumento independente de transcri¢ao.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1. 1. Constitui objeto do presente Contrato Publico para Solugao Inovadora (CPSI):
1. 1. 1. O desenvolvimento de um Produto Minimo Viavel (o “MVP”) para buscar
solucionar o Desafio xxxxxx do Ciclo de Inovagao Aberta - EITA Recife;
1.1.2.  Experimentagdo do MVP;
1. 1. 3. Aceleracdo do MVP em um produto de inovagéao, caso haja sucesso na
fase de experimentacdo, nos termos da CLAUSULA QUINTA.

1. 2. A solucao objeto deste contrato refere-se ao DESAFIO XXX publicado no site
XXXXXXX, conforme transcrito no quadro abaixo:

Pergunta XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Desafio
Resumo do

. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Desafio

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTAGAO INTEGRANTE
2.1.  Constituem partes integrantes do presente CPSI, nos termos previsto no item
XXXX do Edital de Licitagdo do Chamamento Publico n® XXX/XXXX, os
seguintes documentos:
2.1.1.  Acordo de Confidencialidade
2.1.1.1. Este acordo sera assinado em até 15 (quinze) dias apds a



http://eita.recife.pe.gov.br/
http://eita.recife.pe.gov.br/

2.2.

2.3.

assinatura do Contrato.

2.1.2. Termo de Validagao da Solucao

2.1.21.

Apds a experimentacdo e elaboragdo de um Relatério
Circunstanciado do MVP, caso o MVP seja avaliado
positivamente pela EMPREL, e esta tiver interesse em continua-lo,
sera providenciada a assinatura deste termo, ficando assim
garantida a possibilidade de continuidade do CPSI.

2.1.3. Termo de Desenvolvimento de Produto de Inovagao

2.1.3.1.

Este termo sera assinado apds a conclusdao do Termo de
Validagdo da Solugdo, caso esta validagdo seja positiva. Neste
momento, serdo definidos os seguintes itens para o produto de
inovacao final: metas a serem atingidas, matriz de riscos, prazos,
modelo de aferigbes e pagamentos, modelo de copropriedade,
modelo de exploragdo comercial, entre outros itens que irdo
compor a continuidade do CPSI.

2.1.4. Acordo de Participagcao na Comercializagdo do Produto de Inovagao

2.141.

Este acordo sera assinado juntamente com o Termo de
Desenvolvimento de Produto de Inovacéao.

Em caso de divergéncia ou contradi¢cdo entre as disposi¢gdes dos documentos
mencionados no caput e as deste Contrato, prevalecerao as regras contidas no
Edital da Licitagao;

Sao anexos ao presente Instrumento e dele fazem parte integrante o Edital da
Licitagao publicado no site XxXxxxx..

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSIGOES LEGAIS

3.1.

Este Contrato é regulado pelas suas Clausulas, pela Lei Complementar
182/2021 (Marco Legal das Startups), pela Lei Municipal n° 18.974/2022, pela
Lei n° 13.303/2016 e pelo Regulamento Interno de Licitacbes e Contratos da
EMPREL.




CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

41.
4.2.

O Contrato tera vigéncia de até 12 (doze) meses;

Respeitados os limites da Lei Complementar 182/2021, o presente Contrato
podera ser prorrogado por igual periodo, por acordo entre as partes, desde que
a medida seja vantajosa para a EMPREL e atendidos os preceitos previstos na
Lei Federal n°. 13.303/2016 e do Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos
da EMPREL.

CLAUSULA QUINTA — DA FISCALIZAGAO, PRAZOS DE ENTREGA E MEIOS DE
VERIFICAGAO

5.1.

5.2.

A CONTRATADA devera entregar o MVP em até 90 (noventa) dias a contar da
data da 12 Reunidao de Sprint, conforme entregas e sprints estabelecidas na
CLAUSULA DECIMA QUARTA deste contrato;

E possivel estabelecer prazos adicionais para o desenvolvimento de melhorias e
evolugdo do MVP por parte da CONTRATADA, observando minimamente, se
todos os Critérios de Aceite listados na CLAUSULA DECIMA QUARTA deste
contrato foram entregues e, ainda, os seguintes critérios abaixo:

I. O potencial de resolugdo do problema pela solugao proposta e, se for
0 caso, da provavel economia para a administragao publica;
II. O grau de desenvolvimento da solugao proposta;
Ill.  Aviabilidade e a maturidade do modelo de negdcio da solugao;
IV. A viabilidade econbmica da proposta, considerados o0s recursos
financeiros disponiveis para a celebragao dos contratos;
V. A demonstracdo comparativa de custo e beneficio da proposta em
relacao as opg¢des funcionalmente equivalentes;
VI. O nivel de dedicacado da equipe, ou sejam, refere-se a disponibilidade
de tempo dedicado da equipe, se esta é considerada full-time ou part-

time;

VII.  Tecnologias utilizadas para a solu¢ao do desafio;

VIIl.  Escalabilidade, ou seja, refere-se a capacidade da solugdo ser
reproduzida em grande quantidade e para um numero grande de
clientes;
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IX. A qualidade da fundamentagdo, analisando o embasamento e a
justificativa da solug¢ao proposta pelo aplicante;
X.  Prazo dos entregaveis da solugao.

5.3. Ao fim do prazo do desenvolvimento do MVP, a CONTRATADA devera
submeté-lo a EMPREL, para dar inicio a experimentagao, a qual consiste no
teste em ambiente controlado por um periodo de até 90 (noventa) dias;

5.4. E possivel estabelecer prazos adicionais para a fase de experimentagao;

5.5. Por se tratar de um projeto de inovagédo e por conter riscos tecnoldgicos, os
prazos e escopo podem sofrer alteracoes, desde que sejam em comum acordo
entre a EMPREL e a CONTRATADA, mas sempre objetivando o interesse
publico;

5.6. Importante que os prazos adicionais dos itens 5.2 e 5.4 respeitem os limites
estabelecidos para o contrato, conforme definido na Clausula 4.

5.6.1. Esses prazos adicionais serao formalizados nas reunides de sprints por
meio da documentagdo de acompanhamento dos projetos, bem como
envio de formalizagao por meio eletrénico, que podera ser por e-mail.

5.7. Direito de Aceite/Recusa do MVP:

5.7.1. A EMPREL se reserva o direito de ndo aceitar o MVP desenvolvido pela
CONTRATADA, a depender da analise a respeito do atendimento (ou
nao) aos critérios exemplificados no ltem 5.2 deste contrato, sem
prejuizo de outros critérios que venham a ser definidos/ajustados pelas
Partes;

5.7.2. A participagdo da CONTRATADA no desenvolvimento do MVP n&o gera
qualquer direito ou expectativa de direito relacionado a aceitacdo deste
produto por ela apresentado, tampouco ensejara qualquer pretensao
indenizatéria em face da EMPREL, independentemente do motivo da
aceitacao ou da recusa do MVP;

5.7.3. A CONTRATADA declara estar ciente das condi¢des de participagao no
presente projeto, sobretudo sobre a possibilidade do MVP por ela
desenvolvido ser recusado;

5.7.4. A CONTRATADA nao podera questionar a justificativa apresentada pela
EMPREL para a recusa do seu MVP, tampouco podera alegar qualquer
prejuizo em razao disso, tendo em vista ser essa uma condi¢ao
indispensavel para a participacao no Projeto;




5.7.5. No caso da nao aceitacdo do MVP, mediante relatério circunstanciado, o
CPSI néo tera continuidade, e assim sendo, o MVP nao sera evoluido
para um produto de inovacao de larga escala;

5.7.6. No caso da aceitagdo do MVP, mediante Relatério Circunstanciado do
MVP, o CPSI tera continuidade, e assim sendo, sera providenciada a
assinatura do Termo de Validagdao da Solugdo e as assinaturas dos
demais documentos que irdo compor a continuidade do contrato: Termo
de Desenvolvimento de Produto de Inovagao e Acordo de
Participagdao na Comercializagao do Produto de Inovagao.

6. CLAUSULA SEXTA - LOCAL DA EXECUGAO

6.1.  Os servicos podem ser realizados em qualquer local e por meio de teletrabalho,
desde que respeitados os prazos de entrega estabelecidos neste edital;

6.2. Cabe unicamente a CONTRATADA garantir infraestrutura prépria para o
desenvolvimento da solugcdo de inovacgado, exceto nas hipoteses alheias as
vontades das partes.

7. CLAUSULA SETIMA - DO PREGO

7.1. A CONTRATADA recebera o valor de R$ xxxxx (XXxxxxx) para o
desenvolvimento do MVP, conforme escopo, entregas e prazos definidos na
CLAUSULA DECIMA QUARTA;

7.2.  Estima-se um valor de R$ xxxxx (xxxxxxxx) para a Aceleracdo do MVP em um
produto de inovacéo;

7.3. Admite-se alteracdes de escopo apods a experimentacdo do MVP para inclusao
de novas funcionalidades, novas ideias, entre outros fatores em razdo do risco
tecnoldgico que poderao influenciar no calculo da estimativa acima do produto,
as quais serdo demonstradas no competente Termo de Desenvolvimento de
Produto e Inovagao e desde que atenda o interesse publico;

7.4. Estdo consideradas no prego previsto no caput todas as despesas diretas e
indiretas decorrentes da execucao contratual, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administragao, frete, seguro, bem como toda mao de obra especializada
para avaliacdes e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagdo.




8. CLAUSULA OITAVA - DA FORMA DE PAGAMENTO

8.1. A partir da tabela apresentada na CLAUSULA DECIMA QUARTA deste
contrato, Escopo do MVP, a EMPREL emitira Ordem de Servico para execucao
das entregas, conforme o planejamento;

8.2. De acordo com as entregas mensais realizadas pela CONTRATADA, que
apresentara evidéncias por meio de relatério, a EMPREL, em conjunto com a
equipe de especialistas, realizara a validacao do referido relatorio e autorizara o
pagamento, conforme entrega e custo planejados no cronograma fisico-
financeiro;

8.3. Na hipétese da nao aceitacdo das entregas realizadas pela CONTRATADA,
conforme os Critérios de Aceite estabelecidos no item 5.2 da CLAUSULA
QUINTA e entregas estabelecidas nas sprints descritas no item 14.3 da
CLAUSULA DECIMA QUARTA, a EMPREL se reserva ao direito de n&o efetuar
a liberagdo da parcela correspondente ao pagamento. Todavia no caso em que
a CONTRATADA cumprir parcialmente as suas obrigacbes deve a
CONTRATANTE efetuar contraprestacdo de forma proporcional ao servigco
entregue;

8.4. Admite-se alteracao no planejamento do cronograma fisico-financeiro desde que
em comum acordo entre as partes e atenda ao interesse publico, passando a
valer, entdo, o novo escopo definido entre as equipes;

8.5. A CONTRATADA devera apresentar a EMPREL a Nota Fiscal/Fatura até o 5.°
(quinto) dia util do més subsequente a prestacao de servicos, juntamente com as
comprovacgdes dos servigos realizados no periodo;

8.6. Na&o sendo observado o prazo previsto no paragrafo anterior e demais condi¢des
previstas nesta Clausula, o atraso no pagamento sera imputado a
CONTRATADA, nao decorrendo disso quaisquer 6nus para a EMPREL,;

8.7. O pagamento a CONTRATADA sera realizado por meio de depdsito bancario na
conta indicada na Nota Fiscal/Fatura;

8.8. Se o documento de cobranga apresentar incorregoes, ele sera devolvido a
CONTRATADA e a contagem do prazo para o pagamento previsto no caput
reiniciard a partir da data da reapresentacdo do documento corrigido e
certificado pelo fiscal;

8.9. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estaréo sujeitos,
quando couber, a retencao na fonte dos seguintes tributos:




8.9.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuicdo Social
sobre o Lucro Liquido - CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social - COFINS, e Contribuicdo para os Programas de
Integragdo Social e de Formacao do Patriménio do Servidor Publico -
PIS/PASEP, na forma da legislacao vigente;

8.9.2.  Contribuicado previdenciaria, na forma da legislacao vigente;

8.9.3. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da
legislacao vigente;

8.9.4. Demais tributos incidentes sobre o objeto da contratacao.

8.10.  No caso de haver retencdo, a CONTRATADA discriminara, individualmente no
documento de cobranga (Nota Fiscal/Fatura, preferencialmente eletronica), o
percentual e o valor do(s) tributo(s) a ser(em) retido(s);

8.11. Caso a CONTRATADA seja enquadrada no sistema de pagamento de impostos
SIMPLES, na condicao de microempresa ou empresa de pequeno porte, devera
apresentar, a cada pagamento, a EMPREL, declaracao, na forma do Anexo | da
Instrucdo Normativa RFB n°® 459, de 17 de outubro de 2004 - SRF, em duas vias,
assinadas pelo seu representante legal;

8.12.  Quando cabivel a retencdo de Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza -
ISSQN e os servigcos tenham sido prestados fora da praca de Recife/PE, a
CONTRATADA devera apresentar, juntamente com o documento de cobranga,
e como condicdo para seu pagamento, a guia de recolhimento emitida pelo
Municipio;

8.13. A CONTRATADA sediada em outro municipio devera apresentar declaracao
formal, assinada pelo representante legal da empresa, informando a existéncia
ou nao de filial, agéncia, posto de atendimento, sucursal, escritorio de
representacao estabelecidos no municipio de Recife. Nos casos de declaracao
informando positivamente a existéncia de estruturas supracitadas, o ISSQN sera
devido para o municipio de Recife, nos termos da legislacédo vigente e Lei
Municipal n°® 15.563/1991;

8.14.  As Notas Fiscais Eletrénicas (NFE-s) deverdo conter, no minimo, as informacoes
previstas em lei e ser encaminhadas para o endereco eletrénico fornecido
posteriormente pela EMPREL e para o Fiscal do Contrato, acompanhadas do
arquivo no formato .xml.




9. CLAUSULA NONA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da contratagdo estdo programadas na seguinte
dotacao orcamentaria: xxxxxxx, fontes xxxxxxx da EMPREL.

10. CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE

10.1.  Os precos ora contratados poderdo ser reajustados, desde que observado o
interregno minimo de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do
presente Instrumento, tendo como indexador o IPCA (indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo) do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica)
ou outro indice que vier substitui-lo, acumulado nos ultimos 12 (doze) meses;

10.2. O reajuste somente sera concedido mediante solicitacdo expressa da
CONTRATADA acompanhada da respectiva memoéria de calculo;

10.3. O marco inicial para os calculos do reajuste sera a data da assinatura do
Contrato ou da aplicagao do ultimo reajuste;

10.4. Os efeitos financeiros do reajuste serdo devidos a partir da solicitagdo da
CONTRATADA.

11.  CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS CERTIDOES E DA GARANTIA
CONTRATUAL

11.1.  Conforme estabelecido no § 8° do Art. 13 da Lei Complementar 182/2021, serao
solicitados os seguintes documentos para a CONTRATADA, como requisitos de
assinatura do contrato:

11.1.1.  Identificagdo do s6cio majoritario;

11.1.2. O contrato social da empresa;

11.1.3.  Cartdao CNPJ;

11.1.4. CRF FGTS;

11.1.5. Certidao de débitos trabalhistas CNDT;

11.1.6.  Certidao negativa de débitos fiscais municipal;

11.1.7.  Certidao negativa de débitos federais (divida ativa da Unido).

11.2.  Por se tratar de um processo de inovacido aberta e levando em consideracao
que projetos dessa natureza possuem um alto risco tecnoldgico, a apresentagao
da garantia contratual sera dispensada para esse contrato de inovacgao.
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12.  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1.  Além das obrigagbes constantes no Edital da Licitagdo e na legislagéo vigente,
compete a CONTRATADA:

12.1.1. Desenvolver a solucdo de inovacao tecnolégica conforme entregas e
prazos estabelecidos no Escopo do MVP;

12.1.2.  Realizar experimentacdo do MVP em colaboracdo com a EMPREL e
equipe de especialistas, em ambiente a ser definido entre as partes,
conforme termos e prazos estabelecidos neste edital;

12.1.3. Caso o MVP seja acelerado, desenvolver produto de inovacao conforme
termos estabelecidos no Termo de Desenvolvimento de Produto de
Inovacgao;

12.1.4.  Prestar suporte técnico ao produto desenvolvido enquanto o contrato
estiver vigente;

12.1.5. Indicar um Dono do Produto (PO) para acompanhar o projeto em
conjunto com os especialistas da Prefeitura do Recife;

12.1.6. Assinar acordo de confidencialidade;

12.1.7.  Definir em comum acordo com a EMPREL a infraestrutura que o MVP ira
funcionar, de preferéncia no mesmo ambiente que foi desenvolvido para
nao atrasar o periodo de experimentacao;

12.1.8. Caso o funcionamento do MVP dependa de tecnologias preexistentes,
informar a relagcdo dessas tecnologias preexistentes necessarias como
pré-requisitos, bem como devera indicar um custo aproximado de
licenciamento de uso de cada uma delas. Esse custo deve estar
contemplado nas propostas de desenvolvimento do MVP e do produto de
inovacgao;

12.1.9. Comunicar a EMPREL, por escrito e dentro de 10 dias do ocorrido,
quaisquer anormalidades que impecam a execuc¢ao parcial ou total do
objeto licitado, prestando todos os esclarecimentos necessarios;

12.1.10.  Cumprir todos os itens das especificacdes técnicas, entregando o objeto
com qualidade e boa-fé;

12.1.11.  Entregar os produtos sem vicios ou falhas, inclusive no MVP. Ou segja,
caso o MVP apresente falhas durante a experimentacdo, a
CONTRATADA deve realizar todos os esforcos no sentido de corrigir
essas falhas;

12.1.12.  Executar os servicos constantes do Contrato, respeitando os prazos,
volumes € niveis minimos de servigos;




12.1.16.

Emprel _ ....... '_

Prestar todos os esclarecimentos técnicos que Ihe forem solicitados pela
EMPREL, relacionados com a execucao do Contrato;

Observar as obrigagdes estabelecidas neste Contrato e no Regulamento
de Licitacbes e Contratos da EMPREL;

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos requisitos definidos pela Lei
Federal n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais -
LGPD), no que se refere a tratamento de dados pessoais, a protecédo dos
direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural;

Reparar todos os danos e prejuizos causados a EMPREL ou a terceiros,
nao restando excluida ou reduzida esta responsabilidade pela presenca
de fiscalizacdo ou pelo acompanhamento da execucao por parte da
EMPREL, desde que seja comprovada a culpa da CONTRATADA pelo
dano causado.

13.  CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA EMPREL

13.1.  Além das obrigagbes constantes no Edital de Licitagao e na legislagao vigente,
compete a EMPREL.:

13.1.1.

13.1.2.

13.1.3.
13.1.4.

13.1.5.

13.1.6.

13.1.7.

Exigir da CONTRATADA o fornecimento dos servicos e produtos nas
idénticas condigbes assumidas quando da celebracido do Contrato;
Solicitar, acompanhar, fiscalizar, exercer controle, administracdo e
gestao do Contrato;

Assinar acordo de confidencialidade;

Indicar especialistas do Desafio para acompanhar o projeto em conjunto
com o PO da CONTRATADA;

Validar o MVP desenvolvido e deliberar sobre a aceleragao do produto,
em conjunto com a area especialista, com a respectiva elaboracdo do
Termo de Validacao da Solugao;

Definir em comum acordo com a CONTRATADA a infraestrutura que o
MVP ira funcionar;

Caso tenha sido informado pela CONTRATADA, avaliar o custo
beneficio na obtencao das licengas de uso das tecnologias preexistentes
necessarias para viabilizar a utilizacdo do MVP e de futuro Produto de
Inovacgao;
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13.1.8.  Notificar a CONTRATADA, fixando-lhe prazo em comum acordo para
corrigir os defeitos ou irregularidades encontradas nos produtos;
13.1.9.  Pagar no vencimento as faturas apresentadas pela CONTRATADA,;

13.1.10.  Prestar todas as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA,;

13.1.11. Analisar, avaliar, determinar e registrar as falhas encontradas, assim
como o0 nhao cumprimento das determinacgdes, aplicando as penalidades
previstas neste Contrato;

13.1.12.  Fornecer todos os itens e acessos de responsabilidade Unica do 6rgao
publico, que sejam necessarios para a infraestrutura do projeto.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ESPECIFICACAO DA PRESTACAO DO
SERVIGO

14.1. O MVP deve atender aos Critérios de Aceite (CA) estabelecidos na tabela
constante do ANEXO I;

14.2. A validagdo do MVP na fase de experimentacao deve atender minimamente aos
Indicadores de Resultado estabelecidos na tabela constante do ANEXO II;

14.3. O desenvolvimento do MVP devera seguir o cronograma fisico-financeiro de
entregas estabelecido na tabela (Escopo do MVP) constante do ANEXO lli;

14.4. A Matriz de Risco entre as partes de que trata o artigo 14, inciso Il da Lei
Complementar 182/2021 encontra-se estabelecida na tabela constante do
ANEXO 1V;

14.5. O documento técnico explicitando as tecnologias preexistentes na solucdo de
inovacdo e que nao entrardo no modelo de copropriedade descrito na
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA encontra-se estabelecida na tabela
constante do ANEXO V.

15.  CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PROTEGAO E TRANSMISSAO DE
INFORMAGAO, DADOS PESSOAIS E/OU BASE DE DADOS

15.1. A CONTRATADA obriga-se ao dever de protecao, confidencialidade e sigilo de
toda informacao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso,
inclusive em razao de licenciamento ou da operagdo dos programas/sistemas,




15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

nos termos da Lei 13.709/2018, suas alteracdes e regulamentagdes posteriores,
durante o cumprimento do objeto descrito no presente instrumento contratual,

A CONTRATADA obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas
suficientes visando a segurancga, a protegao, a confidencialidade e ao sigilo de
toda informacao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, a fim
de evitar acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos
que causem destruicao, perda, alteragcdo, comunicacao ou qualquer outra forma
de tratamento n&o previstos;

A CONTRATADA deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores,
consultores e/ou prestadores de servicos que, no exercicio das suas atividades,
tenham acesso e/ou conhecimento da informacido e/ou dos dados pessoais,
respeitem o dever de protecao, confidencialidade e sigilo;

A CONTRATADA nao podera utilizar-se de informacao, dados pessoais e/ou
base de dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto
deste Instrumento contratual;

A CONTRATADA nao podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem
prévia autorizacido escrita, informacao, dados pessoais e/ou base de dados a
que tenha acesso em razdo do cumprimento do objeto deste Instrumento
contratual;

A CONTRATADA obriga-se a fornecer informacao, dados pessoais e/ou base
de dados estritamente necessarios caso quando da transmissado autorizada a
terceiros durante o cumprimento do objeto descrito neste Instrumento contratual;
A CONTRATADA fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e
copias que contenham informacao, dados pessoais e/ou base de dados a que
tenha tido acesso durante a execugdo do cumprimento do objeto deste
Instrumento contratual no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da
ocorréncia de qualquer uma das hipéteses de extingdo do Contrato, restando
autorizada a conservagdo apenas nas hipoteses legalmente previstas, desde
que nao configurem dados cedidos pelo proprio usuario;

A CONTRATADA nao sera permitida deter copias ou backups, informacoes,
dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execucao
do cumprimento do objeto deste Instrumento contratual, desde que nao
configurem dados cedidos pelo proprio usuario;

A CONTRATADA devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento
ou posse em razao do cumprimento do objeto deste Instrumento contratual tao
logo ndo haja necessidade de realizar seu tratamento, desde que né&o
configurem dados cedidos pelo proprio usuario;




15.10.

15.11.

15.12.

15.13.

15.14.

15.15.

A CONTRATADA devera notificar, imediatamente, a EMPREL no caso de
vazamento, perda parcial ou total de informacao, dados pessoais e/ou base de
dados;

A notificacdo ndo eximira a CONTRATADA das obrigagdes e/ou san¢des que
possam incidir em razao da perda de informacéo, dados pessoais e/ou base de
dados;

A CONTRATADA que descumprir nos termos da Lei n° 13.709/2018 suas
alteracbes e regulamentagdes posteriores, durante ou apdés a execucdo do
objeto descrito no presente Instrumento contratual fica obrigado a assumir total
responsabilidade ao ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo
sofrido, incluindo sangdes aplicadas pela autoridade competente;

A CONTRATADA fica obrigada a manter preposto para comunicagdo com a
EMPREL para os assuntos pertinentes a Lei 13.709/2018 suas alteracbes e
regulamentacdes posteriores;

O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigacbes descritas na
presente Clausula, permanecerdao em vigor apés a extingao das relagdes entre a
CONTRATADA ¢ a EMPREL, bem como, entre a CONTRATADA e 0s seus
colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestadores de servicos sob
pena das sangbes previstas na Lei 13.709/2018, suas alteracbes e
regulamentacdes posteriores, salvo decisao judicial contraria;

O n&o cumprimento de quaisquer das obrigagdes descritas nesta clausula
sujeitara a EMPREL a processo administrativo para apuragdo de
responsabilidade e, consequente, sangao, sem prejuizo de outras.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA SUBCONTRATAGAO

16.1.

16.2.

Sera permitida a subcontratacdo, pela CONTRATADA, de terceiros para a
realizacao de parte das atividades relacionadas as obrigagbes assumidas neste
Contrato, exclusivamente nos termos dos projetos aprovados pelas Partes,
deste instrumento e dos seus Anexos, de acordo com Artigo 78 da Lei
13.303/2016;

Caso a CONTRATADA subcontrate terceiros, nos termos acima permitidos,
devera assumir total responsabilidade pelas acbes e omissdes de seus
subcontratados, e pessoas direta ou indiretamente empregados pelos mesmos,
declarando, igualmente, inexistir qualquer vinculo empregaticio entre os mesmos
e a EMPREL, arcando de imediato e se responsabilizara por qualquer
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reclamacdo trabalhista ou demanda judicial por eles movida, inclusive
relacionada a acidente de trabalho, tanto no que se refere a defesa, quanto em
relacdo aos 6nus decorrentes de indenizagoes.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO

17.1.  Responder pelo acompanhamento da execucdo do objeto contratado, a ser
exercido pelo xxxxxxxxx, matricula n® xxxxxx, inscrito no CPF/MF n® xxxxxxxx,
na qualidade de Gestor e Sr. xxxxxxxxx, matricula xxxxxx, inscrito no CPF/MF
sob 0 n°® xxxxxxx, na qualidade de fiscal, na forma do Art. 54 do Regulamento
Interno de Licitacbes e Contratos da EMPREL;

17.2.  Afiscalizacao de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da EMPREL ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com os termos dos Arts. 76 e 77 da Lei n°
13.303/2016.

18.  CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

18.1.  Desde que nao altere a natureza do objeto contratado ou descumpra o dever de
licitar, o presente Contrato podera ser alterado, por acordo entre as partes, para
melhor adaptar suas previsdes ao interesse da EMPREL, nos termos e limites
da Lei 13.303/2016 e procedimentos previstos no Regulamento Interno de
Licitacoes e Contratos da EMPREL,;

18.2.  As alteracdes contratuais serao formalizadas por meio de Termo Aditivo e Termo
de Apostila, quando admitido.

19.  CLAUSULA DECIMA NONA - DA CESSAO DO CONTRATO

19.1. O presente Contrato ndo podera ser cedido ou utilizado sob qualquer hipotese
como titulo de circulagao comercial, caugéo, cessao de crédito e/ou documento
exequivel a ser apresentado contra a EMPREL por terceiros;




19.2. Fica vedado a CONTRATADA transferir ou ceder, a qualquer titulo, os direitos e
obrigagbes assumidos neste Contrato.

20. CLAUSULA VIGESIMA — DA CONDUTA E INTEGRIDADE

20.1. Para a participacdo neste Instrumento contratual, nenhuma das partes podera
oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto
através de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensag¢ao, vantagens
financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam
pratica ilegal ou de corrupgao sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta
ou indireta quanto ao objeto deste Contrato, ou de outra forma que nao
relacionada a este instrumento, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e
colaboradores ajam da mesma forma;

20.2. A EMPREL rejeitara a(s) proposta(s) elencada(s) no paragrafo anterior e
aplicara as sancbes previstas na legislagcao vigente se julgar que o contratado,
diretamente ou por um agente, envolveu- se em praticas corruptas, fraudulentas,
conspiratorias ou coercitivas durante a vigéncia do presente contrato;

20.3. A ocorréncia de qualquer das hipoteses acima elencadas sera denunciada a
Controladoria Geral do Municipio - CTGM, para adog¢ao das medidas cabiveis,
nos termos do Decreto Municipal n°® 33.207/2019.

21.  CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS SANGCOES

21.1.  As sancbes administrativas que serao aplicadas pela EMPREL sao as previstas
nas Leis 13.303/2016, 10.520/2002, Regulamento Interno de Licitacbes e
contratos da EMPREL, nos Decretos Municipais 19.789/2003, 27.070/2013,
32.425/2019 e demais normas aplicaveis.

22.  CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO DO CONTRATO

22.1. O Contrato podera ser extinto conforme estabelece o disposto nos artigos 60 e
seguintes do Regulamento Interno de Licitagdes e contratos da EMPREL e nos
demais casos previstos:




22.1.3.
22.14.

22.1.5.

22.1.6.
22.1.7.

Pela completa execucdo do seu objeto ou pelo advento de termo ou
condicao nele prevista;

Pela nado aprovacao do MVP, apds a experimentacdo, nos termos
constantes do item 5.2;

Pelo término do seu prazo de vigéncia;

Por acordo entre as partes, desde que a medida ndo acarrete prejuizos
para a EMPREL,

Por ato unilateral da parte interessada, mediante aviso por escrito e
fundamentado a outra parte com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta)
dias, desde que a medida ndo acarrete prejuizos para a EMPREL,;

Pela via judicial; e

Em razao de rescisao contratual pela ocorréncia de qualquer dos motivos
abaixo elencados:

22.1.7.1.  Descumprimento ou o cumprimento irregular ou incompleto de

clausulas contratuais, especificacoes, projetos ou prazos;

22.1.7.2. Atraso injustificado no inicio da obra, servigo ou fornecimento;
22.1.7.3. Subcontratagdo parcial do objeto contratual, a cessado ou

transferéncia, total ou parcial, a quem n&o atenda as condi¢des
de habilitacdo e sem prévia autorizacdo da EMPREL ou em
descumprimento ao previsto na Lei 13.303/2016;

22.1.7.4. Fusao, cisdo, incorporacdo, ou associacdo da CONTRATADA

com outrem, ndo admitidas no instrumento convocatério e no
Contrato e sem prévia autorizacao da EMPREL,;

22.1.7.5. Desatendimento das determinacdes regulares do gestor e/ou do

fiscal do Contrato para acompanhar e fiscalizar a sua execucao;

22.1.7.6. Cometimento reiterado de faltas na execug¢ao do Contrato;
22.1.7.7. Decretacao de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil;
22.1.7.8. Dissolucao da sociedade ou o falecimento da CONTRATADA,;
22.1.7.9. Alteragéo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da

CONTRATADA, que prejudique a execucao do Contrato;

22.1.7.10. Razoes de interesse da CONTRATADA, de alta relevancia e

amplo conhecimento, justificadas e exaradas no processo interno;

22.1.7.11. Ocorréncia de caso fortuito, forca maior ou fato do principe,

regularmente comprovada, impeditiva da execugao do contrato;

22.1.7.12. Descumprimento da proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou

insalubre a menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho




e italredre Emprel WL

a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz,
a partir de 14 (quatorze) anos;

221.7.13. Perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o
prosseguimento da execugao da avenga;

22.1.7.14. Nos casos em que a CONTRATADA for agente econémico
envolvido em casos de corrupgéo, nos termos da Lei 12.846, de
1° de agosto de 2013, assegurado o contraditério e ampla defesa.

22.2. Ainexecucao total ou parcial do Contrato podera ensejar a sua rescisao, com as
consequéncias cabiveis;

22.3.  Os casos de rescisado contratual devem ser formalmente motivados nos autos do
processo, devendo ser assegurado o contraditério e o direito de prévia e ampla
defesa;

22.4. Na hipétese de imprescindibilidade da execucdo contratual para a continuidade
de servicos publicos essenciais, 0 prazo a que se refere o item 22.1.5. desta
clausula sera de 90 (noventa) dias.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

23.1. A EMPREL e a CONTRATADA concordam que o MVP desenvolvido sera de
propriedade conjunta das PARTES. A EMPREL exercera seus direitos de
coproprietario para utilizar a tecnologia desenvolvida em beneficio préprio, de
maneira perpétua, a qualquer tempo, no todo ou em parte, inclusive podendo
receber, em comum acordo, atualizagcdes de versdes que possam vir a existir,
sem a necessidade de pagar qualquer valor adicional em beneficio da
CONTRATADA;

23.2. A CONTRATADA podera realizar a exploragao comercial, a qualquer tempo, da
totalidade dos direitos de propriedade intelectual sobre a respectiva Tecnologia
Desenvolvida, no todo ou em parte, da maneira que melhor lhe convier;

23.3. A copropriedade de que trata esta clausula vigésima terceira n&o sera aplicada
em hipétese alguma as tecnologias, funcionalidades, produtos e servigos
preexistentes de propriedade da CONTRATADA, conforme descri¢cao contida no
item 14.5 da CLAUSULA DECIMA QUARTA, Tecnologias Preexistentes, que é
parte integrante deste Contrato;

23.4. Para o produto de inovacao que sera desenvolvido apés a aceitacdo do MVP, as
Partes assinardo o Acordo de Participagdo na Comercializacdo do Produto de




24.

25.

26.

Inovagdo, onde serdo regulamentadas todas as regras de copropriedade do
produto final, conforme descrito no item 8 do Edital de Licitagcdo do Chamamento
Publico N°® XxxXX/XXXXX.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

24.1. Os casos omissos serao decididos pela EMPREL, segundo as disposicoes
contidas na Lei 13.303/2016, na Lei Complementar 182/2021, no seu
Regulamento Interno de Licitagcdes e Contratos e demais normas aplicaveis.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPOSIGOES GERAIS

25.1. A tolerancia da EMPREL com qualquer atraso ou inadimpléncia por parte da
CONTRATADA, nao importara de forma alguma em alteragdo ou novagao da
obrigacéo;

25.2. A CONTRATADA autoriza a EMPREL a descontar o valor correspondente aos
referidos danos ou prejuizos diretamente das faturas pertinentes aos
pagamentos que |he forem devidos, independentemente de qualquer
procedimento judicial ou extrajudicial, assegurada a prévia defesa;

25.3. A auséncia ou omissdo da fiscalizacgo da EMPREL nao eximira a
CONTRATADA das responsabilidades previstas neste Contrato;

25.4. Todas as alteracdes que se fizerem necessarias serao registradas por
intermédio de lavratura de termo aditivo ou termo de apostila, quando couber;

25.5. Os direitos decorrentes deste presente Instrumento contratual eventualmente
assinado, nao poderao em hipotese alguma, ser negociados com instituicoes
financeiras, ndo se responsabilizando a EMPREL por quaisquer consequéncias
oriundas de tais transacoes, respondendo, ainda, a CONTRATADA por perdas e
danos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DA PUBLICACAO

26.1. Conforme disposto no Art. 48 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da
EMPREL, o presente Instrumento Contratual sera publicado no Diario Oficial do
Municipio na forma de extrato, como condi¢ao de sua eficacia.




27.  CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO FORO

27.1.  Com renuncia a qualquer outro por mais privilegiado que seja, as partes elegem
o Foro da Comarca do Recife, Estado de Pernambuco, como competente para
dirimir toda e qualquer controvérsia resultante do presente Contrato.

E por assim, estarem justas e acordadas, assinam eletronicamente as partes o presente
Instrumento, com as testemunhas abaixo nomeadas e a todos os atos presentes, para que se

produzam seus juridicos e legais efeitos.

Recife, xxxx de xxxxx de Xxxxx.

[campo de assinaturas]




ANEXO IV

TERMO DE VALIDACAO DA SOLUCAO

Inovacao Aberta - Emprel

O presente termo valida as entregas realizadas pela Empresa Colaboradora, de acordo com o
Cronograma de Atividades apresentado na Proposta dentro da Fase de Desenvolvimento
Gerenciado de Produtos de Inovacao do Ciclo de Inovacao Aberta.

N° Entregavel Validagao (%) Comentarios
1 [colocar aqui todos percentual de Colocar aqui comentarios ou
0s entregaveis conclusao observagdes de cada entrega
mapeados no escopo
do termo de

colaboracao do MVP]

Recife, de , 20__.[CAMPO DE ASSINATURAS]




ANEXO V

TERMO DE DESENVOLVIMENTO DE
PRODUTO DE INOVACAO

Inovagao Aberta - Emprel

Este Termo de Desenvolvimento de Produto de Inovacao € documento confidencial e constitui
compromisso juridicamente vinculante entre as partes infra-assinadas (as “Partes”) para regular
a Fase do Ciclo (Desenvolvimento Gerenciado de Produto de Inovacao) relacionada com o
Desafio proposto pela Emprel (a “Emprel”) dentro do 3° Ciclo de Inovacado Aberta conforme
estabelecido na Lei Complementar 182.

CONSIDERANDO:

a) O papel da CONTRATANTE na missao de simplificar a relacao da Prefeitura do Recife com
o cidadao, bem como o seu desejo de solucionar desafios publicos por meio de solugbes
inovadoras;

b) O Art. 14 da Lei Complementar 182, que disciplina o CPSI (Contrato Publico de Solugdes de
Inovagéo):

“..Art. 14. Apés homologacéo do resultado da licitagcao, a
administracdo publica celebrara Contrato Publico para
Solugdo Inovadora (CPSI) com as proponentes
selecionadas, com vigéncia limitada a 12 (doze) meses,
prorrogavel por mais um periodo de até 12 (doze) meses.

§ 1° O CPSI devera conter, entre outras clausulas:

| - as metas a serem atingidas para que seja possivel a
validagéo do éxito da solugdo inovadora e a metodologia
para a sua aferigcdo;




Il - a forma e a periodicidade da entrega a administracao
publica de relatérios de andamento da execugéo
contratual, que servirdo de instrumento de monitoramento,
e do relatério final a ser entreque pela contratada apos a
concluséo da ultima etapa ou meta do projeto;

Il - a matriz de riscos entre as partes, incluidos os riscos
referentes a caso fortuito, forca maior, risco tecnoldgico,
fato do principe e alea econémica extraordinaria;

IV - a definicdo da titularidade dos direitos de propriedade
intelectual das criagées resultantes do CPSI; e

V - a participacdo nos resultados de sua exploragao,
assegurados as partes os direitos de exploragdo
comercial, de licenciamento e de transferéncia da
tecnologia de que séo titulares. ...”

c) o Art. 69 da Lei 13303, que disciplina os itens que devem ter nos contratos das empresas
publicas:

“..Art. 69. Sao clausulas necessarias nos contratos
disciplinados por esta Lei: (Vide Lei n° 14.002, de
2020)

I - 0 objeto e seus elementos caracteristicos;
Il - o regime de execucéo ou a forma de fornecimento;

Il - o prego e as condi¢gbes de pagamento, os critérios, a
data-base e a periodicidade do reajustamento de preg¢os
e os critérios de atualizagdo monetaria entre a data do
adimplemento das obrigacbes e a do efetivo pagamento;

IV - os prazos de inicio de cada etapa de execucgao, de
concluséo, de entrega, de observagao, quando for o caso,
e de recebimento;

V - as garantias oferecidas para assegurar a plena
execugcdo do objeto contratual, quando exigidas,
observado o disposto no art. 68;




VI - os direitos e as responsabilidades das partes, as
tipificagbes das infracbes e as respectivas penalidades e
valores das multas;

VIl - os casos de rescisdo do contrato e os mecanismos
para alteracdo de seus termos;

VIl - a vinculagdo ao instrumento convocatério da
respectiva licitacdo ou ao termo que a dispensou ou a
inexigiu, bem como ao lance ou proposta do licitante
vencedor;

IX - a obrigagdo do contratado de manter, durante a
execugcdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes por ele assumidas, as condigcbes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas no curso do
procedimento licitatorio;

X - matriz de riscos. ...

Por este Instrumento, as Partes se comprometem a somar os melhores esforcos na evolucao
do Produto Minimo Viavel (MVP) a um Produto de Inovagdo, que integra a “Tecnologia
Desenvolvida”, a ser construido pela CONTRATADA com a finalidade de ser utilizado pela
CONTRATANTE em larga escala, em produgdo, para solugdo do Desafio que fora indicado na
época da concepcao do MVP e que sera, oportunamente, submetido ao crivo da
CONTRATANTE, segundo termos e prazos descritos abaixo.

CONTRATANTE: EMPREL

CONTRATADA: [Nome da Empresa Colaboradora]

Briefing do(s) Desafio(s): [Detalhar um pouco do que se trata o desafio]

Critério(s) de Aceite do Produto: [Definir os critérios de sucesso do produto a ser
desenvolvido de acordo com o desafio]




Emprel

Escopo da Aceleracgao: [Escopo apresentado e aprovado entre as partes. Neste ponto podem
ser anexados os documentos especificando e detalhando todo o escopo do projeto]

Matriz de Risco: [Apresentar a matriz de riscos entre as partes, incluidos os riscos referentes
a caso fortuito, forca maior, risco tecnolégico, fato do principe e alea econdmica extraordinaria,
caso existam]

Indicadores de Resultado do Produto de Inovagao: [Apresentar tabela com indicadores de
resultados do produto de inovacgéao]

Més de entrega prevista: XXxXxXxxxxx

Tolerancia: Em virtude dos riscos de inovagdo e de negécio envolvidos, a tolerancia ao nao
cumprimento do escopo contratado dentro do prazo estipulado pelas Partes, necessariamente,
nao devera ser interpretada como inadimplemento contratual que dé causa a sua rescisdo. Nao
induzira novacgao, precedente ou alteracdo dos pactos, levada a conta de simples liberalidade
por parte da CONTRATANTE que tolerou, desde que o referido atraso ndo exceda 60
(sessenta) dias uteis.

[colocar informagdes complementares de acordo com a matriz de risco]

Importante ressaltar também que como se trata de inovacao, o escopo definido neste Termo
serve como um guia para alcancgar os resultados esperados no sentido de solucionar o desafio.
Ou seja, todo o gerenciamento sera baseado na gestao de riscos e indicadores de resultados,
e nao no escopo definido aqui.

Modelo de contratacao: Sera utilizado o modelo de Contrato Publico de Solugéo de Inovacgao
(CPSI) regulamentado na Lei Complementar 182, conforme descrito abaixo:

“.. Art. 14. Apés homologacéo do resultado da licitagéo, a
administracdo publica celebrara Contrato Publico para
Solugcdo Inovadora (CPSI) com as proponentes
selecionadas, com vigéncia limitada a 12 (doze) meses,
prorrogavel por mais um periodo de até 12 (doze) meses.
§ 1° O CPSI devera conter, entre outras clausulas:




| - as metas a serem atingidas para que seja possivel a
validagdo do éxito da solugdo inovadora e a metodologia
para a sua afericao;

Il - a forma e a periodicidade da entrega a administragéo
publica de relatérios de andamento da execugéo
contratual, que servirdo de instrumento de monitoramento,
e do relatério final a ser entreque pela contratada apos a
concluséo da ultima etapa ou meta do projeto;

Il - a matriz de riscos entre as partes, incluidos os riscos
referentes a caso fortuito, forca maior, risco tecnoldgico,
fato do principe e alea econbémica extraordinaria;

1V - a defini¢cao da titularidade dos direitos de propriedade
intelectual das criagées resultantes do CPSI; e

V - a participagdo nos resultados de sua exploragéo,
assegurados as partes os direitos de exploragdo
comercial, de licenciamento e de transferéncia da
tecnologia de que séo titulares.

§ 2° O valor maximo a ser pago a contratada sera de
R$ 1.600.000,00 (um milhdo e seiscentos mil reais) por
CPSI, sem prejuizo da possibilidade de o edital de que
trata o art. 13 desta Lei Complementar estabelecer limites
inferiores.

§ 3° A remuneragado da contratada devera ser feita de
acordo com um dos sequintes critérios:

I - prego fixo;

Il - precgo fixo mais remuneragéo variavel de incentivo;

Il - reembolso de custos sem remunerag¢ao adicional;

IV - reembolso de custos mais remuneragdo variavel de
incentivo; ou

V - reembolso de custos mais remuneracdo fixa de
incentivo.

§ 4° Nas hipoteses em que houver risco tecnolégico, os
pagamentos serdo efetuados proporcionalmente aos
trabalhos executados, de acordo com o cronograma
fisico-financeiro aprovado, observado o critério de
remuneragao previsto contratualmente.

§ 5° Com excegcdo das remuneragdes variaveis de
incentivo vinculadas ao cumprimento das metas
contratuais, a administracdo publica devera efetuar o
pagamento conforme o critério adotado, ainda que o0s
resultados almejados ndo sejam atingidos em decorréncia
do risco tecnolbgico, sem prejuizo da rescisdo antecipada
do contrato caso seja comprovada a inviabilidade técnica
ou econbmica da solugéo.

§ 6° Na hipotese de a execugéo do objeto ser dividida em
etapas, o pagamento relativo a cada etapa podera adotar
critérios distintos de remuneracgé&o.




§ 7° Os pagamentos serdo feitos apoés a execugado dos
trabalhos, e, a fim de garantir os meios financeiros para
que a contratada implemente a etapa inicial do projeto, a
administragcdo publica devera prever em edital o
pagamento antecipado de uma parcela do prego
anteriormente ao inicio da execug¢éo do objeto, mediante
justificativa expressa.

§ 8° Na hipotese prevista no § 7° deste artigo, a
administracdo publica certificar-se-a da execuc¢ado da
etapa inicial e, se houver inexecucao injustificada, exigira
a devolugdo do valor antecipado ou efetuara as glosas
necessarias nos pagamentos  subsequentes, se
houver. ...”

Pagamento a Contratada: [Detalhar e especificar aqui o valor total do contrato, como também
a forma de pagamento conforme LC 182/2021 e Lei 13.303/2016]

Condicoes de pagamento: A fonte de recursos para o desenvolvimento desta Fase do Ciclo
(Desenvolvimento Gerenciado de Produto de Inovacgéo) objeto deste termo, € garantida por
meio de dotacdo orgcamentaria [especificar a fonte]. Por este fato, a efetivagdo dos pagamentos
parcelados esta condicionada a prévia aceitacao, por parte da CONTRATANTE das Entregas
realizadas pela CONTRATADA ao longo desta fase, bem como a liberacdo dos respectivos
recursos por parte da CONTRATANTE, sempre levando em consideracao o material descrito
no Relatorio de Atividades.

| — Com a aceitacdo da CONTRATANTE, o pagamento da CONTRATADA dar-se-a em até 15
(quinze) dias, considerando-se que toda a documentagdo e comprovagido exigidas da
CONTRATANTE estejam atualizadas e em dia.

Il — Na hipoétese de nao validacao por parte da CONTRATANTE, de alguma Entrega realizada
pela CONTRATADA, em razao da comprovada nao conformidade de suas funcionalidades
conforme previsto no roadmap e na proposta acordada entre as Partes para o desenvolvimento
do Produto (a “Proposta”), a CONTRATANTE se reserva o direito de suspender a liberacao da
parcela de pagamento. A parcela do pagamento suspensa, conforme mencionado
anteriormente, apenas sera liberada pela CONTRATANTE mediante: a) a realizacao de uma
nova Entrega, por parte da CONTRATADA, na qual as funcionalidades estejam em
conformidade com aquelas dispostas no roadmap e na Proposta; e b) validagdo das
funcionalidades da nova Entrega pela CONTRATANTE.




Participantes: A CONTRATADA conta com a seguinte equipe: | ]. Por sua vez, o
CONTRATANTE destinara o(s) colaborador(es) [ ] como interlocutor(es) com
poder de decisdo sobre as fases do Projeto. A CONTRATADA e a CONTRATANTE devem
responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislacdo especifica no que se refere as suas equipes, respectivamente.
A inadimpléncia, nesse caso, nao transfere responsabilidade a outra Parte deste termo.

Critérios de aceite do MVP: Ao final de cada Entrega, a CONTRATANTE devera submeter
Relatério de Atividades a CONTRATADA, que podera aceita-lo ou recusa-lo, sempre de
maneira justificada, ou ainda, podera estabelecer, caso deseje, um prazo adicional para o
desenvolvimento de melhorias e evolugdo do Produto por parte da CONTRATANTE,
observando os seguintes critérios: (a) alinhamento do Produto com a Proposta acordada e com
o roadmap definido pelas Partes, levando em consideracdo os critérios de sucesso dos
Desafios, acima explicitados; (b) implementacao efetiva do Produto para a CONTRATANTE,
com o devido treinamento envolvendo o Produto de Inovagao por parte da CONTRATADA,; (c)
respeito aos termos do disposto na Lei Complementar 182/2021 e Lei 13.303/2016.

Tecnologia Preexistente: Caso o funcionamento do produto dependa de tecnologia
preexistente, a CONTRATANTE devera informar a CONTRATADA a relacdo dessas
tecnologias preexistentes necessarias como pré-requisitos, bem como devera indicar um custo
aproximado de licenciamento de uso de cada uma delas. A CONTRATANTE ira avaliar o custo
beneficio na obtengdo das licencas de uso das tecnologias preexistentes necessarias para
viabilizar a utilizacdo do MVP e de futuro Produto de Inovacgao.

Processo de Desenvolvimento: A CONTRATADA admite que este Termo impde obrigacbes
vinculadas ao desenvolvimento de um Produto e, portanto, declara seus melhores esforgos
para a consecucgao total do projeto. A CONTRATADA também admite que, em se tratando de
Produto de Inovagao, deve ser atribuido o risco tecnoldgico associado ao seu desenvolvimento.
Assim, a inexecucdo pela CONTRATADA das acbes de inovagdo indicadas no item
“Tolerancia”, nao devera ser entendida pela CONTRATANTE como auséncia de expertise
tecnolégica da CONTRATADA ou insucesso do projeto objeto deste Termo.

Direito de aceite/recusa do Produto de Inovagdo: A CONTRATANTE se reserva o direito de
nao aceitar o Produto desenvolvido pela CONTRATADA com base na avaliacdo da qualidade
da Entrega e na andlise do atendimento das funcionalidades de acordo com os requisitos




definidos no escopo, Anexo | deste Termo, onde estao citados os detalhamentos das entregas,
bem como os critérios de avaliacdo especificados, sem prejuizo de outros critérios objetivos
que venham a ser definidos/ajustados pelas Partes durante o desenvolvimento do projeto. A
presente contratagdo nao gera qualquer direito ou expectativa de direito relacionado a
aceitacado do Produto a ser desenvolvido, tampouco ensejara qualquer pretensao indenizatoria
em face da CONTRATANTE ou da CONTRATADA, independentemente do motivo da
aceitacao ou da recusa do Produto. A CONTRATADA declara estar ciente das condi¢des deste
acordo, sobretudo sobre a possibilidade do Produto por ela desenvolvido ser recusado pela
CONTRATANTE, no caso de apresentar divergéncias e/ou vicios em relacdo ao que fora
inicialmente acordado entre as Partes.

Participagdo na comercializagao do produto de inovagao: A CONTRATANTE e a
CONTRATADA se comprometem a firmar um acordo de participacdo na comercializagado do
produto de inovacdo, em documento assinado na mesma data de assinatura deste Termo, a
fim de regulamentar a operacionalizacdo da copropriedade e suas consequentes repercussoes
e evitar qualquer ambiguidade quanto aos seus direitos e deveres.

Contrato vinculado: As Partes concordam que este Termo deve respeitar e observar o
disposto no Marco Legal das Startups (LC 182/2021), Lei Municipal n® 18.974, Lei 13.303/2016
e do Processo de Inovacao Aberta estabelecido.

Rescisdo: A CONTRATANTE podera rescindir o presente Termo a qualquer tempo, a seu
exclusivo critério de conveniéncia e oportunidade, com as devidas justificativas, nos termos da
lei. No caso de rescisédo antecipada, o pagamento das parcelas em aberto sera proporcional as
entregas realizadas pela CONTRATADA na execucao de atividades relacionadas ao Produto e
condicionado a prévia aceitacdo das Entregas efetuadas pela CONTRATADA até aquele
momento, levando em consideracdo as funcionalidades esperadas para o Produto naquele
estagio de evolugao, bem como a liberacao de recursos por parte da CONTRATANTE, sendo
igualmente considerado o material descrito no Relatério de Atividades. A rescisdo do presente
Termo por parte da CONTRATADA néao ensejara a devolugao dos recursos percebidos por ela
até o momento da rescisdo, uma vez que os recursos recebidos destinaram-se ao pagamento
da execugao do projeto até o momento da comunicagdo da rescisdo antecipada. Entretanto,
em face do atraso injustificado na execucdo dos requisitos do escopo de entrega, ou sua
inexecucao total ou parcial, a CONTRATADA, garantida a prévia defesa, ficara sujeita a
aplicagao de sancbes administrativas previstas em lei pela CONTRATANTE.




Vigéncia: Conforme Art. 14 da Lei Complementar 182/2021, este contrato tera vigéncia

limitada a 12 (doze) meses, prorrogavel por mais um periodo de até 12 (doze) meses,
conforme justificativas.

Este Termo regula a Fase de Desenvolvimento Gerenciado de Produto de Inovagao do 2° Ciclo
de Inovacao Aberta da Emprel, conforme Regulamento.

Recife, de ,20

[CAMPO DE ASSINATURAS]




DOCUMENTO INTEGRANTE DO CONTRATO AJU
XXXXIXXXX
ACORDO DE PARTICIPA(}AO NA
COMERCIALIZA(}AO DE PRODUTO DE INOVA(}AO,
QUE ENTRE SI FIRMAM A EMPREL E A XXXXXX.
1. PARTES:
1.1 Parte 1

EMPREL - EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA, Empresa Publica
Municipal dotada de personalidade juridica de Direito Privado, estabelecida
nesta Cidade, na Rua 21 de Abril, n°® 3370 - Torrdes, inscrita no CNPJ/MF n.
11.006.269/0001-00, doravante denominada EMPREL OU CONTRATANTE,
neste ato representada por seu Diretor Presidente, XXXXXXXXXX, XXX, XXX,
XXX, inscrito no CPF/MF sob o n°® XXXXXX, portador da Cédula de ldentidade
n°® XXXXXX e o Diretor de Inovacao Aberta e Governanga, Sr. XXXXXXX,
XXXX, XXXX, inscrito no CPF/MF sob o n°® XXXX, portador da Cédula de
Identidade n® XXXXX, residentes e domiciliados na cidade do XXXXX
1.2 Parte 2

XXXXXXX, com sede na XXXX, XXX, XXXX, XXXX, XXXXX, Brasil, inscrita
no CNPJ no XXXXX, doravante denominada CFIT OU CONTRATADA, neste
ato representada por XXXXXXX.

As acordantes acima indicadas e nomeadas, e quando individualmente também chamadas
de PARTE, quando em conjunto de PARTES ¢;

2. CONSIDERANDO:

2.1 Que as PARTES, firmaram, em XX de abril de XXX, o contrato AJU XXX/XXXX, no
qual figuram como contratante a EMPREL, e como contratado a XXXXXX;

2.2 Que o “TERMO DE DESENVOLVIMENTO DO PRODUTO DE INOVACAQ” tem por
objeto a “evolugdo do Produto Minimo Viavel (0 MVP) a um produto de Inovacao
denominado “XXXXXX”, que integra a tecnologia desenvolvida;

2.3 Que no referido “TERMO DE DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO DE INOVACAQ”,
no ltem “Participagdo na comercializacao do produto de inovagdo” ha o compromisso
das partes EMPREL e XXXXX de firmarem um acordo de participagdo na
comercializagdo do produto de inovacédo (‘o ACORDOQ”), que tem por finalidade
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regulamentar a operacionalizacdo da copropriedade e suas consequentes repercussdes
e evitar qualquer ambiguidade quanto aos seus direitos e deveres;

2.4 Que o “TERMO DE DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO DE INOVACAQ’, deve
respeitar e ter por limites tanto para a co propriedade quanto para as demais obrigagdes
das “PARTES” os dispostos no Marco Legal das Startups, LC 182.

Resolvem as PARTES indicadas, individualizadas e nomeadas nos ltens 1.1 e 1.2 supra,
firmarem o presente ACORDO DE PARTICIPACAO NA COMERCIALIZAGAO DE PRODUTO
DE INOVAGAO, na forma abaixo.

DA PROPRIEDADE SOBRE O PRODUTO DE INOVAGAO E DA FORMA DE
PARTICIPAGAO DAS PARTES:

CLAUSULA PRIMEIRA: O Produto de Inovagdo XXXXX, decorrente do desenvolvimento do
MVP, sera de propriedade conjunta das PARTES EMPREL e XXXXX, excetuando-se as
funcionalidades descritas no “ANEXO V - Declaragao de Tecnologias Pré-existentes” presente
no contrato XXX/XXXX .

PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMPREL exercera seus direitos de co proprietario para utilizar a
tecnologia desenvolvida em beneficio préprio, de maneira perpétua, a qualquer tempo, no todo
ou em parte, inclusive com o direito ao recebimento de atualizacdes de versdes que possam vir
a existir, sem a necessidade de pagar qualquer valor adicional em beneficio da XXXXX, exceto
o valor pactuado para a aceleracdo e sustentacdo do produto definido no “TERMO DE
DESENVOLVIMENTO DO PRODUTO DE INOVACAO”.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido que a EMPREL em carater irrevogavel e
irretratavel, nao utilizara ou permitira, a qualquer tempo, a utilizagdo da Tecnologia
Desenvolvida em beneficio de terceiros, tampouco ira explorar ou permitir a exploracdo da
Tecnologia Desenvolvida em favor de terceiros, ressalvados os casos em que reste
previamente acordado de forma diversa, por escrito com a XXXXX.

PARAGRAFO TERCEIRO: E vedado a EMPREL, inclusive, mas ndo se limitando a, doar,
licenciar os direitos de uso ou de exploracdo e/ou ceder direitos relacionados a Tecnologia
Desenvolvida a quaisquer terceiros, incluindo em beneficio de quaisquer outros 6rgaos da
administragdo publica federal, estadual ou municipal, excluindo-se, por ébvio, os Orgéos da
Administracao Publica Direta e Indireta da Prefeitura do Municipio do Recife.

PARAGRAFO QUARTO: E permitido 8 EMPREL a evolugdo da Tecnologia Desenvolvida ou
ainda a sua utilizagdo como base para o desenvolvimento de obra derivada, sendo certo que a
evolucdo da Tecnologia Desenvolvida e a obra derivada eventualmente criada com base na
Tecnologia Desenvolvida, apenas podera ser utilizada e explorada nos termos definidos neste
Contrato, em beneficio préprio da EMPREL, e dos Orgéos da Administracdo Publica Direta e




indireta da Prefeitura do Municipio do Recife, respeitado o disposto no paragrafo terceiro desta
Clausula.

PARAGRAFO QUINTO: A XXXXX podera, ao seu exclusivo critério, declarar seu desinteresse
em usar ou explorar a Tecnologia Desenvolvida, ficando-lhe assegurado o direito de, em
querendo, ceder em favor da EMPREL sua parcela de direitos sobre a referida Tecnologia
Desenvolvida, por meio de ato formalizador proprio e escrito, que permitira que a EMPREL
explore a referida Tecnologia Desenvolvida, sem qualquer limitagéo.

DA RESPONSABILIDADE PELA COMERCIALIZAGAO DO PRODUTO DE INOVAGAO E A
COPARTICIPAGAO E DISTRIBUIGAO DOS SEUS RESULTADOS:

CLAUSULA SEGUNDA: Cabera a XXXX a exploracdo comercial, a qualquer tempo, da
totalidade dos direitos de propriedade intelectual sobre a respectiva Tecnologia Desenvolvida,
no todo ou em parte, da maneira que melhor Ihe convir, ressalvados o0s casos de
comercializagdo em virtude da parceria estratégica descrita na CLAUSULA QUARTA.

CLAUSULA TERCEIRA: A EMPREL autoriza em carater irrevogavel e irretratavel que a XXXX
se utilize da Tecnologia Desenvolvida da forma que melhor Ihe convir, podendo praticar todos
os atos que entender necessarios ao exercicio do seu direito de titular de direitos de Tecnologia
Desenvolvida, incluindo, mas nao se limitando, a utilizagdo e exploracdo da Tecnologia
Desenvolvida para comercializacéo, livre disponibilizacado, utilizacdo como base para o
licenciamento de direitos de uso, licenciamento de direitos de exploracdo, publicagao,
armazenamento permanente ou temporario, doacado, transferéncia, modificacdo, revisao,
exibicdo, transmissao, difusdo, distribuicdo, entre outros. Desde que nao reste prejudicada a
utilizacdo do Produto de Inovacdo XXXXX pela EMPREL.

PARAGRAFO UNICO: No caso de doagdo ou quaisquer hipdteses previstas no caput desta
clausula, em que o beneficiario vier a explorar comercialmente o Produto de Inovacao doado,
transferido, transmitido, distribuido, entre outros, este devera respeitar os direitos da EMPREL,
sobre a Tecnologia Desenvolvida, nos termos deste Acordo, sobretudo os direitos de
comercializacdo e distribuicdo previstos na CLAUSULA QUARTA deste instrumento.

CLAUSULA QUARTA: E possivel firmar parceria estratégica entre as partes para
comercializacao e distribuigdo do XXXXXXX, nos termos do que autoriza o paragrafo 4° do art.
28 da Lei n°. 13.303/2016.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em virtude do presente acordo de participagdo, o produto XXXX
passa a compor o portfélio de solucdes das partes.

PARAGRAFO SEGUNDO: As partes poderdo comercializar o Produto de Inovacdo XXXXX,
cabendo a XXXX a responsabilidade por toda a cadeia de implementagcdo do produto as
contratacdes firmadas.
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PARAGRAFO TERCEIRO: A Emprel podera firmar qualquer contrato de comercializacdo do
produto XXXXXX, desde que as condigdes contratuais, especialmente no que diz respeito aos
valores e aos prazos, estejam previamente acordados e autorizados pela XXXXX.

PARAGRAFO QUARTO: A XXXXXX, além de se responsabilizar integralmente pela
implementacao, ficara também responsavel por toda e qualquer manutencido do produto
XXXXX durante a vigéncia da contratacao.

CLAUSULA QUINTA: Em virtude do presente acordo de participacdo, a EMPREL fara jus ao
percentual das vendas do Produto de Inovacdo XXXXXX, conforme condigbes estipuladas
abaixo:

a) A EMPREL fara jus ao percentual de até XX% (XXXXX) da receita liquida das vendas e
renovacao dos contratos da Tecnologia Desenvolvida XXXX (faturamento abatido dos
impostos diretos incidentes sobre a nota fiscal), em virtude de parceria estratégica,
sempre que a contratagdo e gestao for realizada entre a EMPREL e terceiros
interessados, ocasiao na qual, a XXXX funcionara obrigatoriamente na condicao de
interveniente anuente dos respectivos contratos; e,

b) Ao percentual de XX% (XXXXX) da receita liquida das vendas e renovagédo dos
contratos da Tecnologia Desenvolvida “XXXXX” (faturamento abatido dos impostos
diretos incidentes sobre a nota fiscal), sempre que a captagao (prospecc¢éo da venda)
ocorrer por intermédio da XXXX e a contratagdo e gestao for realizada entre a EMPREL
e terceiros interessados, ocasidao na qual, a XXXX funcionara obrigatoriamente na
condicao de interveniente anuente dos respectivos contratos; e,

c) Ao percentual de XX% (XXXXXX) da receita liquida das vendas da Tecnologia
Desenvolvida e renovacgao dos contratos “XXXXXX” (faturamento abatido dos impostos
diretos incidentes sobre a nota fiscal), sempre que a captagcao (prospecc¢ao da venda)
ocorrer por intermédio da XXXXX e a contratacdo e gestado ocorrer por intermédio da
XXXXX, ocasidao na qual, a Emprel funcionara obrigatoriamente na condi¢gdo de
interveniente anuente dos respectivos contratos.

d) Ao percentual de XX% (XXXXXX) da receita liquida (faturamento abatido dos impostos
diretos incidentes sobre a nota fiscal) das vendas e renovacdo dos contratos da
Tecnologia Desenvolvida “XXXX”, sempre que a captacdo (prospeccdo da venda),
contratagao e gestédo ocorrer por intermédio da XXXXX. O repasse deste percentual sé
ira ocorrer se os valores de receita liquida forem superiores aos custos para o
cumprimento do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A XXXXX prestara contas mensalmente das vendas indicadas na
Clausula Quinta deste instrumento, para, depois de aprovada a prestacéo pela Emprel, efetuar
o repasse de sua participacao nos resultados das vendas, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos.




PARAGRAFO SEGUNDO: A Emprel indicara & XXXX o modelo de repasse financeiro
permitido pela legislagcéo vigente, a fim de que seja possivel sua transferéncia nas condicoes e
prazos estipulados neste Termo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nio ha prazo limite para a coparticipacdo da Emprel nos
resultados liquidos das vendas da Tecnologia Desenvolvida “XXXXX” na forma do caput da
Clausula Quinta deste instrumento.

DA ATUALIZAGAO DO PRODUTO DE INOVAGAO:

CLAUSULA SEXTA: A XXXX devera disponibilizar, mesmo que posteriormente a conclus&o do
desenvolvimento da Tecnologia Desenvolvida XXXXX, as melhorias e atualizagdes do Produto
de Inovacgdo, decorrentes da execugdo de contratos firmados com terceiros, sem custos
adicionais para a Emprel, desde que as melhorias e atualizagdes do Produto de Inovagao
tenham relagdo direta com a finalidade especifica para qual o Produto de Inovacgao foi
desenvolvido durante a execucgao das atividades do Contrato.

DISPOSIGCOES GERAIS:

CLAUSULA SETIMA: Nada no presente acordo podera ser interpretado no sentido de outorgar
cessao ou licenga de direitos sobre as Tecnologias Preexistentes, listadas no ANEXO V do
contrato XXXX/2022 em favor da EMPREL.

CLAUSULA OITAVA: Na hipétese de encerramento definitivo das atividades da XXXXX,
passardo a EMPREL os direitos daquela sobre o Produto de Inovacao que ainda estejam sob
sua titularidade, com excecédo dos casos em que a XXXX tenha sido vendida ou tenha sido
objeto de operacdo societaria em que seja necessaria a transferéncia de direitos de
propriedade intelectual, situacdo em que a XXXX se compromete a convalidar a transferéncia
dos direitos de propriedade intelectual em beneficio do terceiro que sera beneficiado, sem
quaisquer ressalvas, desde que esse terceiro assine uma declaragdao assumindo a obrigagao
de respeitar os direitos da EMPREL, sobre a Tecnologia Desenvolvida, nos termos deste
Acordo.

CLAUSULA NONA: Na hipétese de encerramento definitivo das atividades da Emprel,
passardo a XXXXX os direitos daquela sobre o Produto de Inovagéo que ainda estejam sob
titularidade da Emprel, com excecdo dos casos em que a Emprel tenha sido privatizada ou
qualquer hipotese que seja necessaria a transferéncia de direitos de propriedade intelectual,
situacdo em que a EMPREL se compromete a convalidar a transferéncia dos direitos de
propriedade intelectual em beneficio do terceiro que sera beneficiado, sem quaisquer ressalvas,
desde que esse terceiro assine uma declaragdo assumindo a obrigagcado de respeitar os direitos
da XXXXXX, sobre a Tecnologia Desenvolvida, nos termos deste Acordo.




CLAUSULA DECIMA: Caso as “PARTES”, de comum acordo, desejem alterar as clausulas e
condi¢cdes deste instrumento, terdo de fazé-lo por meio de termo aditivo escrito, inclusive
quanto a eventual participacdo da EMPREL nas receitas provenientes da exploracdo comercial
do Produto de Inovacgao por parte da XXXXXX.

DO FORO:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: As “PARTES” elegem o Foro da Comarca do Recife, como
unico competente para dirimir dividas ou questionamentos oriundos do presente ACORDO DE
PARTICIPAGAO NA COMERCIALIZAGCAO DE PRODUTO DE INOVAGAO, renunciando a
qualquer outro por mais privilegiado que seja

E, por estarem justas e acordadas, firmam as “PARTES” o presente INSTRUMENTO DE
ACORDO DE PARTICIPACAO NA COMERCIALIZACAO DE PRODUTO DE INOVACAO.

Recife-PE, XXX de XXXXXXXXX de XXXXX.
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