COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 006/2025

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE OPORTUNIDADES DE
NEGOCIOS N° 003/2025

PREAMBULO

A EMPREL - EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA, Empresa Publica Municipal dotada de
personalidade juridica de Direito Privado, estabelecida nesta Cidade, na Rua do Brum, n° 123 — Bairro
do Recife — Recife/PE - CEP: 50030-260, inscrita no CNPJ/MF n°. 11.006.269/0001-00, no uso das
atribuicbes conferidas por lei, torna publico, para conhecimento dos interessados, o presente
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS, em
conformidade com o disposto no art. 28, §3° inciso Il, da Lei n° 13.303/2016 e no art. 2° do
Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da EMPREL, que autorizam a dispensa de
procedimento competitivo quando a escolha do parceiro esteja vinculada a oportunidades de negdcio
definidas e especificas, justificando-se a inviabilidade de competicao.

A presente iniciativa encontra respaldo também no §1° do art. 173 da Constituicdo Federal, com
redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19/1998, que promoveu a reforma administrativa e
estabeleceu que as empresas publicas e sociedades de economia mista exploradoras de atividade
econbmica devem sujeitar-se ao regime juridico proprio das empresas privadas, inclusive quanto a
direitos e obrigagdes civis, comerciais, trabalhistas e tributéarios.

Nesse sentido, a Lei das Estatais (Lei n°® 13.303/2016) homogeneizou o regime juridico das empresas
estatais, permitindo-lhes atuar em condigcbes de maior competitividade no mercado, de modo a
conciliar a consecugao de sua fungao social com a busca da sustentabilidade financeira e da eficiéncia
econdmica.

As inscricoes e demais informacodes relacionadas a este Chamamento Publico estardo disponiveis no
sitio eletrbnico oficial da EMPREL (www.emprel.gov.br), por meio do qual também poderdo ser
encaminhadas as documentagbes exigidas, por meio do enderego cpl.emprel@recife.pe.gov.br, sem
prejuizo da possibilidade de protocolo fisico na sede da empresa, assegurando-se ampla publicidade e
transparéncia ao procedimento.

Assim, o presente Chamamento Publico tem como finalidade habilitar empresas interessadas em
apresentar propostas de oportunidades de negdcio definidas e especificas, justificadamente
insuscetiveis de competicdo, para a formagao de parcerias tecnoldgicas estratégicas com a EMPREL,
voltadas n&o apenas a melhoria, inovacdo e modernizacdo dos servigos publicos prestados a
populagdo, mas também ao fortalecimento da capacidade da EMPREL de atuar em carater competitivo
e sustentavel, contribuindo com uma maior independéncia financeira e eficiéncia na gestdo de suas
atividades.

1. OBJETO

1.1. O presente Chamamento Publico para Credenciamento de Oportunidades de Negodcios tem por
objeto o credenciamento de empresas legalmente constituidas que apresentem solugdes
tecnologicas voltadas a melhoria do atendimento ao cidadao, compreendendo iniciativas que
promovam a qualidade, acessibilidade, eficiéncia, transparéncia, seguranca e cibersegurancga
dos servigos publicos, capazes de agregar valor a atuagdo da EMPREL por meio de sua
expertise em tecnologia da informagdo, infraestrutura tecnoldgica, integracdo de dados e
desenvolvimento de sistemas, contribuindo para a transformacgéao digital e a modernizagdo dos
servicos publicos prestados a populagdo, sendo admitidas propostas que configurem
Oportunidades de Negodcio definidas e especificas, nos termos do art. 28, §3°, Il, da Lei Federal
n® 13.303/2016 e do art. 2° do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da EMPREL,
devendo as propostas demonstrar a singularidade da solug¢do, a vinculagao as caracteristicas
particulares do parceiro, clara aplicabilidade pratica, impacto mensuravel, aderéncia as politicas
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institucionais e a inviabilidade de competicao, viabilizando, assim, a formalizacdo de parcerias
estratégicas mediante Plano de Negocio especifico, com divisdo de receitas e responsabilidades
de forma transparente e proporcional, de modo a contribuir para a eficiéncia da Administracéo
Pudblica Municipal.

DOS ANEXOS DO EDITAL

DATAS E HORARIOS

INICIO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS 28/08/2025
PRAZO FINAL PARA PEDIR EVENTUAIS ESCLARECIMENTO 21/10/2025
SOBRE A INTERPRETAGAO DESTE EDITAL

ENCERRAMENTO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS 27/10/2025

Acompanham este Edital os seguintes anexos:

2.2.1. ANEXO | Formulario de inscricdo

2.2.2. ANEXO I Modelo de Proposta de Oportunidade de negécios

2.2.3. ANEXO llI Declaragéao referente ao Trabalho de Menor

2.2.4. ANEXO IV Declaragédo de Conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD
2.2.5. ANEXO V Declaragéo de Inexisténcia de Vinculo com Servidor Publico

2.2.6. ANEXO VI Declaragao Anticorrupgéo

DA JUSTIFICATIVA

O presente Chamamento Publico para Credenciamento de Oportunidades de Negocios esta
amparado no interesse publico, uma vez que permite a EMPREL — Empresa Municipal de
Informatica promover a transformacgao digital dos servigos publicos, fortalecendo sua atuacao
como empresa publica economicamente sustentavel e competitiva, em conformidade com o §1°
do art. 173 da Constituicdo Federal, que confere as estatais exploradoras de atividade
econdmica a possibilidade de atuar sob regime juridico proximo ao das empresas privadas.

Além disso, fundamenta-se no art. 28, §3°, inciso Il, da Lei n°® 13.303/2016, € no art. 2° do
Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da EMPREL, que legitimam a dispensa de
licitagdo quando a escolha do parceiro esta vinculada a oportunidades de negécio definidas e
especificas, justificando-se a inviabilidade de competigao.

Ademais, o mecanismo de credenciamento observado neste edital atende aos principios da
administragao publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, igualdade
e probidade administrativa) ao estabelecer critérios objetivos, permitir ampla publicidade dos atos
€ assegurar tratamento isonémico aos interessados.

Por fim, a adogdo do procedimento ora instituido atende ao interesse publico primario,
promovendo inovagdo tecnoldgica, ganho de eficiéncia e melhoria dos servigos ao cidadao, ao
mesmo tempo em que fortalece a autonomia financeira da EMPREL, consolidando sua funcao
estratégica como agente de modernizagao e desenvolvimento da gestao publica municipal.

BASE LEGAL

O presente Chamamento Publico encontra-se devidamente fundamentado na legislagao
aplicavel as empresas estatais, em especial na Constituigdo Federal, art. 173, §1°, na Lei n°
13.303/2016 (Lei das Estatais), notadamente em seu art. 28, §3°, inciso I, e no art. 2° do
Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da EMPREL, dispositivos que autorizam a
dispensa de procedimento competitivo quando a escolha do parceiro esteja vinculada a
oportunidades de negdcio definidas e especificas, hipdtese que legitima a adogéo do presente
credenciamento.

Além desses fundamentos normativos expressos, integram este edital, de forma imanente e
indissociavel, os principios constitucionais e administrativos da legalidade, impessoalidade,
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moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia e probidade, que orientam todos os atos praticados
no ambito do processo e servem como parametro interpretativo para dirimir eventuais lacunas,
garantindo seguranga juridica e efetividade ao interesse publico.

DA VIGENCIA DO CHAMAMENTO

O presente Chamamento Publico permanecera aberto pelo prazo de 60 (sessenta) dias corridos,
contados da data da publicagdo do seu aviso, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a
critério da EMPREL, observados a conveniéncia e o interesse publico.

REQUISITOS MINIMOS DA PROPOSTA DE OPORTUNIDADE DE NEGOCIO

Nos termos do art. 28, §3°, I, da Lei n° 13.303/2016 e do art. 2° do Regulamento Interno de
Licitagcbes e Contratos da EMPREL, a proposta de oportunidade de negdcio devera conter:

6.1.1. Especificacdo da oportunidade de negécio, com descrigdo detalhada da solugdo, do
servigo ou do modelo de parceria a ser proposto;

6.1.2. Demonstragdo das caracteristicas diferenciadas da empresa proponente, que a
qualifiquem como parceira especifica para a oportunidade apresentada;

6.1.3. Justificativa expressa da inviabilidade de competi¢gdo, com indicacdo das particularidades
que tornam a proposta singular;

6.1.4. Plano de Negdcio preliminar de aplicabilidade, indicando impactos esperados, beneficios a
Administracao e resultados mensuraveis;

6.1.5. Demonstragao de aderéncia a missao institucional da EMPREL, especialmente nas areas
de tecnologia da informagéao, inovagao, transformagéao digital e modernizagéo de servigos
publicos.

DAS ETAPAS DO PROCEDIMENTO

O procedimento de Credenciamento de Oportunidades de Negodcio sera desenvolvido em 03
(trés) etapas sequenciais e interdependentes, conforme descrito a seguir:

Primeira Etapa — Homologagédo da Proposta de Oportunidade de Negdcio seguira as seguintes
fases:

a) Analise da documentacao obrigatéria indicada neste edital a ser apresentada pela empresa
interessada no momento de sua inscricao, a ser realizada pela Comissao Permanente de
Licitacdo da EMPREL, consistente na verificagdo dos documentos necessarios de
Habilitacdo da Empresa;

b) Avaliagado da proposta por Comisséo Técnica designada por Portaria do Diretor-Presidente,
composta por representantes das Diretorias Executivas da EMPREL (DPR, DVP, DAF,
DIAG, DIl, DPA, DTD, DSFT e DCS), que emitira parecer quanto a viabilidade técnica e
estratégica da proposta;

c) Emissao de parecer do Comité de Arquitetura Corporativa de Tecnologia da Informagédo —
CATI, avaliando a viabilidade tecnologica da proposta e seu alinhamento com a estratégia
de Arquitetura Corporativa de Tl da EMPREL, considerando a integragdo com as areas-fim
da empresa, o aumento da produtividade, a reducéo de custos, a otimizacdo de processos,
a padronizagao do desenvolvimento de solu¢des e a aderéncia aos objetivos institucionais;

d) Manifestagcdo da Geréncia de Governanga da EMPREL, avaliando a conformidade da
proposta com as politicas internas, normas de governanga corporativa, diretrizes de
compliance e gestao de riscos, assegurando aderéncia as boas praticas administrativas e a
integridade institucional;

e) Emissao de Parecer da Assessoria Juridica da EMPREL quanto a conformidade legal da
proposta;

f) Comissdao Permanente de Licitagbes da EMPREL, verificando o cumprimento de todos os
requisitos deste edital, certificara sua conclusdo por meio de termo proprio, procedera a
homologagéo da proposta e encaminhara o processo ao Diretor-Presidente para ratificagao.
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por meio da Diretoria designada no item “a”, e a empresa proponente um Plano de Negécio
Definitivo, contendo:

I.  Objeto da parceria;

Il.  Resultados financeiros estimados da Parceria;

lll. Responsabilidades;

IV. Indicadores de resultados que comprovem a melhoria dos servicos prestados para o
atendimento ao cidadéo;

V. Cronograma para construgao da solugdo base do objeto da parceria;

VI. Acordo de confidencialidade;

VIl. Detalhamento das Despesas da solugao; e,

VIIl. Modelo de Partilha das Receitas.

O Plano de Negdcio sera submetido a aprovagao da Diretoria Executiva da EMPREL;

Uma vez aprovado o Plano de Negdcio, seguira para a fase de homologacdo da Oportunidade
de Negécio.

Terceira Etapa — Homologagao da Oportunidade de Negodcio:

Aprovado o Plano de Negécio pela Diretoria Executiva da EMPREL, a respectiva Oportunidade
de Negocio sera encaminhada a Comissao Permanente de Licitagdes — CPL, que, apos verificar
a regularidade do procedimento, providenciara os atos para a homologagao e a publicagao de
extrato no Diario Oficial do Municipio do Recife — DOM, garantindo a formalizag&o, publicidade e
transparéncia do ato, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis.

Concluida a publicagéo, o processo sera devolvido a Diretoria Técnica responsavel, que devera
adotar as providéncias necessarias para solicitar a autorizacdo da Diretoria da Presidéncia com
vistas a autorizagdo para a elaboragdo do contrato de parceria estratégica, no qual serdo
estabelecidas as regras aplicaveis a Oportunidade de Negodcio devidamente homologada, no
prazo de até 05 (cinco) dias uteis.

DO JULGAMENTO

O julgamento das propostas de Oportunidades de Negdcio observara o rito previsto nas 02 (duas)
etapas do procedimento de credenciamento, correspondendo cada fase a um nivel de analise e
decisao, nos termos abaixo:

Primeira Etapa — Homologagao da Proposta de Oportunidade de Negécio:

9.2.1. A analise sera conduzida pela Comissdo Permanente de Licitacdes — CPL, pelas Diretoria
técnica responsavel e submetida para aprovacao da Comissao Técnica, pela Geréncia de
Governanca, pelo CATI e pela Assessoria Juridica, cada qual em sua competéncia,
devendo os pareceres e manifestagbes serem emitidos no prazo de até 45 (quarenta e
cinco) dias uteis contados do recebimento da proposta, podendo ser prorrogado, por igual
periodo, mediante justificativa.

9.2.2. Em cumprimento ao principio da eficiéncia administrativa, o julgamento das propostas de

Oportunidades de Negdcio observara o rito previsto na Primeira Etapa — Homologagéo da
Proposta de Oportunidade de Negécio, correspondendo cada fase a um nivel de analise e
decisdo, a ser executada de forma sequencial e condicionada ao atendimento integral das
exigéncias da fase anterior, hipétese em que, constatada a inabilitagdo ou auséncia de
conformidade, sera encerrado o procedimento em relagdo a interessada, sem
prosseguimento para as fases e etapas subsequentes.
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9.2.3. Concluidas as fases da Primeira Etapa com a devida conformidade, a Comissao
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Permanente de Licitagdes — CPL lavrara termo de homologagao, que sera encaminhado ao
Diretor-Presidente para ratificagdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis.

Segunda Etapa — Elaboragao do Plano de Negécio:

9.3.1. Uma vez homologada a proposta, a EMPREL e a empresa proponente deverao elaborar,
em conjunto, o Plano de Negécio definitivo no prazo de até 30 (trinta) dias uteis, podendo
ser prorrogado, por igual periodo, mediante justificativa. O Plano de Negécio sera
submetido a Diretoria Executiva da EMPREL para aprovagdo no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis apds sua entrega.

Durante a analise em qualquer das etapas, poderao ser realizadas diligéncias para saneamento
de falhas formais ou solicitagdo de esclarecimentos, desde que ndo impliquem em apresentagao
de novos documentos ou alteragao substancial da proposta, observando-se sempre o principio
da isonomia.

O resultado de cada etapa (homologacao de proposta, aprovagdo de Plano de Negdcio e
homologagéo da Oportunidade de Negdcio) sera publicado no sitio eletrénico oficial da EMPREL,
no enderecgo indicado no predmbulo, assegurando-se as interessadas o direito de interposi¢ao
de Recurso Administrativo nos prazos estabelecidos em lei e neste edital.

DA INSCRIGAO, PARTICIPAGAO E HABILITAGAO

As empresas interessadas poderao se inscrever no periodo estabelecido neste edital, mediante
encaminhamento da documentagao exigida, preferencialmente por meio eletrénico, no enderego
cpl.emprel@recife.pe.gov.br, ou, alternativamente, por protocolo fisico junto a sede da EMPREL,
devendo apresentar, além dos documentos previstos nas demais disposicbes deste edital, os
seguintes:

10.1.1. Formulario de inscrigdo, conforme modelo constante do Anexo I;

10.1.2. Proposta de Oportunidade de Negécio;

10.1.3. Contrato Social ou Estatuto Consolidado, ou ultima alteracdo, que comprove a
pertinéncia do objeto social em relagdo ao credenciamento;

10.1.4. Comprovante de inscricao e situacao cadastral no CNPJ;

10.1.5. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;

10.1.6. Certiddo de Regularidade Fiscal Estadual;

10.1.7. Certiddo Negativa de Débitos Fiscais Municipais;

10.1.8. Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata ou Recuperacédo Judicial expedida pelo
distribuidor da sede da empresa;

10.1.9. Certificado de Regularidade do FGTS;

10.1.10. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

10.1.11. Documento de identidade e CPF do sécio majoritario e/ou administrador principal;

10.1.12. Comprovante de conta bancaria de titularidade da empresa;

10.1.13. Declaracao referente ao Trabalho de Menor, conforme modelo do Anexo II;

10.1.14. Declaragéo de Conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD, conforme
modelo do Anexo lli;

10.1.15. Declaracdo de Inexisténcia de Vinculo com Servidor Publico, conforme modelo do
Anexo IV;

10.1.16. Declaragéo Anticorrupgéo, conforme modelo do Anexo V.

DA HOMOLOGAGAO E DOS EFEITOS

11.1. Concluidas as etapas do procedimento e atendidas todas as exigéncias deste edital, a
Comissdo Permanente de Licitagdbes — CPL procedera a homologagdo da respectiva
Oportunidade de Negécio, mediante termo préprio, encaminhando-o ao Diretor-Presidente
da EMPREL para ratificagdo, nos termos do inciso X do art. 51 da Lei n° 13.303/2016 e do
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art. 39, §1°, do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da EMPREL.

11.2. A homologagdo somente ocorrera apds a decisdo definitiva de eventuais recursos
administrativos, observado o prazo regulamentar para interposi¢ao e julgamento.

11.3. A homologagéo da Oportunidade de Negodcio ndo gera direito automatico a contratagao,
devendo a Diretoria Técnica responsavel instaurar processo administrativo especifico,
trasladando integralmente a documentagao, e solicitar autorizagdo da Diretoria Executiva
para elaboragao e assinatura do Contrato de Oportunidade de Negocio.

11.4. O Diretor-Presidente da EMPREL podera, de forma motivada, decidir pela revogag¢ao ou
anulagao do presente Chamamento Publico, no todo ou em parte, em conformidade com
o art. 62 da Lei n° 13.303/2016, assegurados o contraditério e a ampla defesa quando
houver ato administrativo ja constituido.

11.5. A homologacgédo da proposta de Oportunidade de Negdcio, bem como da respectiva
Oportunidade de Negoécio, ndo gera, por si s6, qualquer direito subjetivo a
Proponente/Contratada ou obrigagao futura para a EMPREL.

11.6. Toda e qualquer obrigagdo decorrente deste Chamamento somente se constituira
mediante a celebragdo do Contrato de Oportunidade de Negodcio, que devera ser
autorizado pela Diretoria Executiva e firmado pelo Diretor-Presidente da EMPREL.

11.7. A celebracdo do contrato dependera da analise de conveniéncia, oportunidade e interesse
publico, competindo a EMPREL, de forma discricionaria e motivada, decidir pela efetivacao
ou ndo da parceria estratégica homologada.

11.8. A EMPREL podera revogar ou anular o presente Chamamento Publico, no todo ou em
parte, ou deixar de celebrar contratos mesmo apés homologada a oportunidade, sempre
mediante decisdo fundamentada, sem que caiba as interessadas direito a qualquer
indenizacao.

DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

Os pedidos de esclarecimento ou impugnagdo deverdo ser apresentados por escrito,
devidamente assinados pelo representante legal da interessada, contendo a qualificagao
completa da pessoa juridica, com razao social, CNPJ, nome e CPF do representante legal, além
de endereco fisico, endereco eletrénico e telefone de contato.

Nao serdo conhecidos os pedidos que nao atenderem as exigéncias de qualificagdo do
interessado.

Eventuais pedidos de esclarecimento sobre a interpretacao deste edital e seus anexos deverao
ser encaminhados ao enderecgo eletrénico indicado no preambulo, até 03 (trés) dias uteis antes
do prazo final para envio das propostas, ndo sendo admitidas alegacgdes posteriores de
desconhecimento, erro de interpretagéo ou falta de compreensao das condigdes fixadas.

Qualquer pessoa juridica podera impugnar este edital no prazo de até 05 (cinco) dias uteis antes
da data final para envio das propostas, mediante protocolo eletronico no enderego informado no
predmbulo, devendo a petigdo conter indicagao objetiva e fundamentada dos itens questionados.
A impugnacgao nao tera efeito suspensivo.

Cabera a EMPREL decidir sobre as impugnagdes e responder aos pedidos de esclarecimento no
prazo de 03 (trés) dias uteis, contados do recebimento, publicando as respostas no sitio
eletrénico oficial indicado no preambulo, de modo a assegurar a publicidade e a isonomia entre
os interessados.
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Pedidos de esclarecimento ou impugnagao apresentados fora dos prazos estabelecidos neste
edital serdo considerados intempestivos e nao serdo conhecidos.

Até o término do prazo previsto para manifestagbes, o endereco eletrénico indicado no
predmbulo devera ser utilizado exclusivamente para envio de impugnagdes e pedidos de
esclarecimento, podendo a EMPREL desconsiderar mensagens de outra natureza.

Caso acolhida a impugnagdo, a EMPREL podera designar nova data para as fases
subsequentes previstas no cronograma, mediante publicagao no sitio eletrénico oficial.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Dos atos da Administragdo decorrentes deste Chamamento poderdo ser interpostos recursos
administrativos, nos termos do art. 29, §1°, do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da
EMPREL, observadas as disposicdes deste edital.

Os recursos serao dirigidos ao Diretor-Presidente da EMPREL, desde que a interessada
apresente manifestacdo devidamente fundamentada e motivada, devendo ser encaminhados
exclusivamente para o endereco eletrénico: cpl.emprel@recife.pe.gov.br.

Os recursos deveréao ser interpostos no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da publicagao
do resultado da etapa respectiva, no sitio eletrénico oficial da EMPREL.

Considera-se fundamentado o recurso que contenha, de forma clara e objetiva, a indicagao dos
fatos e fundamentos juridicos que justifiquem a pretenséo de revisdo da decisdo administrativa.
Recursos genéricos, destituidos de motivacdo ou apresentados fora do prazo nado serao
conhecidos.

O acolhimento de recurso importara na invalidagdo apenas dos atos que nao sejam passiveis de
aproveitamento, preservando-se, sempre que possivel, a continuidade do procedimento.

Os recursos interpostos, bem como as decisbes proferidas pela EMPREL, serdo disponibilizados
no sitio eletrbnico www.emprel.gov.br e no Diario Oficial do Municipio — DOM em forma de
extrato, assegurando ampla publicidade e transparéncia.

A decisdo do Diretor-Presidente da EMPREL em sede de recurso administrativo sera definitiva
na esfera administrativa.

DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

A formalizagdo da parceria estratégica decorrente deste Chamamento Publico dar-se-a
exclusivamente por meio da celebragdo de Contrato de Oportunidade de Negdcio, avaliado e
aprovado pela Diretoria Executiva da EMPREL, apds homologacao da respectiva Oportunidade
de Negocio e observada a conveniéncia e oportunidade administrativa.

O contrato sera celebrado em processo administrativo apartado, instruido com toda a
documentagdo da Oportunidade de Negocio homologada, incluindo o Plano de Negdcio,
contendo, no minimo:

14.2.1. O objeto e a descrigao detalhada da parceria;

14.2.2. As metas, indicadores de resultado e cronograma de execugao;

14.2.3. A definicdo das responsabilidades de cada parte;

14.2.4. Os critérios de remuneracgao e de partilha de receitas, quando aplicavel;
14.2.5. As condigdes de sigilo e confidencialidade das informagoes;

14.2.6. As hipodteses de rescisao, penalidades e descredenciamento;

14.2.7. As disposi¢cdes sobre propriedade intelectual, quando cabiveis.
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14.4.

15.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

16.

Emprel

O contrato somente produzira efeitos apds sua assinatura pelas partes e a publicacdo de seu
extrato no Diario Oficial do Municipio do Recife — DOM, em conformidade com a legislagao
aplicavel.

A EMPREL reserva-se o direito de, motivadamente, ndo formalizar contrato mesmo apés a
homologagdo da Oportunidade de Negdcio, quando ndo demonstrada a conveniéncia ou o
interesse publico na celebracdo da parceria, ndo cabendo as interessadas qualquer direito de
indenizacao.

DO LOCAL E DAS CONDIGOES DE EXECUGAO DA PARCERIA

A execugdo da Oportunidade de Negocio homologada devera observar as condigdes
estabelecidas no Plano de Negdcio aprovado e no Contrato de Oportunidade de Negécio,
respeitando-se as disposi¢cdes deste edital e de seus anexos.

A empresa parceira respondera integralmente pelos danos que causar, direta ou indiretamente, a
EMPREL ou a terceiros, decorrentes de agdo ou omissao, culposa ou dolosa, na execugao da
parceria, nado excluindo ou reduzindo sua responsabilidade a eventual fiscalizacdo ou
acompanhamento realizado pela EMPREL.

A ocorréncia de qualquer fato ou condicao que possa atrasar ou impedir a execugao da parceria
devera ser comunicada por escrito a Diretoria Técnica responsavel, acompanhada da indicacao
das medidas necessarias a solugédo do impasse.

A EMPREL, a seu critério e por conveniéncia administrativa, podera dispensar o recebimento
provisoério das entregas ou servigos intermediarios, desde que garantida a verificagado posterior
da conformidade do objeto, nos termos do art. 59 do Regulamento Interno de Licitagcbes e
Contratos da EMPREL.

A execucgao das atividades ocorrera conforme definido no Plano de Negécio e no Contrato da
Oportunidade de Negdcio.

Caso a Oportunidade de Negoécio homologada envolva solugao de software, a empresa parceira
devera assegurar a continuidade do uso pela EMPREL mediante o depdsito, em ambiente
seguro definido pela EMPREL, da versdo mais atualizada do codigo-fonte e da respectiva
documentacgao técnica, que deverao ser entregues sempre que houver atualizagao relevante da
solugdo ou, obrigatoriamente, na hipétese de rescisdo ou desisténcia da parceria, garantindo a
plena utilizacdo, manutencéao e evolucéo da solucédo pela EMPREL.

DA REMUNERAGAO E DA PARTILHA DE RECEITAS

16.1. A remuneragao da empresa parceira decorrente da execugao da Oportunidade de Negdcio
dar-se-a conforme o modelo econémico-financeiro previsto no Plano de Negdcio aprovado
e no respectivo Contrato de Parceria Estratégica, podendo envolver repasse financeiro,
divisdo de receitas, compensacado de custos ou outro arranjo legalmente admitido,
proporcional a participagao de cada parte.

16.2. As receitas ou valores devidos a empresa parceira serdo apurados e repassados de
acordo com os critérios, periodicidade e forma estabelecidos no Contrato, mediante
comprovagao das entregas, resultados ou indicadores pactuados, devidamente atestados
pelo gestor designado pela EMPREL.

16.3. Em qualquer hipdtese, ndo havera repasse ou remuneragao enquanto pendente de
liquidagdo obrigagdo da empresa parceira perante a EMPREL, seja por inadimplemento
contratual, aplicagdo de penalidade ou descumprimento das disposi¢cdes legais e
contratuais, sem que isso implique direito a reajustamento ou compensacéao posterior.
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17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

18.

18.1.

18.2.

19.

19.1.

19.2.

19.3.
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16.4. As notas fiscais eventualmente emitidas deverdo refletir de forma clara a natureza da
contraprestagao, com a descrigdo do objeto ou servigo associado, a base de calculo
utilizada e a vinculagao ao contrato correspondente.

DAS SANGCOES

A inexecugao total ou parcial da parceria estratégica decorrente deste Chamamento Publico
sujeitara a empresa parceira as penalidades previstas nos arts. 82 a 84 da Lei n® 13.303/2016,
assegurados o contraditério e a ampla defesa:

17.1.1. Adverténcia, nos casos de infragdes de menor gravidade que ndo acarretem prejuizos
relevantes a EMPREL ou ao interesse publico;

17.1.2. Multa moratéria, equivalente a até 1% (um por cento) por dia de atraso, calculada sobre o
valor estimado do contrato, nos casos de descumprimento injustificado de prazos
pactuados;

17.1.3. Multa compensatéria, equivalente a até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do
contrato, nos casos de infragbes graves ou descumprimento injustificado de clausulas
contratuais essenciais;

17.1.4. Suspensado temporaria de participacdo em procedimentos de credenciamento ou
contratacdo com a EMPREL;

17.1.5. Declaragao de inidoneidade para contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos da legislagao.

As sancgbes previstas poderao ser aplicadas cumulativamente, conforme a gravidade da infragao.

Persistindo a inadimpléncia, o valor podera ser descontado de créditos eventualmente devidos
pela EMPREL ou cobrado judicialmente, assegurados a empresa parceira o contraditério e a
ampla defesa;

A aplicacao de sancgbes nao exclui a responsabilidade da empresa parceira por eventuais danos
causados a EMPREL ou a terceiros, devendo ressarcir integralmente os prejuizos apurados.

DA PREVENGAO E COMBATE A FRAUDE E CORRUPGAO

Os licitantes autorizam o acesso irrestrito da Administragdo as contas, registros e demais
documentos relacionados a apresentacao da proposta e a execugao do contrato, incluindo as
informacgdes fiscais e bancarias dos signatarios do contrato nos termos da Lei Municipal n°®
17.765/2012.

As informacbes obtidas em conformidade ao disposto no item anterior serdo utilizadas apenas
para fins de fiscalizacdo acerca da regular execugdo contratual, vedada sua divulgagédo para
qualquer outro fim.

DA RESCISAO CONTRATUAL

A inexecugéo total ou parcial do objeto do Contrato de Oportunidade de Negoécio, ensejara a
sua rescisao, conforme disposto no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da EMPREL.

Os casos de rescisdo contratual deverdao ser formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

A rescisdo do Contrato podera ser:

19.3.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administragao, conforme preceitua o Art. 58
do Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da EMPREL.
19.3.2. Amigavel, conforme o Art. 62 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da
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EMPREL, apenas sera cabivel se houver conveniéncia para a Administracdo e desde
que ndo configurada alguma hipotese legal de inadimplemento pela CONTRATADA
que autorize a rescisao unilateral.

DAS DISPOSIGOES GERAIS
Constituem parte integrante deste edital todos os anexos nele referidos.

A EMPREL podera, a qualquer tempo, promover diligéncias destinadas a esclarecer ou
complementar a instrugdo do processo, nos termos do art. 40 do Regulamento Interno de
Licitagbes e Contratos da EMPREL.

A EMPREL reserva-se o direito de, por conveniéncia administrativa e mediante decisdo motivada,
revogar ou anular este Chamamento Publico, no todo ou em parte, nos termos do art. 62 da Lei
n° 13.303/2016, sem que caiba as interessadas direito a indenizagao.

A homologagao da proposta e da Oportunidade de Negécio ndo gera obrigagdo de contratacao
por parte da EMPREL, que podera, de forma discricionaria, decidir pela formalizagdo ou nido do
contrato, conforme conveniéncia, oportunidade e interesse pubilico.

Os casos omissos neste edital serdo resolvidos de acordo com a Lei n° 13.303/2016, com o
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da EMPREL e demais normas aplicaveis.

A empresa parceira sera responsavel, de forma exclusiva, por todas as obrigagbes fiscais,
trabalhistas, previdenciarias e demais encargos incidentes sobre a execugao da parceria, néo
cabendo a EMPREL qualquer responsabilidade subsidiaria ou solidaria.

A interessada é responsavel pela fidelidade, veracidade e legitimidade das informagbes e
documentos apresentados em qualquer fase do procedimento, sujeitando-se as penalidades
previstas neste edital e na legislagéo aplicavel em caso de irregularidade.

Em caso de eventos supervenientes que configurem &alea econdmica extraordinaria ou
extracontratual (forga maior, caso fortuito, fato do principe ou situagbées analogas), podera ser
revista a relagdo de encargos e beneficios da parceria, com vistas a manutencéo do equilibrio
econdmico-financeiro, desde que devidamente demonstrada a repercusséao.

Quaisquer tributos ou encargos legais instituidos, alterados ou extintos apds a assinatura do
contrato, que impactem comprovadamente na execugdo da parceria, ensejardo a revisao dos
valores ou condi¢des pactuadas, para mais ou para menos, mediante comprovagdo documental.

20.10. Para dirimir controvérsias decorrentes deste Chamamento Publico ou dos contratos dele

resultantes, fica eleito o Foro da Comarca do Recife — PE, com renuncia de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

Recife, 28 de agosto de 2025.

Analice Lima da Silva Vieira
Presidente da Comisséao de Licitagédo
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ANEXO I- FORMULARIO DE INSCRICAO

A EMPREL - Empresa Municipal de Informatica do Recife

Eu, , representante legal da empresa

, CNPJ n® , venho
requerer minha inscricdo no Credenciamento n? /2025, comprometendo-me a atender todas
as exigéncias previstas no edital.

Local e data:

Assinatura:
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE OPORTUNIDADE DE NEGOCIOS

1. OBJETO DA PARCERIA

Especificagao da oportunidade de negdcio, com descrigdo detalhada da solugdo, do servigo ou do
modelo de parceria a ser proposto;

2. CARACTERISTICAS

Demonstracdo das caracteristicas diferenciadas da empresa proponente, que a qualifiquem como
parceira especifica para a oportunidade apresentada;

3. JUSTIFICATIVA

Justificativa expressa da inviabilidade de competicdo, com indicagdo das particularidades que tornam a
proposta singular;

4. ADERENCIA INSTITUCIONAL

Demonstragcdo de aderéncia a missao institucional da EMPREL, especialmente nas areas de
tecnologia da informacéo, inovagao, transformacéo digital e modernizagéo de servigos publicos;

5. PLANO DE NEGOCIO PRELIMINAR

Plano de Negocio preliminar de aplicabilidade, indicando impactos esperados, beneficios a
Administragao, proposta de divisdo dos trabalhas e responsabilidades e resultados mensuraveis com
proposta de indicadores de resultado;

6. CRONOGRAMA

Definir etapas e prazos;

7. VIGENCIA

Indicar prazo de duragéo.
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ANEXO IIl - DECLARAGCAO REFERENTE AO TRABALHO DE MENOR

DECLARAGCAO REFERENTE AO TRABALHO DO MENOR

A EMPREL - EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA EMpPresa.....ccccceeeeeeeeeviiieneeennns , inscrita no
CNPJ n®....., por intermédio de seu representantelegal 0(a) Sr(a@)....ccccceeeevvvrvreeeeeeencnnnne. , portador (a)
da Carteira deldentidadeN®Q............cccevvuuneeennen e do CPF N2 , DECLARA, para fins do

dispostonoincisoXXXIll do Art. 72 da Constituicio Federal, que n3ao emprega menor de
dezoitoanosemtrabalho noturno, perigoso ou insalubre e n3ao emprega menor de
dezesseisanos.Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cdo de aprendiz( ).

(representante legal)
(Observacdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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ANEXO IV - DECLARAGAO DE CONFORMIDADE COM A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS-
LGPD

DECLARAGCAO DE ADEQUACAO A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS- LGPD

Declaro, para os devidos fins, que (nome da empresa), CNPJ n2 xxxxxx , sediada no endere¢o xxxx,
na cidade de xxxxx, por mim representada, estd em conformidade e adequada a Lei Geral de
Protecdo de Dados (Lei n2 13.709/29018).

<CIDADE>, xx de xxxxx de 2025.

Nome e assinatura do representante
legal da empresa
CPF:
RG:
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ANEXO V - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM SERVIDOR PUBLICO

DECLARAGAO DE NAO FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL DO RECIFE E SUA AUTARQUIAS

EMPRESA (Razdo Social) , inscrita no CNPJ/MF n2xxxxxxx , sediada no endereco xxxxxx , na cidade
de xxxxxx , por seu representante legal xxxx, CPF, xxxxx e portador do RG xxxxxx , que ao final
subscreve, DECLARA EXPRESSAMENTE a quem interessar possa e para fins de atendimento do
edital e processo em referéncia, que ndo possui no quadro societario servidor publico Municipal
da ativa ou empregado de empresa publica ou sociedade de economia mista da Prefeitura do
Recife , de de 2025.

Nome e assinatura do representante
legal da empresa
CPF
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ANEXO VI - DECLARACAO ANTICORRUPCAO

DECLARACAO DE CONHECIMENTO A ANTI-CORRUPCAO

Eu, (NOME DA REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAO), portador(a) do documento de
identidade RG n2 XXXXX expedido pela XXXXX, inscrito(a) no CPF n2 XXX.XXX.XXXXX, na qualidade
de Representante Legal da (NOME DA ENTIDADE PROPONENTE), com Sede (ENDERECO
COMPLETO), regularmente inscrita sob o CNPJ n2 XX.XXX.XXX/XXXXXX, DECLARO, para os devidos
fins, que a (NOME DA INSTITUICAO) n3o pratica e nem permite que pratiquem, sob sua esfera de
atuacdo, atos contrdrios as leis, normas, regras e regulamentos vigentes no ordenamento juridico
brasileiro, que importem lesdo a Administracdo Publica Nacional ou Estrangeira, nos termos do art.
52 da Lein? 12.846 de 12 de agosto de 2013 - Lei Anticorrupcao.

Outrossim, declaro que a (NOME DA ENTIDADE PROPONENTE) envida os melhores esforcos para
prevenir, mitigar e erradicar condutas inadequadas da sua atuagdo, pautando suas atividades nas
melhores praticas do mercado, no que se refere ao combate de desvios éticos e de integridade.

Reconhego que o que subscrevo é verdade, sob as penas da lei.

Recife/PE, XX de XXXXXXXX de 20XX.

[Nome do Representante Legal]
Cargo
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