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COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PROCEDIMENTO LICITATORIO N°008/2024

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N° 003/2024.

“CHAMADA PUBLICA PARA SELEGAO E EXPERIMENTAGAO DE SOLUGOES VOLTADAS AO

AMBIENTE DE CIDADES INTELIGENTES EITA LABS RECIFE”

A Prefeitura do Recife por meio da EMPREL - Empresa Municipal de Informatica do Recife,
considerando o Decreto Municipal n° 35.511 de 01/04/2022, pelo presente edital, vem dar ciéncia da
abertura de inscricdes para a chamada publica, Edital n° 003 de 2024 de atragédo de startups e
empresas para realizar a implantacao de solugdes inovadoras voltadas a ambientes de Smart Cities
(cidades inteligentes) no Programa EITA Labs.

1.

OBJETIVO

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

O objetivo desta chamada publica é selecionar e permitir a instalagado, a titulo ndo
oneroso, de solugdes inovadoras orientadas pelo conceito de cidades inteligentes
(Smart Cities) no ambiente EITA Labs, com o propdsito de melhorar servigos e que
possam de alguma forma proporcionar uma melhora na qualidade de vida da
populagdo, ao mesmo tempo que a solugdo podera ser testada e terd condigbes
para aprimoramento e visibilidade por meio da exposi¢do, testes e validagao das
solugdes no contexto de um ambiente real de experimentagédo dentro do Programa
EITA Labs.

Promover a inovacdo, por meio da criagdo de oportunidades para a sua
experimentacdo em um campo real, com sua operacionalizagdo de forma técnica e
controlada, a fim de permitir que solugdes inovadoras possam ser validadas,
proporcionando melhorias e, inclusive a possibilidade de replicagdo em outras
cidades, atrelado ao incentivo empreendedor.

A partir dessa experimentagao, desenvolver solugbes tecnoldgicas que atendam
demandas da sociedade por melhores servigos, e que possam trazer qualidade de
vida aos cidadaos, além de estimular a inovagao, impulsionar novas tecnologias,
modelos de negdcios e produtos para cidades inteligentes.

Para além do ganho da populagdo, os possiveis clientes diretos, como o setor
publico ou privado, serdo capazes de verificar os resultados antes de uma
contratacdo ou aquisigdo, proporcionado por um ambiente rico e favoravel ao
desenvolvimento de novos negocios.

DEFINIGOES

21.

Para os fins deste Edital, sdo adotadas as seguintes defini¢des:

Agenda 2030 para o Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS): Em 2015,
os lideres de 193 paises criaram a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel com o intuito de, em 15 anos, acabar com a pobreza, promover a
prosperidade e o bem-estar para todos, proteger o meio ambiente e enfrentar as
mudangas climaticas, com isso, foram apresentados 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentaveis (ODS).

Carater inovador: Solugdes Tecnologicas, sem prejuizo de outros que,
motivadamente, sejam assim configurados por ato do Conselho Gestor do Programa
EITA Labs, aqueles baseados, majoritariamente, em solugdes de Big Data e Internet

das Coisas (IoT), nos eixos estratégicos estabelecidos pelo Ministério da Ciéncia,
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Tecnologia e Inovagdo — MCTI — no &mbito do Plano Nacional de loT, quais sejam:
Industria 4.0, Saude, Rural e Cidade Inteligente (Smart City), conforme disciplinado
pelo Decreto Federal n° 9.854/2019 e atos posteriores do MCTI e das Camaras
Teméticas do Plano.

Cidades Inteligentes (smart cities): Conforme definicdo da Carta Brasileira para
Cidades Inteligentes, do Ministério do Desenvolvimento Regional, sdo cidades
comprometidas com o desenvolvimento urbano e a transformacgao digital sustentavel,
em seus aspectos econdmico, ambiental e sociocultural, que atuam de forma
planejada, inovadora, inclusiva e em rede, promovem o letramento digital, a
governanga, a gestdo colaborativa e utilizam tecnologias para solucionar problemas
concretos, criar oportunidades, oferecer servigos com eficiéncia, reduzir
desigualdades, aumentar a resiliéncia e melhorar a qualidade de vida de todas as
pessoas, garantindo o uso seguro e responsavel de dados e das tecnologias da
informagéo e comunicagao.

Comité Coordenador do Programa "Recife Living Labs" (CCRLL): Orgdo
colegiado com capacidade para langar editais, fomentar o ecossistema de inovagéao,
acompanhar e publicar informagdes atualizadas no sitio da Prefeitura do Recife.

Conselho Gestor do Programa Recife Living Labs: Orgdo colegiado, com
capacidade regulamentadora, deliberativa e deciséria do Programa EITA Labs.

Comitivas: Grupos de representantes de instituicdes, publicas ou privadas, que
tenham interesse em conhecer, adquirir ou contribuir com as solugdes tecnolégicas
do Programa EITA Labs.

Equipe Técnica EITA Labs: Equipe do Programa EITA Labs composta por
especialistas de diversas areas de atuagdo que terdo como responsabilidade
experimentar e testar as solugdes implantadas a fim de emitir relatérios e pareceres
técnicos sobre o funcionamento das tecnologias.

Experimentagoes: Atividades de utilizagdo das solugdes tecnoldgicas selecionadas
no ambito deste edital com o objetivo de avaliar seu comportamento ao longo de sua
estadia no Programa EITA Labs.

indice de Sucesso da Experimentagdo das Solugbes (ISES): Indicador
desenvolvido por metodologia prépria do Programa EITA Labs que mensura a
relagdo do usuario com a solugdo implantada, proporcionando a empresa um
panorama sobre a satisfacdo, fidelidade e esforgco de uso da tecnologia, além de
trazer feedbacks sobre o produto ou servigo oferecido. Esse levantamento permite
que novas estratégias sejam elaboradas e aproxima de uma maior assertividade nas
decisdes futuras quanto a solugdo implantada.

Inovagdo: A concepgao de um novo produto ou processo de fabricagdo, bem como a
agregacao de novas funcionalidades ou caracteristicas ao produto ou processo que
implique melhorias incrementais e efetivo ganho de qualidade ou produtividade,
resultando em maior competitividade no mercado.

Pitch: Apresentagao rapida da proposta, em um video, que oferece uma visdo geral
e os principais diferenciais de um negécio.

Programa EITA Labs: Ambiente experimental de inovacgéo cientifica, tecnoldgica e
empreendedora, sob o formato de Bancos de Testes Regulatérios e Tecnolégicos
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3. JUSTIF
3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

criado pelo Decreto Municipal n°® 35511 de 01 de abril de/2022.

Sandbox EITA Labs: Ambiente experimental de inovagao cientifica, tecnolégica e
empreendedora, sob o formato de banco de testes regulatérios e tecnoldgicos. Local
onde empresas podem prestar servigos e/ou desenvolver seus produtos com certa
flexibilidade regulatéria, conforme Decreto Municipal n° 35511 de 01 de abril
de/2022.

Solugao Apta: Produto ou servico que consiga ser experimentado, testado e
avaliado dentro do espacgo EITA Labs apos aprovagao pelo CCRLL.

Startups: Conforme previsto no Marco Legal das Startups, considera-se startup a
pessoa juridica constituida em quaisquer das formas legalmente previstas, cujo
objeto social principal seja o desenvolvimento de produtos ou servigos inovadores de
base tecnolégica com potencial de rapido crescimento de forma repetivel e escalavel.

Teste: Procedimento de ensaio que visa verificar a eficiéncia, funcionamento e
caracteristicas das solug¢des tecnologicas que serdo selecionadas no ambito deste
edital.

ICATIVA
A digitalizagdo da economia acelerou a busca e a adogdo de novas tecnologias de
cidades inteligentes. Estas solugbes impactam a qualidade de vida das pessoas, a
verdadeira razéo de todos os esforgos em favor da modernizacdo de nossas cidades,
encurtando a jornada dos municipios rumo a um cenario de maior desenvolvimento
urbano, econémico e social, além da melhoria do bem-estar das populagdes locais.
Tem-se hoje um cenario de maior interagdo, interconexao e cooperagao entre os
ecossistemas de inovagao e de gestao publica, o que leva a necessidade de criagao
de ambientes de inovagado como caminho seguro para a modernizagao das cidades,
ao oferecer possibilidades para que gestores publicos testem e validem as
tecnologias de forma segura e com economia de recursos.
A cidade do Recife, ha muito, vem protagonizando ac¢des inovadoras, com um
ecossistema consolidado e empresas de grande potencial tecnoldgico. Neste
contexto, o posicionamento do Recife e do Parque Tecnoldgico Porto Digital tornou-
se referéncia nacional em implantagdo e desenvolvimento de tecnologias para
cidades inteligentes, motivando o poder publico a buscar uma legislacdo que
facilitasse e incentivasse a vinda de novas tecnologias.
A criacdo do Programa EITA Labs é fundamental para a implantagdo de um
ambiente de experimentagao plena, com flexibilizagao da legislagdo. Esse ambiente,
incumbido da validagdo das tecnologias, incentiva a inovagdo e contribui para a
diversificagdo da economia. O Programa EITA Labs é a oportunidade para impactar
de forma positiva a qualidade de vida da populagédo do Recife e regido, tornando-se
referéncia para o Brasil, unindo tecnologia, inovacdo e empreendedorismo para
gerar empregos, impulsionar a economia e desenvolver a cidade.
Considerando que o Programa EITA Labs é a via oficial para a atragdo de empresas
e suas respectivas solugbes tecnolégicas voltadas a cidades inteligentes, um
ambiente de teste e experimentagéo, que propicia escala, operagédo e atendimentos
reais para teste e demonstragédo de tecnologias, por meio da suspensao da eficacia
de determinadas legislagbes municipais especificas, € essencial para que o
propdsito do Programa seja alcangado.
A eficacia do programa, considerando a realizagdo do 1° Ciclo de Chamamento
Publico EITA Labs, por meio do Edital n° 01/2022, que recebeu um total de 34
submissdes de propostas de solucdes, tendo sido 6 (seis) dessas implantadas na
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mostra ser possivel a utlizagdo do sandbox como incentivo ao

desenvolvimento de novas solugdes, principalmente a possibilidade de teste dessas
solugdes em um ambiente real.

Nesse sentido, este edital tem como intengao, entre outros objetivos:

Fomentar a inovagao em escala urbana;

Acelerar o desenvolvimento de produtos, servigos e modelos de negécios inovadores;
Possibilitar o teste de novas tecnologias e/ou solugdes inovadoras no sandbox;

Incentivar a participagdo da academia, assim como das startups, no processo de
desenvolvimento de solugdes, sobretudo voltadas para cidades inteligentes;

Aumentar a visibilidade e tracdo de modelos de negdcios inovadores, com possiveis
impactos positivos em sua atratividade para o capital de risco.

VANTAGENS E BENEFICIOS

Com a instalagdo e operagcdo das solugdes no Programa EITA Labs sdo esperados os
seguintes beneficios diretos e indiretos, entre outros:

4.1. Aprimoramento da solugdo e do modelo de negdcios, e redugao do tempo de
maturacdo, proporcionados pelas seguintes atividades oferecidas pelo programa as
empresas selecionadas:

4.11.

4.1.2.

Interagao direta com os usuarios, proporcionada pela instalagao e operagao
da solugdo inovadoras nos espagos definidos no EITA Labs, com
infraestrutura e fatores positivos para implantagdo do conceito de cidades
inteligentes, representando com fidelidade os problemas enfrentados nas
cidades por nao se tratar de um ambiente simulado;

Monitoramento e integragdo de informacdes, para viabilizar anadlises de
aspectos incluindo conectividade, robustez, usabilidade e interoperabilidade.

4.2. Desenvolvimento de negécios, possibilitando:

4.21.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

Conexao com o ecossistema de inovagdo e empreendedorismo do Parque
Tecnoldgico Porto Digital, Parqtel, PTI, entre outros.

Acesso aos eventos organizados pelo Programa EITA Recife, que se
conectem a tematica de cidades inteligentes, tais como congressos, feiras,
workshops, treinamentos, capacitagdes, mesa redonda, entre outros;
Disponibilizagdo de equipe especializada da prefeitura de acordo com a area
de negdcio da solugao proposta;

Aproximagao comercial com demandantes, fornecedores e parceiros - agédo
atrelada a assinatura do contrato de parceria estratégica comercial, caso
seja de interesse mutuo;

Aproximagao com parceiros e potenciais clientes, através de divulgagdes na
pagina do programa e redes sociais;

Disponibilizagdo no portfélio de solugdes EITA Labs.

4.3. Visibilidade e escalabilidade para a solugdo e marca demonstrando a importancia da
utilizagdo das solugbes inovadoras a favor da populagdo, através das seguintes

acoes:
4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

Divulgagdo das solugdes em materiais e matérias jornalisticas e de
publicidade relacionadas a tematica de Cidades Inteligentes da qual a
Prefeitura do Recife seja convidada a participar;
Divulgacbes em acdes de comunicacdo do Programa EITA Labs em suas
redes sociais € nas midias dos parceiros locais, regionais e nacionais;
Veiculagdo da marca das empresas selecionadas nas publicidades dos
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4,

4,

4,

espacos digitais e fisicos do Programa EITA Labs;

34. Apresentacdo das solugdes implantadas focando na divulgacgao,
comercializagao das tecnologias e absorgao pelo mercado consumidor;

3.5. Recepgao de comitivas e visitas de instituicbes publicas e privadas
interessadas em adquirir tecnologias e solugbes voltadas a tematica de
cidades inteligentes; e

3.6. Medicacdo e divulgagdo do indice de Sucesso de Experimentagdo das
Solugdes (ISES).

4.4. Possibilidade de flexibilizagdo regulatoria, proporcionada pelas agoes:

4,

4,

Caso a

4.1. No ambito do Programa, o Conselho Gestor podera autorizar, durante o
periodo destinado a realizagdo dos testes e experimentacbdes tematicas, a
superagao das barreiras legislativas e regulatérias com a suspensao da
eficacia especifica da legislagdo municipal, em matéria fiscal, econdmica,
urbanistica ou outras conforme, conforme disposto no Decreto Municipal n°
35.511/2022, de 01 de abril de 2022.

4.2. Acompanhamento pelo Comité Coordenador do Programa (CCRLL) para
percepgdo das lacunas regulatérias e obsolescéncia da legislagao,
fornecendo informagdes sobre o ambiente legal e regulatério de cidades
inteligentes e, consequentemente, estimulando a propagacao e flexibilizagao
da legislagdo em outros ambientes que se tornem necessarios a
experimentagao.

proponente julgue interessante podera utilizar, de forma subsidiaria, as seguintes

legislagbes, que nao guardam relagdo ou direito garantidos por este edital:

No ambito municipal:

Lei n® 17.244/2006, de 27 de julho de 2006, que institui o programa de incentivo ao
Porto Digital mediante concessao de beneficios fiscais condicionados;

Lei n° 17.866/2013, de 15 de maio de 2013, que disciplina o acesso as informagdes
publicas e regulamenta as restricdes as informagdes sigilosas no ambito do poder
executivo municipal;

Decreto n°® 34.737, de 14 de julho de 2021, que institui a Estratégia de
Transformagao Digital no &mbito dos érgdos e das entidades da Administragédo
Pudblica Municipal.

Lei n°® 18.974, de 31 de agosto de 2022, que dispde sobre incentivos as atividades
de ciéncia, tecnologia e inovagao no Recife.

No ambito federal:

Lei n° 8.248/1991 (Lei da Informatica) - Dispde sobre a capacitagdo e
competitividade do setor de informatica e automacao, e da outras providéncias;

Lei n° 10.973/2004, de 02 de dezembro de 2004, que dispde sobre incentivos a
inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnolégica no ambiente produtivo e da outras
providéncias;

Lei n® 11.196/05 (Lei do Bem) - institui incentivos fiscais a empresas que promovam
pesquisa e desenvolvimento de inovagéo tecnoldgica.

Decreto n° 9.283, de 07 de fevereiro de 2018, que regulamenta, dentre outras leis, a
Lei n° 10.973/2004 e estabelece medidas de incentivo a inovagdo, instituindo
procedimentos especiais a serem adotados na dispensa de licitagdo de servigos
enquadrados como produtos de pesquisa e desenvolvimento;

Lei n® 14.129/2021, de 29 de marco de 2021, que dispde sobre principios, regras e
instrumentos para o Governo Digital e para o aumento da eficiéncia publica;

Lei Complementar n® 182, de 1° de junho de 2021, que institui 0 marco legal das
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startups e do empreendedorismo inovador.

5. DAS CONTRAPARTIDAS DA EMPRESA

5.1. As empresas selecionadas deverao disponibilizar, sempre que solicitado, as
informacgdes e dados referentes ao funcionamento da solugéo, que permitam que o
CCRLL entenda e avalie seu funcionamento.

5.2. Se houver sistemas, dashboards ou plataformas que permitam verificar o
funcionamento da solugdo implantada de maneira remota e avaliar seu desempenho,
as empresas selecionadas deverao disponibilizar acesso a CCRLL.

5.3.  As empresas selecionadas deverao realizar as manutengdes necessarias para que
as solugdes sigam em funcionamento durante todo o periodo de experimentagéo e
testes.

5.4. As empresas selecionadas deverdo arcar com os custos de implantagao da solugéo,
inclusive com a infraestrutura necessaria para a instalagao.

54.1. Quaisquer custos que a empresa participante venha a ter com implantagéo
das tecnologias, viagens, tecnologias adicionais ou quaisquer outros tipos de
despesas durante o programa serao de responsabilidade exclusiva da
empresa proponente.

5.5. Quaisquer intercorréncias (furto, danos, avarias, sinistros dentre outros) ndo séo de
responsabilidade por parte dos idealizadores e instituicdes parceiras deste Edital,
bem como os custos causados por estas situacgdes.

5.6. E necessario que a empresa disponha de corpo técnico, presencial ou & distancia,
para as manutengdes e atuagdo em emergéncias.

5.7. O corpo técnico nao precisa ser pertencente ao quadro da empresa e pode ser
terceirizado, desde que a responsabilidade final pela solu¢édo seja da proponente.

5.8. A empresa precisa seguir as diretrizes aprovadas pelo Conselho Gestor do EITA
Labs para poder participar do programa;

5.8.1. As diretrizes estao disponiveis no portal do EITA Labs, inclusive com
possiveis alteragdes posteriores (eitalabs.recife.pe.gov.br).

6. ETAPAS DA SELEGAO )
6.1. O processo de selegao sera composto pelas seguintes etapas:

Etapa Descrigao Tipo
Inscricio das Etapa voltada ao recebimento das
¢ propostas. Periodo aberto enquanto o edital Inscricéo
propostas h . ,
estiver vigente, conforme clausula 7.7.
Anilise de Etapa de analise das_ ’ propos,ta_ls pelo Carater
A CCRLL, conforme os critérios minimos de o
elegibilidade o - Eliminatério
elegibilidade definidos.
Avaliacdo em 02 (duas) etapas:
Avaliacio das e Etapa 1: Analise técnica pelo Carater
s CCRLL; Eliminatério e
prop e [Etapa 2: Validagédo pelo Conselho Classificatério
Gestor.
Pré-selegcdo | Publicagdo das propostas que prosseguirdo
das para a reunido de apresentagido e Divulgagéao
propostas refinamento
Reunidao com x ~ ) ,
os Reunido para apresentacdo e refinamento Carater
das propostas. Eliminatério
proponentes
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Publicagcdo das propostas que foram
Selecao das | selecionadas e consideradas aptas a se Divulgacso
propostas instalarem no ambiente do Programa EITA ga¢
Labs.
= Etapa de encaminhamento da
Elaboragao d ~ lab 50 d F lizacs
do Contrato ocumentagaoﬂe elaboragéo dos contratos ormalizagao
para implantagéo das solugdes
Instalacio Periodo dedicado a insergdo das Solugdes
das Solug ses | Para Cidades Inteligentes no Ambiente do Implantagao
¢ EITA Labs.

7. INSCRIGAO DAS PROPOSTAS

7.1.  Asinscrigdes deverdo ser realizadas, exclusivamente, por meio do preenchimento do
formulario online disponivel no portal do EITA Labs - eitalabs.recife.pe.gov.br, onde a
empresa devera incluir suas informacgdes, além do link para o seu Pitch.

7.2. Nao serado aceitas inscrigcbes de outro modo.

7.3. A Solucéo Inovadora para o Eita Labs deve estar vinculada a empresa postulante.

74. A implantagao das solugdes no espago do Programa EITA Labs nao pode
caracterizar a geracao de receitas. Caso haja necessidade de cobranga, esta devera
ser realizada somente para cobrir os custos de manutengao da experimentacgao da
solugao, desde que antecipadamente tenha sido submetida a consulta e aprovada
pelo CCRLL e Conselho Gestor. Cada proponente devera implantar a quantidade
minima necessaria de unidades de sua solugao, que possibilite avaliar seu
funcionamento operacional e de modelo de negécios.

7.5. Para este Edital sera adotado um processo continuo de recebimento de propostas,
que serdo encaminhadas a um Banco de Propostas e avaliadas durante as reunides
do Conselho Gestor.

7.6. O recebimento das propostas ocorrera até a data limite da vigéncia do Edital.

7.7. Este Edital tera duragéo de 24 (vinte e quatro) meses a partir da data de sua
publicagao.

7.8. Durante a vigéncia do Edital, o CCRLL e o Conselho Gestor podem se reunir de
forma ordinaria e extraordinaria para selecionar novos projetos de experimentacao.

7.9. A proponente devera sugerir o prazo para implantagao, testes e experimentagao das
solugdes, que podera ser de 06 (seis) a 12 (doze) meses, a partir da assinatura do
contrato.

7.10.  As equipes de Empresas e Startups, proponentes de implantagao de solugbes
inovadoras, que necessitem da suspensao da eficacia de legislagdo municipal,
conforme previsto no Decreto n°® 35.511/2022, poderao pleitear, por meio do
Conselho Gestor, o afastamento ou a adequagéo temporaria da legislagdo municipal,
durante o periodo destinado a realizagao dos testes e experimentagdes tematicas,
desde que configurado, de modo inequivoco, o carater inovador, devendo apresentar
e justificar essa demanda no formulario da proposta.

7.11. A legislacdo municipal do Recife podera ser acessada no site:
www.leismunicipais.com.br.

7.12. Cabera ao Conselho Gestor do Programa EITA Labs avaliar os pedidos e propor a
suspensao da eficacia da legislagdo municipal.

8. ELEGIBILIDADE
8.1. Serao elegiveis startups e empresas que:
8.1.1. Apresente Solugéo apta a entrar em operagao no Espaco EITA Labs,
conforme regras deste Edital.
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8.1.2. Envie a proposta pelo link do Formulario online que consta no portal do EITA
Labs: eitalabs.recife.pe.gov.br

8.2. Essa etapa de analise de elegibilidade da proposta sera de responsabilidade do
CCRLL.

8.3. Cada proponente podera submeter até 5 (cinco) solu¢des para o EITA Labs. Na
hipoétese de uma empresa figurar em mais de 5 (cinco) propostas, apenas as cinco
ultimas serao consideradas elegiveis.

8.4. A solucao para o EITA Labs deve ser enquadrada no conceito de solugdo com
carater inovador, a ser justificado pela proponente e deliberado pelo CCRLL e
Conselho Gestor.

8.5. As solugdes tecnolégicas submetidas nas propostas deverao ser enquadradas em
um dos seguintes eixos tematicos:

8.5.1. Meio Ambiente;
8.5.2. Tecnologia e Inovagao;
8.5.3. Seguranga;
8.5.4. Economia, Finangas ou Empreendedorismo;
8.5.5. Governanga;
8.5.6. Urbanismo;
8.5.7. Saude;
8.5.8. Educacao;
8.5.9. Energia;
8.5.10. Habitagao;
8.5.11. Esporte, Cultura ou Recreagao;
8.5.12. Telecomunicagoes;
8.5.13. Mobilidade e Acessibilidade;
8.5.14. Agricultura;
8.5.15. Saneamento; ou
8.5.16. Turismo.

8.6. Serdo inelegiveis empresas e startups nas seguintes condigdes:
8.6.1. Estiverem sob regime falimentar ou de insolvéncia civil;

8.6.2. Sejam inadimplentes e/ou iniddneos perante as instituigdes que compdem o
Programa EITA Labs;

8.6.3. Que nao deixe comprovado no ato da inscrigdo a necessidade de utilizacao
do espago do sandbox regulatério do EITAlLabs para
experimentacgao/validagao da solucgéo.

9. AVALIAGCAO DAS PROPOSTAS
9.1. Na fase de avaliagdo somente serdo analisadas as propostas habilitadas nos
critérios do item 8 - Elegibilidade.
9.2. Em cada ciclo de selegbes, a avaliagao das propostas sera realizada pelo CCRLL
e Conselho Gestor do Programa EITA Labs, em duas etapas:

9.2.1. Na primeira etapa, o CCRLL realizara a anadlise de elegibilidade e técnica
da proposta, atentando para as caracteristicas funcionais das Solugdes
voltadas para Cidades Inteligentes e seus impactos no ambiente do
Programa EITA Labs;

9.2.2. Na segunda etapa, o Conselho Gestor realizara a analise de aderéncia da
proposta frente as necessidades e estratégias do Programa EITA Labs,
deliberando quanto a implantacédo da solugéo, quando observada aderéncia
da proposta.

9.3. Para as avaliagdes, o CCRLL podera ser assessorado por consultores ad hoc e/ou
membros dos comités assessores de areas das instituicdes participantes.
9.4. Na primeira etapa de avaliagdo, serao utilizados como critérios os seguintes quesitos:
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9.4.1.
9.4.2.
9.4.3.
9.4.4.
9.4.5.
9.4.6.
9.4.7.
9.4.8.

9.5.

9.6.

9.7.
9.7.1.

9.8.

9.9.

Emprel

Inovagdo: avalia o quao original e criativa € a proposta em termos de
abordagem, tecnologia utilizada, ou método empregado para resolver o
desafio;

Viabilidade Técnica: analisa a viabilidade técnica da proposta, levando em
consideragao a aplicabilidade pratica da solugdo, a compatibilidade com
infraestrutura existente e a capacidade de implementagdo no contexto
urbano do Recife;

Viabilidade Financeira: avalia se a proposta submetida tem viabilidade
financeira para a implantagao, considerando o alinhamento da solugdo que
sera implementada e orgamento apresentado.

Impacto Social: considera o potencial impacto da proposta na sociedade,
especialmente em termos de melhorias na qualidade de vida.
Sustentabilidade: avalia a sustentabilidade da proposta em termos de
custos operacionais, uso de recursos naturais e impacto ambiental,
garantindo que a solugdo seja economicamente viavel e ecologicamente
responsavel (atendimento aos ODS’s);

Experiéncia da Equipe: analisa a experiéncia e expertise da equipe
responsavel pela proposta, incluindo sua capacidade técnica, histérico de
projetos similares e capacidade de execugao;

Escalabilidade: verifica se a proposta tem potencial para escalar e crescer
ao longo do tempo, adaptando-se as necessidades de mudancga da cidade e
da populagao;

Facilidade de Uso: considera se a solugdo implantada podera ser testada
sem a necessidade de adesdo de outros 6rgaos ou entidades. Analisa
também a usabilidade da solugéo proposta.

Definicdo dos Pesos: Serdo atribuidos pesos para cada critério de avaliagdo com
base na importancia relativa deles para o sucesso da proposta, conforme definido no
subitem 9.10 Férmula de Calculo;

Atribuicao de Notas: existe uma escala de notas para cada critério, variando de 0 a
10, onde 0 representa a menor pontuagéo e 10 a maior pontuacéo;

Calculo da Pontuagao Ponderada: sera multiplicada a nota atribuida a cada critério
pelo peso correspondente a esse critério. Em seguida, todas as pontuagdes
ponderadas serdo somadas para obter a média ponderada para cada proposta;

Nota de Corte: o valor minimo aceitavel para a média ponderada sera de 7,
nao podendo zerar em quaisquer dos critérios.

Avaliacao e Selecdo: As propostas que atenderem ou superarem a nota de corte
serao selecionadas para avangar para a préxima fase do processo de avaliagao.

Férmula de Calculo da Nota:

Critérios e Pesos:

Inovagéo: (Peso = 20%)

Viabilidade Técnica: (Peso = 15%)
Viabilidade Financeira: (Peso = 15%)
Facilidade de Uso: (Peso = 15%)
Impacto Social (Peso =10%)
Sustentabilidade: (Peso = 10%)
Escalabilidade: (Peso = 10%)
Experiéncia da Equipe: (Peso = 5%)

Foérmula de Pontuagao Total Ponderada:

Para calcular a pontuagéo total ponderada para uma proposta, sera utilizada
a seguinte férmula:
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10.

1.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

Pontuacao Total Ponderada = (Nota de Inovacdox0.20) + (Nota de
Viabilidade Técnicax0.15) + (Nota de Viabilidade Financeirax0.15) + (Nota
de Facilidadex0.10) + (Nota de Impacto Socialx0.10) + (Nota de
Sustentabilidadex0.10) + (Nota de Escalabilidadex0.10) + (Nota de
Experiéncia da Equipex0.05)

A nota de corte da média ponderada sera 7.

Os proponentes selecionados a implantar suas solugdes, apds contatados, terdo o
prazo de cinco dias para confirmar via e-mail sua aceitacdo as normas do projeto.
Caso nao seja confirmada dentro do prazo estipulado, o CCRLL entendera que nao
ha mais interesse na participagao do selecionado.

A qualquer momento podera ser solicitado a proponente o envio de informagdes
adicionais, para fins de analise complementar.

O Conselho Gestor do Programa EITA Labs se reunira para deliberagdo nos termos
de seu Regimento Interno.

Apoés deliberagéo, sera divulgado no Portal do EITA Labs as empresas aptas a
seguirem no processo, observando as que foram desclassificadas em virtude do
ponto de corte e da analise de elegibilidade.

PRE-SELEGAO E SELECAO DAS SOLUGOES

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.
10.6.

10.7.

Em cada ciclo de selegao serao pré-selecionadas e convocadas as propostas para a
realizacdo de reunido de apresentacao e refinamento, conforme deliberagao do
Conselho Gestor.

Essa reunido sera organizada pelo CCRLL.

As reunides para apresentagao das propostas poderao ser realizadas por meio de
videoconferéncia.

Ap6s a reunido, o Conselho Gestor pode optar por eliminar proposta que nao esteja
de acordo com as informacodes repassadas ou caso identifique algo que comprometa
significativamente sua implantagéo e operacgao.

A auséncia nessa etapa caracteriza desisténcia de participagao no processo.

Apés a reunido de apresentacgédo e refinamento das propostas, sera publicada na
pagina do eitalabas.recife.pe.gov.br a lista de solugdes selecionadas para
implantagédo no Espago EITA Labs.

A solugdo que em 6 meses nao for implantada pode ser desclassificada e retirada do
programa, a depender das suas justificativas.

INTERPOSIGAO DE RECURSOS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

Apés a divulgagao dos classificados no portal do EITA Labs, as empresas
proponentes poderao interpor recurso, solicitando esclarecimentos ou revisdo dos
resultados emitidos.
Os recursos deverao ser apresentados exclusivamente pelo coordenador do projeto,
via e-mail para o eitalabs@recife.pe.gov.br, até o prazo de 10 dias corridos apoés
publicacdo das empresas classificadas.
No texto do recurso ndo serao aceitas informagdes adicionais de qualquer natureza
que modifiquem a proposta original, nem o envio de documentos complementares
aqueles originalmente encaminhados.
Decorridos os prazos especificados, ndo havera possibilidade de qualquer tipo de
recurso.
O CCRLL analisara os recursos interpostos e o Conselho Gestor deliberara quanto
ao deferimento ou indeferimento do recurso.
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DA ELABORAGAO DOS CONTRATOS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

A etapa de formalizacdo compreende a entrega de documentos, elaboragcdo e
assinatura do contrato.

Apods a publicagdo das solugdes selecionadas a empresa proponente tera prazo de
até 10 (dez) dias corridos para enviar a documentagao descrita neste edital para fins
de elaboragao dos Contratos.

Para fins deste Edital esta prevista a confecgdo de um contrato para a Implantacéo
das Solucgbes, a ser elaborado conforme especificidades das solugdes propostas
(ANEXO I).

Existe a possibilidade de parcerias estratégicas e comercial entre a EMPREL e a
empresa selecionada com definigdes de comissdes e regras de distribuigdo do
produto final conforme a lei 13.303/2016;

Documentagdo necessaria pertinente ao representante ou responsavel legal da
proponente:

12.5.1. Copias do CPF e do RG do responsavel legal da empresa;
12.5.2. Comprovante de residéncia do responsavel legal da empresa;
12.5.3. Declaragdo do responsavel legal, afirmando que a empresa nao possui

proprietario ou socio proprietario, com parentesco em linha reta ou colateral
até 2° grau, de qualquer empregado ou colaborador que atue na area
responsavel pela demanda ou contratacdo ou de autoridade a ele
hierarquicamente superior no ambito das instituigdes que compdem o
Programa EITA Labs.

Documentacgéo necessaria pertinente a proponente:

12.6.1. Copia do Contrato Social registrado na Junta Comercial e alteracdes,
atualizados.

12.6.2. Copia do cartdao do CNPJ;

12.6.3. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos, relativa aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Uniao junto a Receita Federal;

12.6.4. Certificado de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS);

12.6.5. Certidao Negativa de Débitos trabalhistas;

12.6.6. Certidao Negativa de Débito junto a Fazenda Estadual;

12.6.7. Certidao Negativa de Débito junto a Fazenda Municipal;

Documentagéao especifica exigivel de acordo com a atividade:

12.7.1. Licengas ou autorizagbes especiais para realizacdo do projeto, quando
exigidas pelo Conselho Gestor;
12.7.2. Havendo previsdo de obras de construgdo civil,b a aprovagdo como

contrapartida ficara condicionada a: apresentagcdo de projetos basicos
referentes a obras previstas no plano de trabalho aprovado; comprovagao de
propriedade do imével onde seré realizada a obra ou contrato de locacdo ou
cessao do imovel (se for o caso);

Salienta-se que, conforme necessario, o Conselho Gestor do Programa EITA Labs
ou o CCRLL solicitara documentagbes e informagdes complementares de acordo
com a natureza juridica das entidades proponentes.

O prazo do contrato podera, caso ambas as partes concordem, ser renovado por
igual periodo.

Os contratos poderdo ser rescindidos por qualquer das partes, desde que seja
comunicada a parte contraria, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Caso a solugao correspondente ndo seja implementada no prazo de 6 meses, a
mesma podera ser desligada do programa.
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13.

14.

INSTALAGAO, EXPERIMENTAGCAO E TESTE DAS TECNOLOGIAS

13.1. A partir do prazo final de Elaboragdo e assinatura do contrato (formalizacdo), a
empresa selecionada tera até 60 (sessenta) dias corridos para a instalagcdo da
solugdo no Espacgo EITA Labs, apresentando um plano de instalagao.

13.2. Caso a empresa selecionada necessite de mais tempo para a instalagao, devera
solicitar esse pedido ao CCRLL, para deliberagdo do Conselho Gestor.

13.3. O periodo maximo para experimentacdo e testes devera respeitar o prazo de
vigéncia do contrato.

13.4. O acompanhamento da experimentagdo da solugédo implantada sera realizada pelo
CCRLL.

13.5. A experimentacao tem o propodsito de realizar ensaios dos componentes da solucgéao,
avaliando como se comportam em ambiente real da cidade. A equipe responsavel
pela solugao devera estar disponivel para atuar sempre que necessario.

13.6. A populagdo que reside ou circula pelo espaco EITA Labs podera fazer a utilizagao
direta ou indireta das solugdes.

13.7. E de responsabilidade da empresa proponente disponibilizar as informacées do EITA
Labs:

13.7.1. E necessario que o equipamento possua a marca do EITA Labs. A peca com
a marca do EITA Labs devera ser enviada para o CCRLL para aprovacgao.

13.7.2. Caso haja, a publicidade ndo pode ofuscar a identidade do EITA Labs. E
fundamental que a presenca visual do EITA Labs seja evidente, destacando
que o equipamento faz parte do ambiente de experimentagdo do Sandbox
Regulatério.

13.8. Os quesitos de avaliagéo serado fixados pela Equipe Técnica do Programa EITA Labs
a luz das caracteristicas da solugao sob avaliagdo, e serdao monitorados
periodicamente, inclusive com a medicagao de indicadores preestabelecidos;

13.9. Com o objetivo de avaliar a experiéncia dos usuarios frente a solugéo, sera aplicado
o indice de Sucesso da Experimentagdo da Solucéo (ISES);

13.10. O ISES seguira parametros proéprios definidos pelo CCRLL, que emitira um relatério
a ser aprovado pelo Conselho Gestor apos o periodo de experimentagéo e testes;

13.11. As informagbes emitidas para o ISES poderdo ser divulgadas pela empresa
proponente;

13.12. A retirada da solugdo, assim como os custos dessa atividade, sera de
responsabilidade da empresa proponente e devera seguir o fluxo descrito no Plano
de Desmobilizagédo da Solugéo.

13.12.1. O Plano de Instalacdo e de Desmobilizagdo da Solucdo deverdo ser
entregues junto com a proposta e revisado quando da assinatura do contrato.

13.13. O Plano de Desmobilizagao da solucdo tem o objetivo de descrever a forma para a
retirada da solugao implantada, e deve conter:

13.13.1. Prazo para a retirada;

13.13.2. Analise do impacto gerado com retirada; e

13.13.3. Formas para mitigagdo de impacto gerado pela retirada - seja pela agéo ou
pela auséncia da tecnologia.

13.14. A critério da empresa detentora da solugéo, e com o aval do Conselho Gestor do
Programa EITA Labs, as solugdes implantadas poderao ser cedidas ao municipio e
mantidas no espacgo EITA Labs ou outro local a ser definido, com cessao de acesso
e experimentagao.

13.15. As informagdes e dados fornecidos ao CCRLL serdo utilizados somente no ambito
dos testes, experimentagao, ndo sendo divulgados para outra finalidade - no caso de
informagdes sigilosas, a empresa deve informar explicitamente o que ndo pode ser
divulgado, considerando a emissao de pareceres do Programa EITA Labs.

PROPRIEDADE INTELECTUAL
14.1. Todos os dados, técnicas, processos, tecnologias, informagdes, know-how, marcas,
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15.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

patentes, e quaisquer outros bens, conhecimentos ou direitos de propriedade
intelectual existentes anteriormente a celebracdo deste contrato, e que forem
revelados para subsidiar as atividades desenvolvidas no ambito deste edital,
continuardo a pertencer exclusivamente a parte reveladora, ndo podendo qualquer
parceiro envolvido utiliza-los, cedé-los, transferi-los, aliena-los, divulga-los ou
emprega-los sob qualquer forma, sem o prévio consentimento escrito de seu
proprietario.

Todas as informagbes repassadas pela empresa para o Comité Gestor do Programa
EITA Labs no &ambito deste Edital estardo protegidas por Acordo de
Confidencialidade (ANEXO II) que serd confeccionado no ato da formalizagdo dos
contratos, sendo vedada a utilizagdo e repasse para fins que nao os previstos neste
Edital.

CESSAO DE DIREITO DE IMAGEM, os selecionados autorizam a Prefeitura do
Recife, inclusive por meio de suas secretarias e autarquias, de forma irrevogavel,
irretratavel e gratuita, que faga uso de suas imagens e seus nomes em qualquer
publicidade, aviso ou comunicacdo que for realizada em qualquer meio escrito,
eletrénico ou audiovisual, referente ao concurso, em todo o mundo e por prazo
indeterminado.

Os selecionados comprometem-se a assinar todos os documentos e autorizagbes
necessarias, para o uso de suas imagens e/ou nomes pelos os organizadores, a
EMPREL e a Prefeitura do Recife.

Pelo presente Instrumento Particular e, na melhor forma de Direito, os Participantes
deste edital de selecdo declaram serem titulares originarios das solugdes
desenvolvidas, declaram, desde ja, serem responsaveis pelos contelddos, formas e
demais elementos que compdem a solugdo tecnoldgica, inclusive tendo tomado
todos os cuidados referentes a procedimentos que evitem situagdes de plagio; e
declaram, por fim, ndo existir impedimento algum, de qualquer natureza, para a sua
veiculagao.

DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO (CPL)

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

A CPL da Emprel sera o 6rgao colegiado destinado a publicar em seus canais
oficiais (sitios eletronicos) o edital deste chamamento, bem como, a publicagdo do
aviso no Diario Oficial do Municipio, sob o regime especial da Lei Complementar
182/2021 e o decreto Municipal N° 35511 de 01/04/2022.

A CPL da Emprel sera responsavel por verificar as condi¢gdes de habilitacdo das
empresas inscritas.

A CPL da Emprel podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas empresas ou
instituicbes concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissbes. Em qualquer
situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

Para subsidiar seus trabalhos, a CPL da Emprel acionara o Conselho Gestor e o
CCRLL para realizar a avaliagao técnica e pontuagdo das propostas, assim como
para subsidiar nas respostas aos recursos concernentes a questdes técnicas, por
meio de parecer técnico.

A CPL da Emprel publicara em seus canais oficiais o resultado final de cada ciclo de
avaliagao.

Toda a gestao dos inscritos, do envio das propostas, pitches de solugdes, avaliagdes,
entre outras acdes, sera realizada no Portal do EITA Labs (eitalabs.recife.pe.gov.br).
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16. DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

No caso de necessidade de maior prazo ou outras condi¢des ndo previstas neste
edital, o Conselho Gestor devera avaliar a possibilidade.

A critério das instituigdes envolvidas no Programa EITA Labs, este Edital podera ser
renovado ou ter seu periodo de vigéncia ampliado.

A Empresa que, se porventura realizar tratamento de dados pessoais, compromete-
se a realizar tal tratamento em conformidade com os principios e requisitos
estabelecidos pela Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados),
especialmente quando o tratamento necessitar da obtencado de consentimento dos
titulares dos dados pessoais.

Todo o contato para duvidas ou questionamentos referentes a esse edital sera
tratado exclusivamente por correspondéncia eletrénica através do e-mail
eitalabs@recife.pe.gov.br.

Informagdes adicionais ou complementares serdo disponibilizadas no site do
Programa EITA Labs na seguinte URL.: eitalabs.recife.pe.gov.br.

Recife, 26 de agosto de 2024
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ANEXO |

MINUTA DO CONTRATO DE IMPLANTAGAO DE
SOLUCOES NO EITA LABS AJU N° XXXX/2024

OBJETO: CONTRATO PARA IMPLANTAGAO DAS
SOLUCOES, QUE ENTRE SI CELEBRAM A EMPREL E
A EMPRESA XXXXXXXXXXXXXX.

Por este Instrumento de Contrato celebrado entre as partes, a saber, de um lado a
EMPREL - EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA, Empresa Publica Municipal dotada
de personalidade juridica de Direito Privado, estabelecida nesta Cidade, na Rua do Brum,
n® 123 - Recife, inscrita no CNPJ/MF n. 11.006.269/0001-00, doravante denominada
EMPREL, neste ato representada por XXXXXXXXXXXXXXX, e do outro lado
XXXXXXXXXXX, com sede na XXXXXXX, inscrita no CNPJ n° XXXXXXXXXX, doravante
denominada XXXXXX OU SELECIONADA, neste ato representada por XXXXXXXXXXXX,

Resolvem de comum acordo celebrar o presente Contrato, regido pelas disposi¢cdes
contidas na Lei Complementar n°® 182, no Decreto Municipal n°® 35511 de 01/04/2022, na
Lei Federal n® 13.303/2016, pelo Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos EMPREL,
pelos preceitos de Direito Privado, conforme clausulas e condigdes a seguir especificadas,
reciprocamente estipuladas e aceitas, e vinculando-se ao Edital de Chamamento Publico
do EITA Labs e seus anexos, partes integrantes deste instrumento independente de
transcricao.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a implantacdo de solugao tecnoldgica no
ambiente EITA Labs, selecionado por meio do Edital de Chamamento Publico n°
003/2024 — Chamada Publica — Edital EITA Labs que promova o aprimoramento e
visibilidade através da exposicdo, utilizacdo da solugdo pela populagdo - direta ou
indiretamente - testes, experimentagao, validacdo das tecnologias.

1.1.1. DESCREVER A SOLUGAO QUE SERA EXPERIMENTADA

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTAGAO INTEGRANTE

2.1. O presente Contrato rege-se pelas clausulas e condi¢des nele contidas, pelo Cédigo
Civil - Lei n® 10.406/2002 e pelo Edital do EITA Labs e seus anexos.

2.2. Constituem partes integrantes do presente contrato,

2.2.1. Acordo de Confidencialidade
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2.3.

2.4.

2.2.1.1.Este acordo sera assinado em até 15 (quinze) dias apds a assinatura
do Contrato.

Em caso de divergéncia ou contradicdo entre as disposicbes dos documentos
mencionados no caput e as deste Contrato, prevalecerao as regras contidas no Edital
do EITA Labs.

Sao anexos ao presente Instrumento e dele fazem parte integrante, o Edital do
Chamamento publicado no site eitalabs.recife.pe.gov.br.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA GESTAO E EXECUGAO DO CONTRATO

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

A EMPREL em conjunto com o Conselho Gestor do Programa Living Labs e a CCRLL,
fiscalizara e acompanhara a execucao deste instrumento.

A SELECIONADA designara o(a) gestor(a) do presente Contrato através de
informacao oficial a ser enviada por email ou outro instrumento definido em comum
acordo, a ser enviada em até 05 (cinco) dias corridos apds a celebracio do presente
instrumento, o(a) qual assumira a responsabilidade pela gestao do presente Contrato.

Podera haver, a qualquer tempo, substituicdo temporaria ou definitiva do
representante de qualquer uma das PARTES, bastando a comunicagao por escrito ao
outro participe.

Todas as comunicagbes entre as PARTES serédo formalizadas no formato digital,
encaminhadas aos gestores designados pelas partes e protocoladas em plataformas
digitais.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1.

41.1.
41.2.

4.2.

4.2.1.

42.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

Compete a EMPREL, CONSELHO GESTOR E CCRLL:
Analisar, monitorar e fiscalizar os trabalhos realizados e os relatérios encaminhados.
Acompanhar as experimentagdes e testes das solugées com geragéo de relatorios e
pareceres, como forma de garantir o objetivo do presente Contrato.

Compete a Selecionada:
Instalar e implantar a solugdo em até 60 dias corridos contados da emissao do termo
de inicio do presente contrato, podendo o prazo ser prorrogado mediante justificativa
e aprovacao pelo CCRLL.
Disponibilizar, quando solicitado pelo CCRLL, as informagbes e dados referentes ao
funcionamento da solugdo tecnoldgica, que permitam entender e avaliar seu
funcionamento.
Disponibilizar, quando solicitado pelo CCRLL, acesso a sistemas, dashboards ou
plataformas que permitam verificar o funcionamento da Solugdo implantada de
maneira remota e avaliar seu desempenho, caso a SELECIONADA possua alguma
dessas ferramentas.
Realizar as manutengbes necessarias para que as solugdes sigam em
funcionamento durante todo o periodo de experimentacéao e testes.
Dispor de corpo técnico, presencial ou a distancia, para as manutengdes e atuacao
em situacbes de emergéncia. O corpo técnico ndo precisa ser pertencente ao
quadro da empresa e pode ser terceirizado, desde que a responsabilidade final pela

EMPREL - Empresa Municipal de Informatica
Rua do Brum, 123 |Empr. Mauricio Branddo Mattos - 22 andar Bairro do
Recife - Recife/PE | 50030-260
(81) 3355.7000 | www.emprel.gov.br



RE

4.2.6.
4.2.7.
4.2.8.

4.2.9.

it Emprel

solucao ainda seja da SELECIONADA.

Arcar com os custos de implantagéo das tecnologias, viagens, tecnologias adicionais
ou quaisquer outros tipos de despesas durante o programa.

Entregar a documentacao especifica exigivel, de acordo com a atividade, conforme
estabelecido no edital do EITA Labs.

Assegurar 0 acesso e a utilizacao, pelo CCRLL, dos resultados das atividades objeto
deste Contrato.

Fornecer, quando solicitado pelo CCRLL, as informagdes necessarias a realizacao
das atividades objeto do presente instrumento.

4.2.10. Responsabilizar-se por prejuizos causados por ela ou pelos seus prepostos a

pessoas ou bens, na execucdo deste Contrato e resultantes de atos ou omissbes
dolosas ou culposas, tais como negligéncia, imprudéncia ou impericia.

4.2.11. 0 CCRLL nao exercera qualquer tipo de gerenciamento da equipe executora do

projeto, sendo responsabilidade da SELECIONADA a adog¢do de todas medidas
para a fiel execucdo do projeto, eximindo a EMPREL ou qualquer 6rgao da
Prefeitura do Recife de qualquer vinculo empregaticio ou responsabilidade
trabalhista.

4.2.12. A SELECIONADA respondera por todo e qualquer tipo de acao judicial oriunda do

projeto apoiado, devendo comunicar ao CCRLL sobre a ocorréncia, e ressarcir 0s
custos que a Emprel ou qualquer érgao da Prefeitura do Recife tenha, seja referente
a sua defesa ou a cumprimento de decisdo judicial transitada e julgada.

4.2.13. As demais responsabilidades da SELECIONADA ficam estabelecidas conforme

4.3.

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Edital.

Compete conjuntamente as Partes:
Exercer autoridade normativa, o controle e a fiscalizagdo extensiva sobre a
execucgao do presente Contrato.
Supervisionar, acompanhar, auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos técnicos
decorrentes do presente contrato, em comum acordo, de modo a buscar resultados
quantitativos e qualitativos.
Aprovar o conteudo das ac¢des decorrentes do objeto do presente contrato.
Cumprir bem e fielmente as clausulas e condigbes estabelecidas neste contrato.

CLAUSULA QUINTA — DA IMPLANTAGAO E OPERAGAO DA SOLUGAO

A SELECIONADA, detentora da Solugao Tecnologica de nome “xxxxxxx”, que tem por
objetivo “xxxxxxxxxx”, tem permissao para implantagao, experimentagdo e teste no
espaco Sandbox do EITA Labs, conforme Decreto Municipal n° 35511.

A SELECIONADA devera encaminhar a CCRLL, na pessoa de seu gestor contratual,
relatério que demonstre o fim da fase de implantagcdo/instalacdo da solucao
tecnolégica no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da data da finalizagcdo desta
fase, a fim de demonstrar a demarcacao do inicio da fase de testes.

A critério da empresa SELECIONADA detentora da solugdo, e com o aval do
Conselho Gestor do Programa EITA Labs, as solugbes implantadas poderdo ser
cedidas ao municipio e mantidas no Espago Sandbox, com cessao de acesso e
experimentacao a Prefeitura do Recife.

A empresa SELECIONADA devera disponibilizar as informacdes e dados referentes
ao funcionamento da solugcédo tecnolégica, que permitam entender e avaliar seu
funcionamento.

A SELECIONADA declara que possui vinculo com a Solugao a ser implantada.
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5.6.

5.7.

5.8.

5.8.1.

5.9.

5.10.

5.11.

6.1.

6.1.1.

7.1.

8.1.

A SELECIONADA concorda que a implantacao das solugbes no espaco do Programa
EITA Labs ndo pode caracterizar a geragdo de receitas. Caso haja necessidade de
cobranca, esta devera ser realizada somente para cobrir os custos de manutengao da
experimentacdo da solucdo, desde que antecipadamente tenha sido submetida a
consulta e aprovada pelo CCRLL e Conselho Gestor. Cada proponente devera
implantar a quantidade minima necessaria de unidades de sua solugdo, que
possibilite avaliar seu funcionamento operacional e de modelo de negdcios.
A experimentagdo e testes da solugdo implantada sera realizada conforme
apresentado no Edital do EITA Labs, publicado no site eitalabs.recife.pe.gov.br.
A selecionada concorda que o indice de Sucesso da Experimentacdo da Solugdo
(ISES) seguirdo parametros proprios da Equipe Técnica do Programa EITA Labs e
nao tera influéncia sobre essas avaliagdes.

A selecionada concorda em realizar a divulgacdo e aplicacdo dos formularios de avaliacdo do

ISES, por meio de comunicagdo aos seus usuarios.
A retirada da solugdo, assim como os custos dessa atividade, sera de
responsabilidade da empresa SELECIONADA e devera seguir o fluxo descrito no
plano de desmobilizacdo da solugao.
As informacgdes e dados fornecidos a CCRLL serao utilizados somente no ambito dos
testes e experimentacdo da Solugado, ndo sendo divulgados para outra finalidade - no
caso de informacgoes sigilosas, a empresa deve informar explicitamente o que nao
pode ser divulgado, considerando a emissao de pareceres do EITA Labs.
Nao havera custo para as atividades de experimentacao e teste que estdo dispostas
no Edital do EITA Labs.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Contrato tera duragcido de xx (xxxx) meses, como prazo de vigéncia e de
execugao, incluindo o periodo de implantacédo da solugédo tecnoldgica, a contar da
data de emissédo do termo de inicio do presente contrato, podendo ser prorrogado,
modificado ou complementado de comum acordo entre as partes, mediante assinatura
de Termo Aditivo.
A solicitacado de alteracao formulada pela SELECIONADA devera estar devidamente
justificada e ser apresentada no prazo de no minimo 30 (trinta) dias antes do término
do prazo de operagao deste instrumento, a qual sera previamente apreciada pelo
CCRLL e, se aprovada, incorporada a este instrumento mediante termo aditivo.

CLAUSULA SETIMA - DA RESPONSABILIDADE POR DANO OU PREJUIZO

Cada parte responsabilizar-se-a por prejuizos causados por ele ou pelos seus
prepostos a pessoas ou bens, na execucado deste Contrato e resultantes de atos ou
omissdes culposas, tais como negligéncia, imprudéncia ou impericia, na medida em
gue tais danos nao estejam cobertos por seguros.

CLAUSULA OITAVA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E PARTICIPAGAO NOS
RESULTADOS

Todos os dados, técnicas, processos, tecnologias, informacdes, know-how, marcas,
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8.2.

patentes, e quaisquer outros bens, conhecimentos ou direitos de propriedade
intelectual existentes anteriormente a celebracdo deste contrato, e que forem
revelados para subsidiar as atividades desenvolvidas no ambito deste edital,
continuardo a pertencer exclusivamente a parte reveladora, ndo podendo a Emprel,
Prefeitura do Recife e outros parceiros envolvidos utiliza-los, cedé-los, transferi-los,
aliena-los, divulga-los ou emprega-los sob qualquer forma, sem o prévio
consentimento escrito de seu proprietario.

Qualquer criagdo desenvolvida conjuntamente pelas partes como decorréncia
exclusiva da assinatura deste contrato, bem como producdo intelectual a ele
relacionada, que possa vir a ser objeto de propriedade intelectual, conforme
legislacdes atinentes, sera de titularidade comum entre as partes, e a definicdo dos
direitos e obrigagbes, relativos ao registro e eventual exploracdo econdmica da
propriedade intelectual, sera objeto de documento aditivo.

9. CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1.

9.1.1.

9.2.

10.

10.1.

O presente contrato podera ser rescindido por qualquer das partes, desde que seja
comunicada a parte contraria, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.
Nos casos de rescisdo, as pendéncias ou trabalhos em fase de execugado serao
definidos e resolvidos por meio de Termo de Encerramento e as responsabilidades
relativas a conclusdo ou extingdo de cada um deles ou das pendéncias, inclusive no
que se refere aos direitos correspondentes.

O Contrato também podera ser rescindido unilateralmente pela EMPREL no caso de
inadimplemento de quaisquer de suas clausulas.

CLAUSULA DECIMA — DO USO DO NOME

A empresa SELECIONADA autoriza o uso de imagem em todo e qualquer material
entre fotos e documentos, para ser utilizada nas redes sociais, em campanhas
promocionais e institucionais do Programa EITA Labs.

10.1.1. A presente autorizagao é concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem

acima mencionada em todo territério nacional e no exterior, das seguintes formas:

| - out-door;

Il - busdoor, folhetos em geral (encartes, mala direta, catalogo, etc.);
Il - folder de apresentacao;

IV - anuncios em revistas e jornais em geral;

V - home page;
VI - cartazes;
VIl - back-light;

VIl - midia eletrénica (painéis, video-tapes, televisdo, cinema, programa para radio,
redes sociais diversas, entre outros).

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO SIGILO DAS INFORMAGOES E PROTEGAO
DE DADOS

11.1.

A EMPREL e a SELECIONADA se comprometem a cumprir integralmente a Lei Geral
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de Protegdo de Dados Pessoais, bem como qualquer legislagdo que verse sobre o
assunto, assim como devem resguardar a integridade e confidencialidade de todos os
dados pessoais recebidos em consequéncia do objeto do presente contrato.

11.1.1. Os representantes da EMPREL e da SELECIONADA, a fim de assegurar o sigilo

das informagbes envolvidas nas atividades decorrentes do presente ajuste, se
obrigam a compromissar os servidores, funcionarios ou terceiros designados a
preservar a utilizacao dos dados que lhes forem fornecidos, vedando sua divulgacao
ou transferéncia a qualquer titulo, sob pena das cominacgdes legais cabiveis.

Por este ato a EMPREL e a SELECIONADA declaram possuir autorizagao para
compartilhar uma com a outra, nos estritos limites do objeto deste contrato os dados
pessoais de seus funcionarios, prepostos, representantes legais, socios e todas as
quaisquer pessoas cujos dados pessoais venham a ser compartihados em
decorréncia do objeto do presente instrumento.

A EMPREL e a SELECIONADA autorizam, mutua e expressamente, exclusivamente
em caso de necessidade de compartiihamento com suas filiais, subsidiarias, coligadas,
controladas, controladoras para os estritos fins do objeto deste contrato, a utilizarem
todos os Dados Pessoais compartilhados em decorréncia da celebragdo do presente
contrato, incluindo fase de negociagao, bem como manter em arquivo para consultas
futuras.

A EMPREL e a SELECIONADA nao disponibilizardo os Dados Pessoais a terceiros
alheios ao objeto do contrato e que ndo possuam autorizagédo expressa do titular dos
Dados Pessoais para compartilhamento.

A EMPREL e a SELECIONADA manterdo a confidencialidade dos Dados Pessoais
gue tenham acesso, inclusive apds o término da vigéncia contratual.

A EMPREL e a SELECIONADA disponibilizardo, sempre que solicitado, a
documentacgao referente a obrigacdo disposta nesta clausula de protecdo de dados
pessoais.

A EMPREL e a SELECIONADA se comprometem a notificar imediatamente a outra
parte se verificar qualquer violagdo da confidencialidade e seguridade dos Dados
Pessoais que estejam sob sua posse, juntamente com toda a informagao relevante
sobre a violagao.

Na impossibilidade devidamente fundamentada da disponibilizacdo das informagdes
violadas, ficam a EMPREL e a SELECIONADA comprometidas a ndo envidar esforcos
na coleta das informacdes na busca das dimensbes do vazamento ocorrido.

Uma vez finalizado o objeto do presente contrato, a EMPREL e a SELECIONADA
devolverdao uma a outra todos os Dados Pessoais compartilhados, bem como
descartardo integralmente qualquer cépia dos Dados Pessoais provenientes do
contrato que mantenha em seu poder.

11.9.1. Ficam ressalvados do descarte os Dados Pessoais cuja guarda seja por

cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria pelo controlador.

11.10. E vedado as partes a utilizagao dos dados e informacdes obtidos ou armazenados em

seu ambiente para finalidades diversas do objeto deste contrato.

12. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DISPOSIGOES GERAIS

12.1.

A tolerancia da EMPREL com qualquer atraso ou inadimpléncia por parte da
SELECIONADA, nao importara de forma alguma em alteracdo ou novacido da
obrigagao.
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12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

13.

13.1.

14.

14.1.

A SELECIONADA autoriza a EMPREL a descontar o valor correspondente aos
referidos danos ou prejuizos diretamente das faturas pertinentes aos pagamentos que
Ihe forem devidos, independentemente de qualquer procedimento judicial ou
extrajudicial, assegurada a prévia defesa.

A auséncia ou omissao da fiscalizacdo da EMPREL nao eximira a SELECIONADA
das responsabilidades previstas neste Contrato.

Todas as alteragdes que se fizerem necessarias serao registradas por intermédio de
lavratura de termo aditivo ou termo de apostila, quando couber.

Os direitos decorrentes deste presente Instrumento contratual eventualmente
assinado, ndo poderdo em hipotese alguma, ser negociados com instituicoes
financeiras, ndo se responsabilizando a EMPREL por quaisquer consequéncias
oriundas de tais transacdes, respondendo, ainda, a SELECIONADA por perdas e
danos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DA PUBLICAGAO

Conforme disposto no Art. 48 do Regulamento de Licitagbes e Contratos da EMPREL,
o presente Instrumento Contratual sera publicado no Diario Oficial do Municipio na
forma de extrato, como condicio de sua eficacia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DO FORO

Com renuncia a qualquer outro por mais privilegiado que seja, as partes elegem o
Foro da Comarca do Recife, Estado de Pernambuco, como competente para dirimir

toda e qualquer controvérsia resultante do presente Contrato.

E por assim, estarem justas e acordadas, assinam eletronicamente as partes o

presente Instrumento, com as testemunhas abaixo nomeadas e a todos os atos presentes,
para que se produzam seus juridicos e legais efeitos.

Recife, XXXX de XXXXX de XXXX.

EMPREL - EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA

EMPRESA CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1.
NOME RG CPF/MF
2.
NOME RG CPF/MF
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ANEXO Il

MINUTA DO ACORDO DE CONFIDENCIALIDADE

CONTRATO AJU N° XOOOXXXXX
OBJETO: XXX XXX XXXXXX
Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito:

De um lado, EMPREL - EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA, Empresa Publica
Municipal dotada de personalidade juridica de Direito Privado, estabelecida nesta Cidade,
na Rua do Brum, 123,, inscrita no CNPJ/MF n. 11.006.269/0001-00, doravante denominada
EMPREL, neste ato representada por seu XXXXXXXOXXXXXXXX

E, de outro lado, a XXXXXXXXAXXXAKXKXXXKXXXXX com sede na XXXXXXXXXX, inscrita no
CNPJ n® XXXXXXXXXXXX, neste ato representada por XXXXXXXX, doravante
denominada simplesmente “EMPRESA COLABORADORA’;

Sendo a EMPREL e a EMPRESA COLABORADORA doravante igualmente denominados,
quando em conjunto, como “Partes”, e, quando individual e indistintamente, como “Parte”;

CONSIDERANDO:

(i) O Decreto Municipal N° 35511 de 01/04/2022 que regulamenta o Sandbox
Regulatério do Recife, instituindo ambientes experimentais de inovagao cientifica,
tecnoldgica, urbanistica e empreendedora, sob o formato de bancos de testes
regulatérios e tecnoldgicos - "Recife Living Labs";

(i) O Edital de chamamento publico para atragcdo de startups e empresas de base
tecnoldgica para realizar a implantagdo de tecnologias inovadoras voltadas a
ambientes de Smart Cities no Programa EITA Labs, publicado no site
eitalabs.recife.pe.gov.br;

(iii) A avaliacdo e selecao realizada pelo Conselho Gestor e Comité Coordenador do
Programa "Recife Living Labs" (CCRLL) baseado nos critérios estabelecidos no
edital do EITA Labs;

Que é de interesse mutuo das Partes estabelecer e definir previamente os termos e
condicbes que regerao o recebimento e utilizacdo das informagdes, documentos e dados de
natureza confidencial, assim como deliberar sobre a responsabilidade em guardar e manter
em sigilo essas informacgdes trocadas pelas Partes em virtude da Finalidade do Acordo.

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE CONFIDENCIALIDADE (o “Acordo”), que
sera regido pelas clausulas e condigdes a seguir descritas, as quais se obrigam por si e
seus sucessores a qualquer titulo:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO E APLICABILIDADE

1.1. Objeto. O presente Acordo tem por objeto estabelecer os termos e condigbes a
serem observadas, pelas Partes, na revelacao, transferéncia, tratamento, troca, uso,
armazenamento e protecdo de Informagbdes Confidenciais (conforme definigdo
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constante no item 2.1. abaixo) as quais uma Parte venha a ter acesso ou
conhecimento em virtude da Finalidade do Acordo (a “Parte Receptora”),
independentemente de quaisquer formalidades adicionais e da celebracdo de
contratos ou de qualquer outro acordo ou ajuste com a Parte que revelar essas
Informagdes Confidenciais (a “Parte Reveladora).

1.2. Aplicabilidade. Sem prejuizo do disposto no item 1.1 acima, as obrigacdes
assumidas pela Parte Receptora em virtude deste Acordo serdo diretamente
aplicaveis a quaisquer relagdes juridicas que as Partes mantenham, ou venham a
manter, entre si, independentemente de qualquer declaragido neste sentido ou
qualquer outra formalidade, salvo se acordado por escrito de forma diversa entre as
Partes.

2. CLAUSULA SEGUNDA - INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

2.1. Informacdes Confidenciais. Para os fins deste Acordo, sera considerada informacao
confidencial (a “Informacédo Confidencial”’) todo e qualquer conhecimento, dado ou
informacao, em forma escrita, verbal, eletrbnica, magnética ou apresentada de
qualquer outro modo tangivel ou intangivel, a que a Parte Receptora venha a ter
acesso em razao da Finalidade do Acordo e/ou de qualquer relagao que tenha ou
venha a ter com a Parte Reveladora, incluindo, mas nao se limitando a:

(I) Informacdes de natureza comercial, tais como aquelas relacionadas com a
identidade, qualificacdo e dados de clientes, fornecedores, produtores e
parceiros da Parte Reveladora, estratégias e proje¢cdes de venda, custos,
precos, metas, planejamentos, publico-alvo, mercados e oportunidades de
negocios;
(II) Informacdes sobre produtos e/ou servicos desenvolvidos, produzidos,
importados ou de qualquer forma comercializados e explorados pela Parte
Reveladora, incluindo, mas néo se limitando a, informacdes relativas as suas
caracteristicas, propriedades, funcionalidades, composicbes, qualidades,
descricoes, formas de funcionamento, fabricacdo, montagem, apresentacao
e acondicionamento, designs, desenhos industriais, formas de aplicagao,
utilizacdo e exploragdo na industria e comércio, ao processo de
desenvolvimento, a identidade de seus inventores e/ou autores, produtores e
titulares dos direitos de exploracdo e comercializagcdo, bem como as
informacdes resultantes de atividades de pesquisa e desenvolvimento e
aquelas resultantes de benchmarking, testes, experimentos, relatérios
relacionados aos produtos, servigos, entre outros.
(1) Informacdes de natureza tecnoldgica, tais como aquelas relacionadas
aos métodos, know-how, processos, designs, patentes, softwares, relatorios
de benchmarking, testes e experimentos da Parte Reveladora;
(IV) Informacdes de natureza estratégica, tais como aquelas envolvendo
planos de negdcios, planejamento tributario e fiscal, relatérios gerenciais,
orcamentos, estratégias relacionadas a pesquisas e desenvolvimento,
marketing e vendas e outros assuntos relacionados as estratégias da Parte
Reveladora;
(V) Informacdes de natureza financeira ou contabil, tais como aquelas que
guardam relagdo com fluxos de caixa, extratos bancarios, faturas, receitas,
despesas, dividas, projecdes de rentabilidade e financiamentos da Parte
Reveladora, dados e informagdes de sua situacao bancaria, financeira e/ou
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patrimonial;

(VI) Informacdes derivadas (desenvolvidas, ou nao, pela Parte Receptora)
que contenham, em parte ou na integra, a informacgao revelada; e

(VII) Quaisquer outras informagcdes produzidas, originadas, divulgadas,
descobertas ou desenvolvidas pela Parte Reveladora, em virtude Finalidade
do Acordo ou de relacdo comercial que as Partes tenham ou venham a ter
entre si, incluindo a existéncia do presente Acordo, seus termos e condig¢oes,
bem como a existéncia, os termos e as condigdes de todo e qualquer
material comercial ou de investimento desenvolvido a partir das Informacdes
Confidenciais trocadas entre as Partes no dmbito do Programa;

2.2. Excecdes. Sem prejuizo do disposto no item 2.1, acima, ndo serdo consideradas
Informacdes Confidenciais, para os fins deste Acordo, aquelas informacdes que:

(1) tenham sido ou venham a ser levadas ao conhecimento publico pela Parte
Reveladora ou por terceiros com direitos para tanto (ndo sendo considerado
“publico” clientes, parceiros e colaboradores da Parte Reveladora);

(Il) sejam ou venham a se tornar de conhecimento publico, desde que tais
revelacbes nao tenham sido, de qualquer forma, ocasionadas por culpa da
Parte Receptora ou em virtude de infracdo a uma obrigacédo de
confidencialidade;

(I) sejam expressamente identificadas pela Parte Reveladora como né&o
sendo mais confidenciais ou de sua propriedade; e

(IV) que tenham sido fornecidas ou trazidas, comprovadamente, ao
conhecimento das Partes por terceiros, que nado atuam direta ou
indiretamente em nome de qualquer uma das Partes e que nao estavam de
nenhuma maneira submetidos ao presente Acordo, sendo as informacdes
divulgadas legalmente e sem restricdo quanto a sua utilizac&o ou revelacéo;

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA UTILIZAGAO DAS INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

3.1. Utilizacdo limitada. A Parte Receptora apenas podera utilizar as Informacoes
Confidenciais com o propdsito especifico para o qual a Parte Reveladora decidiu
revela-las, obrigando-se a nédo utilizar as Informagées Confidenciais em beneficio
préprio ou de terceiros, em nenhuma circunstancia que n&o seja prévia e
expressamente autorizada, por escrito, pela Parte Reveladora.

4. CLAUSULA QUARTA - DA DIVULGAGAO E DA GUARDA DAS INFORMAGOES
CONFIDENCIAIS

4.1. Obrigatoriedade de revelacdo. Em caso de necessidade de revelagdo das
Informagbes Confidenciais em razdo da lei ou de ordem judicial e/ou de
determinacado da Administracdo Publica, a Parte Receptora devera informar a Parte
Reveladora imediatamente e por escrito, sobre a obrigatoriedade de divulgagao,
antes de fazé-lo, indicando todos os documentos e informacdes relacionados a
solicitacdo recebida, para que a Parte Reveladora possa tomar as providéncias
necessarias para garantir a confidencialidade das Informacdes Confidenciais,
utilizando-se das medidas aplicaveis ao caso. A Parte Receptora se compromete a
cooperar, a fim de proporcionar a Parte Reveladora todo o auxilio necessario para
que se obtenha éxito na salvaguarda dos direitos de sigilo e confidencialidade
estabelecidos neste Acordo. Sob qualquer circunstancia, serdo reveladas a
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4.2.

4.3.

4.4.

autoridade requisitante tdo somente a parte da Informacao Confidencial cuja
revelagdo seja obrigatéria, e sempre na menor proporgdo possivel. A Parte
Receptora devera empregar melhores esforgos para assegurar que a Informacgao
Confidencial continuara a receber tratamento confidencial apdés a necessaria
divulgagéao, informando a autoridade acerca do carater estritamente confidencial e
sigiloso das informacdes, e requerendo que o procedimento ou processo prossiga
em carater sigiloso, ou que sejam tomadas medidas suficientes para preservar o
sigilo das Informacdes.

Divulgacdo Autorizada. As Partes concordam em instruir seus respectivos soécios,
diretores, administradores, funcionarios, empregados, contratados, subcontratados,
consultores, prepostos e representantes (os “Colaboradores”), que necessitem ter
acesso as Informagdes Confidenciais, a manté-las em sigilo, e a ndo as revelar ou
utiliza-las, de modo diverso ao estabelecido neste Acordo. As Partes concordam,
ainda, em restringir o conhecimento das Informagdes Confidenciais ao menor
numero possivel de Colaboradores e, em todo caso, apenas aqueles
Colaboradores que estiverem ligados ao Desafio.

Utilizacao das Informacdes Confidenciais. As Partes n&o utilizardo as Informacoes
Confidenciais de forma diversa do estipulado no presente Acordo, devendo manté-
las em sigilo. Para dar cumprimento a obrigacido de confidencialidade prevista neste
Acordo, as Partes obrigam-se a:

() zelar pela manutencao do sigilo e confidencialidade de todas as
Informagbes Confidenciais de que eventualmente venham a ter ciéncia ou
acesso ou que lhe venham a ser confiadas por qualquer razao;

() fazer com que os Colaboradores mantenham sob sigilo e
confidencialidade todas as Informagdes Confidenciais a que tiverem acesso;
(1) n&o divulgar a terceiros, revelar, comercializar, reproduzir ou de qualquer
modo dispor das Informacbes Confidenciais, salvo com autorizagao prévia e
por escrito da outra Parte;

(IV) nao utilizar as Informagdes Confidenciais para interesses estranhos a
Finalidade do Acordo;

(V) tomar todas as precaucgdes de seguranga razoaveis para proteger a
integridade e confidencialidade das Informagdes Confidenciais;

(V1) responder solidariamente, civil e criminalmente, com os Colaboradores,
pela eventual quebra de sigilo das Informagdes Confidenciais a que tenham
tido acesso ou ciéncia, direta ou indiretamente, em qualquer fase do
Programa, bem como a qualquer tempo apds a sua concluséo.

Guarda e responsabilidade. A Parte Receptora guardara as Informacbes
Confidenciais em local seguro, com acesso limitado, sendo responsavel direto pela
manutencao da confidencialidade, em conformidade com os termos deste Acordo,
por parte de terceiros que venha a ter acesso a qualquer Informacédo Confidencial
por acédo ou omissao da Parte Receptora.

4.4.1.Guarda em dispositivos de armazenamento de dados. A Parte Receptora
também sera responsavel direto pela guarda e manutencao, efetuadas por si
ou por terceiros contratados, das Informagdes Confidenciais em dispositivos de
armazenamento de dados, sejam eles magnéticos, eletromagnéticos, épticos,
eletrbnicos ou virtuais ou quaisquer outros dispositivos ou meios de
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armazenagem de arquivos, devendo a Parte Receptora proteger os arquivos
nos termos deste Acordo.

4.4.2.Perda, furto ou extravio. Na hipotese de perda, furto ou extravio das
Informagbes Confidenciais (ainda que protegidas por criptografia ou de
qualquer outra forma), ou da possibilidade de acesso ndo autorizado de
terceiros a Informacgao Confidencial, seja ela verbal, grafica ou escrita, em
suporte de qualquer natureza, a Parte Receptora devera:

(I) notificar imediatamente a Parte Reveladora a respeito do ocorrido,
por qualquer meio idébneo em que possa ser verificado o recebimento,
descrevendo as Informagbdes Confidenciais que foram, conforme o
caso, perdidas, furtadas ou extraviadas ou ainda expostas a acesso
nao autorizado de terceiros; e

(1) envidar seus melhores esforgos no sentido de mitigar o vazamento
das Informacdes Confidenciais, tomando as providéncias cabiveis e
necessarias para tanto, incluindo, mas nao se limitando a, informar
imediatamente a autoridade policial do ocorrido, na forma da Lei, e
procurar, da maneira que melhor lhe couber, promover a recuperacao
dos documentos e dados relacionados.

4.4.3.Perda, roubo ou extravio por culpa da Parte Receptora. Caso o roubo, furto ou
extravio ocorra por culpa da Parte Receptora, essa se sujeitara ao disposto na
Clausula Sétima, abaixo, sem prejuizo da responsabilidade exclusiva da Parte
Receptora perante a Parte Reveladora pelos atos praticados por terceiros que
tenham tido acesso as Informacgdes Confidenciais por acdo ou omissao da
Parte Receptora.

5. CLAUSULA QUINTA - DA TITULARIDADE E DA DEVOLUGAO DAS INFORMAGOES
CONFIDENCIAIS

5.1.

5.2.

Titularidade sobre as Informacdes Confidenciais. A Parte Reveladora ou qualquer
terceiro do qual a Parte Reveladora tenha recebido a respectiva Informacao
Confidencial, conforme o caso, mantera a titularidade dos direitos sobre as
Informagbes Confidenciais. A Parte Receptora ndo podera, em momento algum e
em circunstancia alguma, contestar, reivindicar ou questionar a titularidade,
propriedade ou qualquer direito sobre as Informagdes Confidenciais, nem permitira
que terceiro sob a sua responsabilidade proceda dessa maneira, direta ou
indiretamente.

Devolucdo das Informacdes Confidenciais. Toda e qualquer Informacgao
Confidencial deve ser imediatamente devolvida a Parte Reveladora, a seu exclusivo
critério:

(1) ao final da consecucgao da finalidade pretendida pela Parte Reveladora ao
revelar tal Informacao Confidencial;

(1) ao final do prazo do negdcio juridico celebrado entre a Parte Reveladora
e a Parte Receptora; ou

(1) a qualquer tempo, mediante solicitagado por escrito da Parte Reveladora,
que poderad, inclusive, solicitar a destruicdo das Informacbes Confidenciais
em poder da Parte Receptora que ndo sejam necessarias a Finalidade do
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5.3.

Acordo.

Devolucdo ou Destruicdo das Informacdes Confidenciais. A Parte Reveladora

podera ainda solicitar a devolucdo, exclusdo ou destruicdo permanente da
Informagédo Confidencial que ndo seja mais necessaria a Finalidade do Acordo,
incluindo suas copias, de maneira que a Parte Receptora e qualquer terceiro ao
qual a Parte Receptora tenha dado acesso, de forma ativa ou passiva, ndo possa
mais ter acesso a Informacado Confidencial. Caso a Parte Reveladora opte pela
destruicdo da Informacado Confidencial, devera ser fornecida pela Parte Receptora
uma declaracao da destruicdo das informacoes.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO

Prazo. As obrigagdes de sigilo e confidencialidade estabelecidas neste Acordo

subsistirdo pelo periodo de 3 (trés) anos, contados da data de (i) de assinatura
deste Acordo; (i) de acesso a Informacdo Confidencial; (iii) do término da
consecucao da finalidade pretendida pela Parte Reveladora ao revelar tal
Informacgédo Confidencial; ou, (iv) do final do prazo do negdcio juridico celebrado
entre a Parte Receptora e a Parte Reveladora, prevalecendo o que ocorrer por
ultimo.

CLAUSULA SETIMA - VIOLAGAO E INDENIZAGAO

7.1. Indenizagdo. As Partes concordam que, caso qualquer uma das Partes venha a

6.

6.1.
7.

7.2.

7.3.
8.

8.1.

8.2.

violar o presente Acordo, estara obrigada a indenizar a outra Parte por perdas,
danos e prejuizos que tal violagdo possa vir a acarretar, incluindo custas, despesas
e honorarios advocaticios razoaveis incorridos pela Parte prejudicada visando a
defesa de seus direitos, limitado ao valor do negécio juridico celebrado pelas Partes.

Efeitos da Violac&o. A violagdo das disposi¢des deste Acordo por uma Parte que

implique em prejuizos para a outra Parte podera ensejar a imediata rescisdo de
qualquer contrato ou vinculo juridico de qualquer espécie entre as Partes, a critério
da Parte prejudicada.

Responsabilidade. Cada Parte devera indenizar, defender e manter a outra Parte

isenta, assim como seus Colaboradores, de todos e quaisquer prejuizos,
reclamacodes, danos e responsabilidades decorrentes de quaisquer atos praticados
ou de responsabilidade da respectiva Parte, ou ainda por quaisquer atos de seus
Colaboradores realizados ou assumidos em nome da outra Parte, exceto se
expressamente outorgados poderes para tanto ou se acordado por escrito entre as
Partes.

CLAUSULA OITAVA - REGULAMENTOS ESPECIFICOS

As Partes declaram que conhecem e compreendem o RISI - REGULAMENTO
INTERNO DE SEGURANCA DA INFORMACAO DA EMPREL, que pode ser
acessado no seguinte link.

As Partes declaram compreender que o RISI integra o presente NDA, motivo pelo
qual ao assinar o presente Acordo as Partes estdo igualmente obrigadas ao
cumprimento das disposi¢des dos Regulamentos Especificos.
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9. CLAUSULA NONA - DISPOSIGOES GERAIS

9.1.

9.2

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

Acordo integral. O presente Acordo encerra o total entendimento entre as Partes
em relacdo a matéria aqui tratada, prevalecendo sobre quaisquer outros
entendimentos anteriores sobre a mesma matéria, sejam estes verbais ou escritos.

Auséncia de Outorga de Direitos. As Partes reconhecem que, em nenhuma
hipotese, este Acordo sera interpretado como forma de transferéncia de nenhum
direito, licengca de uso, direito de exploragdo de marcas, invengdes, tecnologias,
informacdes tecnoldgicas, direitos autorais, patentes ou outro direito de propriedade
intelectual de qualquer natureza esta implicito, incluido ou outorgado por meio
deste Acordo, ou ainda, pela troca de Informacées Confidenciais entre as Partes,
exceto o direito limitado para utilizar as Informagdes Confidenciais conforme
estipulado neste Acordo.

Auséncia de vinculo. Este Acordo n&o podera ser interpretado como constitutivo de
qualquer sociedade, associagao, parceria ou joint venture entre as Partes ou entre
uma Parte e os Colaboradores da outra Parte, nem em obrigagdo de divulgar
Informagdes Confidenciais a outra Parte. Nenhuma Parte terd poderes para agir ou
para assumir obrigacbes ou responsabilidades em nome das outra Parte em
decorréncia deste Acordo.

Auséncia de Obrigacdo de Contratacdo. A celebracao deste Acordo ndo importa em
compromisso de celebragcado de qualquer negdcio juridico entre as Partes, o qual, se
consumado, devera ser disciplinado por instrumento juridico especifico a ser
celebrado entre as Partes.

Auséncia de renuncia. Fica expressa e irrevogavelmente estabelecido que a
abstencao do exercicio, por quaisquer das Partes, de direito ou faculdade que lhes
assistem pelo Acordo, ou a tolerdncia quanto ao descumprimento das obriga¢des
da outra Parte, ndo afetara aqueles direitos ou faculdades, os quais poderao ser
exercidos, a qualquer tempo e a exclusivo critério do seu titular, € nem alterara as
condi¢des estipuladas no Acordo.

Confidencialidade do Acordo. Nenhuma Parte podera revelar a existéncia dos

termos do Acordo ou das discussdes que deram origem ao Acordo, ou o fato de
qgue houve ou havera discussdes, negociacbes ou relagdbes comerciais cobertas
pelo mesmo, exceto se expressamente disposto em sentido contrario em outro
instrumento contemporaneo ou celebrado posteriormente a este Acordo.

Caso Fortuito. Nao constitui causa para a rescisdo deste Acordo, o néao

cumprimento das obrigagdes aqui assumidas em decorréncia de fatos que
independem da vontade das Partes, tais como, fatos que configuram caso fortuito
ou for¢ca maior, nos termos do artigo 393 do Cédigo Civil.

Cesséao. O presente Acordo obriga as Partes e seus sucessores a qualquer titulo,

sendo-lhes vedado ceder ou transferir os direitos e obrigacbes oriundas do presente
instrumento, sem o consentimento prévio e escrito da outra Parte.

9.9. Modificacdes. Toda e qualquer alteracdo do Acordo devera ser formalizada por
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escrito através de aditivo assinado pelos representantes legais das Partes.

9.10.Independéncia. Se qualquer termo, ajuste ou obrigacdo contido neste Acordo for
considerado invalido, ilegal ou inexequivel por declarac&o judicial ou arbitral, isto
nao afetara o restante do Acordo, logo a validade, legalidade e exequibilidade das
demais disposi¢gbes permanecerao exigiveis e nao serao afetadas ou prejudicadas,
a qualquer titulo.

9.11.Comunicacdes. As comunicagdes e notificagcbes entre as Partes poderao ser
realizadas via correio eletrbnico, mediante os seguintes enderecos eletrbnicos
disponibilizados pelas Partes:

e E-mail da EMPREL.: eitalabs@recife.pe.gov.br
e E-mail da EMPRESA COLABORADORA: XXXXXXXXXXXXX

9.11.1.No caso de qualquer das Partes, por qualquer motivo, precisar modificar o
seu endereco ou e-mail estabelecido neste Contrato, dara noticia da
modificagdo a outra Parte, com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia
da modificagdo, mediante correio eletrénico ou notificacao escrita.

9.12. Consideracoes Finais

9.12.1.Negociacdo. As Partes concordam e declaram que, caso haja qualquer
conflito relacionado a este Acordo, envidardo todos os esforcos para
negociarem e, de mutuo acordo, buscarem uma solu¢ao amigavel ao conflito.

9.12.2. Mediacdo de Conflito. Se esgotadas as tentativas de acordo sem que resulte
em um acordo mutuo sobre o tema conflituoso, as Partes acordam que
escolherdo, conjuntamente, um mediador independente para buscar uma
solugcdo amigavel ao conflito da forma mais rapida e menos onerosa possivel.

9.12.3. Tribunal Competente. Se as Partes, mesmo com a mediagcdo, ndo chegarem
a uma solucado amigavel, fica desde ja estabelecido que o foro da Comarca do
Recife, Estado de Pernambuco, sera o unico competente para resolver
qualquer conflito derivado deste Contrato, com expressa renuncia a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, ficando, nesta hipétese, dispensada a
audiéncia inicial de mediacédo e conciliagdo prevista no artigo 344 da Lei no
13.105/2015.

E por assim, estarem justas e acordadas, assinam eletronicamente as partes o presente
Instrumento, com as testemunhas abaixo nomeadas e a todos atos presentes, para que se
produzam seus juridicos e legais efeitos.

Recife, XXX de XXXXX de XXXXX.
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XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX
XXXXXX XXXXX
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XXX XXXXX XXX XXX

XXXXXXX
XXXX
TESTEMUNHAS:
1.
NOME RG CPF/MF
2.
NOME RG CPF/MF
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