RECTHE Emprel

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 011/2024

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N° 005/2024.

Objetivo: Credenciamento de empresas parceiras para a oferta de prémios, produtos e
servigos para fins de utilizagcao de troca da Moeda virtual "Capiba”, no ambito da
Plataforma Conecta Recife.

1. PREAMBULO

11. A EMPREL - EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA, CNPJ /MF n.
11.006.269/0001-00, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com a Lei
n® 13.303/2016, Regulamento Interno de Licitacbes e Contratos da EMPREL, e Lei
Complementar n° 182/2021, convoca empresas interessadas a participar do Projeto
da Moeda Virtual Capiba, cuja finalidade € promover a interagdo da populagdo com os
servicos e politicas publicas municipais de forma inovadora e sustentavel.

2. DO LOCAL DAS INSCRIGOES E DA HOMOLOGAGAO DO CREDENCIAMENTO

2.1. As empresas poderdo se inscrever a qualquer momento através do sitio eletrénico:
parceirocapiba.recife.pe.gov.br.

2.2. A homologacdo das empresas credenciadas podera ser promovida a partir do
requerimento de credenciamento apresentado pelas empresas interessadas apds a
competente analise do comité gestor do Capiba.

2.3. O Requerimento de Credenciamento e a documentagcéo necessaria serao submetidas
no aludido formulario.

3. OBJETO DO CREDENCIAMENTO

3.1 O presente chamamento visa selecionar empresas que oferecam prémios, produtos e
servicos que possam ser adquiridos pelos cidadaos por meio da moeda virtual “Capiba”,
acumulada através da participagao em desafios promovidos dentro da plataforma Conecta
Recife.

4. AS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

4.1 Podem participar deste certame pessoas juridicas de direito publico ou privado, com ou
sem fins lucrativos, que operam nos segmentos de lazer, esporte, saide, meio ambiente,
cultura, transporte, alimentacao, e demais areas que contribuem para o bem-estar social.
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4.2 E necessario que as empresas estejam regularmente presentes e em operacdo no
territério nacional, comprovando sua situagdo juridica, devendo apresentar no ato do
credenciamento, os seguintes documentos:

a) Contrato Social da Empresa e alteragdes ou a ultima consolidada, cujo objeto social seja
pertinente ao credenciamento;

b) Comprovante de inscricdo no CNPJ;

c¢) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
d) Certidao de Regularidade Fiscal do Estadual;

e) Certidao negativa de débitos fiscais municipal;

f) Certidao de faléncia concordata e recuperacéo judicial da sede do credenciado;

g) Certificado de Regularidade Fiscal do FGTS;

h) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

i) RG do sécio majoritario;

j) Conta bancaria da empresa;

k) Declaracao referente ao trabalho do menor (Anexo |);

I) Declaragcao LGPD (Anexo I);

m) Declaragdo de nado funcionario publico (Anexo I);

n) Declaracao Anticorrupgéo (Anexo I)

4.3 Nao serao credenciadas as Pessoas Juridicas:

a) Cujo objeto social nao seja pertinente e compativel com o objeto deste
credenciamento;

b) Impedidas de contratar com a Administragdo Publica (art.83, Ill da Lei n°
13.303/2016);

c) Suspensas ou declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragédo
Pudblica, enquanto perdurarem os motivos da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade (art. 38 da Lei n°
13.303/2016);

d) Que estejam sob regime de faléncia, concurso de credores, dissolu¢ao ou liquidagao;

e) Que deixem de apresentar documentacdo ou informagdo e/ou apresente-a
incompleta ou em desacordo com as disposi¢cdes deste Edital.

5. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

5.1 O credenciamento € de carater permanente, vigendo até ser revogado.

6. DOS CRITERIOS DE SELECAO
6.1 Os critérios para selecao incluirao:

a) Adequacéo e relevancia dos prémios, produtos e servigos oferecidos aos objetivos
do projeto Capiba;
b) Diversidade e inovagao na oferta de recompensas;
c) Capacidade de disponibilidade e logistica;
d) Sustentabilidade e impacto social das ofertas;
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e) Propostas que promovam a inclusao e acessibilidade.
6.2 A adequacao dos critérios acima sera avaliado por comité especifico, indicado pelo
conselho de administracdo da Emprel.
7. DAINSCRIGAO E DOCUMENTAGAO
7.1. As empresas interessadas deverao se inscrever no formulario disponivel no Conecta
Recife, disponivel também no seguinte link: parceirocapiba.recife.pe.gov.br.
8. DO PROCESSO DE SELECAO

8.1 O processo de selecao sera realizado por uma comissio julgadora designada pela
EMPREL, por indicagao do seu conselho de administracao.

8.2 Todas as empresas que atenderem aos requisitos deste edital serdo convidadas a
formalizar a parceria mediante assinatura de termo de adesdo as politicas do Capiba,
contendo o anexo do fluxo de resgate dos produtos/servigos ofertados.

8.3 A qualquer tempo, as informagdes prestadas pelo interessado no Credenciamento,
poderao ser diligenciadas a fim de verificar a veracidade e autenticidade dos documentos
apresentados.

8.4 Serao credenciados os pedidos dos interessados que preencham os requisitos e que
apresentem a documentacgao exigida neste Edital e seus anexos.

8.5 A EMPREL publicara no sitio eletrbnico parceirocapiba.recife.pe.gov.br as empresas
que obtiverem o deferimento do pedido de credenciamento.

8.6 Da decisao de indeferimento do credenciamento cabera recurso dirigido ao Conselho de
Administracdo da Emprel, no prazo de até 05 (cinco) dias, a contar da ciéncia do
interessado da referida deciséo.

9. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DA FORMALIZAGAO DO TERMO DE
DOAGAO

9.10s resultados do processo de selecdo serdo divulgados no site
parceirocapiba.recife.pe.gov.br.

10 DO PRAZO E VIGENCIA

10.1 As parcerias condicionais terao vigéncia de 12 (doze) meses, renovaveis por igual
periodo, conforme interesse das partes.
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11 DISPOSICOES FINAIS

11.1 Quaisquer duvidas ou pedidos de esclarecimento poderdo ser encaminhados a
EMPREL, através de formulario disponivel no parceirocapiba.recife.pe.gov.br.

11.2 A EMPREL reserva-se o direito de modificar, suspender ou cancelar este chamado
por razdes de interesse publico, sem que isso implique direitos a indenizagbes ou
reclamacdes por parte das empresas participantes.

Recife, 11 de novembro de 2024

EMPREL - EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA
Comissao Permanente de Licitagcao
Analice Lima da Silva Vieira
Presidente
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ANEXO | - MODELO DAS DECLARAGOES

DECLARAGAO REFERENTE AO TRABALHO DO MENOR

A EMPREL - EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA

Empresa......cccoooeeiiiiiiiiiiis , inscrita no CNPJ n°....., por intermédio de seu representante
legal o(@)  Sr(Q)....ccccevveverureririiiiriniiinns , portador (a) da Carteira de
IdentidadeN®..............ccccennnnns e do CPF N° , DECLARA, para fins do disposto no inciso

XXXl do Art. 7° da Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos
emtrabalho noturno, perigoso ou insalubre e n&o emprega menor de dezesseis
anos.Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz () .

(representante legal)
(Observagéao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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DECLARAGAO DE ADEQUAGAO A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD

Declaro, para os devidos fins, que  (nome da empresa), CNPJ n° , sediada no
endereco , na cidade de , por mim representada, esta em conformidade e
adequada a Lei Geral de Proteg¢édo de Dados (Lei n® 13.709/29018).

<CIDADE> | de de 2024.

Nome e assinatura do representante
legal da empresaCPF:
RG:
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DECLARACAO DE NAO FUNCIONARIO PUBLICO

EMPRESA (Razdo Social) ,inscrita no  CNPJMF n° sediada
no enderego , na cidade de , por seu representante legal,
CPF e portador do RG , que ao final subscreve, DECLARA

EXPRESSAMENTE a quem interessar possa e para fins de atendimento do edital e
processo em referéncia, que nao possui noquadro societario servidor publico da ativa ou

empregado de empresa publica ou sociedade deeconomia mista.

<CIDADE>, de de 2024.

Nome e assinatura do representante
legal da empresaCPF
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DECLARAGAO DE CONHECIMENTO A ANTI-CORRUPGAO

Eu, (NOME DA REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAO), portador(a) do documento
de identidade RG n® XXXXX expedido pela XXXXX, inscrito(a) no CPF n® XXX.XXX.XXX-
XX, na qualidade de Representante Legal da (NOME DA ENTIDADE PROPONENTE), com
Sede (ENDERECO COMPLETO), regularmente inscrita sob o CNPJ n°
XX XXX XXX/XXXXXX, DECLARO, para os devidos fins, que a (NOME DA INSTITUIGAO)
nao pratica e nem permite que pratiquem, sob sua esfera de atuagao, atos contrarios as leis,
normas, regras e regulamentos vigentes no ordenamento juridico brasileiro, que importem
lesdo a Administracdo Publica Nacional ou Estrangeira, nos termos do art. 5° da Lei n°
12.846 de 1° de agosto de 2013 - Lei Anticorrupgao.

Outrossim, declaro que a (NOME DA ENTIDADE PROPONENTE) envida os melhores
esforgcos para prevenir, mitigar e erradicar condutas inadequadas da sua atuagao, pautando
suas atividades nas melhores praticas do mercado, no que se refere ao combate de desvios
éticos e de integridade.

Reconhego que o que subscrevo é verdade, sob as penas da lei.
Recife/PE, XX de XXXXXXXX de 20XX.

[Nome do Representante Legal da OSC]
Cargo
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