Processo de Capacitagédo: INDICADOR 1

Obijetivo: Ter 100% dos Funciondrios Individualmente Capacitados

Indicador: Percentual de Funcionarios Individualmente Capacitados - IFC

IFC = NEC
. TF
Como medir?
IFC — Percentual de Funcionarios individualmente Capacitados
NFC - N° de Funcionérios Capacitados

TF - Total Funcionarios lotados na Emprel

Processo de Capacitagdo: INDICADOR 2

Objetivo: Ter 100% das capacita¢des alinhadas com o Plano de Capacitagao

Indicador: Percentual de Capacitac6es Realizadas alinhadas com o Plano de
Capacitacao - ICP

ICP= NCP
. TCR
Como medir?
ICP - Nimero de Capacitag6es alinhadas com o Plano
NCP - N° de capacita¢6es realizadas dentro do Plano
TCR - Total de Capacitacfes Realizadas

Processo de Capacitagédo: INDICADOR 3

Objetivo: Ter 100% do Plano de Capacita¢ao realizado

Indicador: Percentual de Realizagéo do Plano de Capacitacgéo - IRP

IRP= NCP
TCP
Como medir?

IRP - Percentual de Realizagdo do Plano de Capacitacéo
NCP - N° de capacitacfes realizadas dentro do Plano
TCP - Total de Capacitacdes previstas no Plano de Capacitacdo




