Emprel

RESOLUGAO DE DIRETORIA N° 005/2025

ALTERA A RESOLUGAO DE DIRETORIA N° 002/2025,
QUE DEFINE E DIVULGA AS METAS DE MEDIGCAO
DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
- PLR, REFERENTES AO PERIODO DE ABRIL A
SETEMBRO DE 2025

A Diretoria Executiva da EMPREL — Empresa Municipal de Informatica, no uso de suas atribuices
estatutarias, a fim de conceder os mesmos direitos aos empregados publicos desta entidade, tendo em
vista o disposto na Resolugao de Diretoria n°® 003/2015, de 01 de margo de 2015, e na Comunicagao
Interna n°® 11/2020 DEGP, de 08 de abril de 2020,

CONSIDERANDO a necessidade de promover ajustes técnicos e organizacionais nas metas
institucionais definidas para o periodo de abril a setembro de 2025;

CONSIDERANDO que as modificagcbes ora promovidas decorrem de processos de reavaliagao
estratégica interna, alinhamento com prioridades definidas pela gestdo municipal e racionalizagdo de
demandas de interesse publico;

RESOLVE:
Art. 1° A Resolugao de Diretoria n° 002/2025 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

a) O inciso XVIII do art. 2° passa a ter a seguinte redagao:

XVIII. Assegurar a disponibilidade minima de 99,9% do Portal da Transparéncia durante o periodo
de 30 de maio a 31 de dezembro de 2025, garantindo acesso continuo as informagdes publicas
pela populagao.

b) O inciso X do art. 2° fica revogado, por tratar-se de meta ja contemplada no inciso XVI, o que
caracteriza duplicidade de objetivo.

c¢) O inciso XXIII do art. 2° passa a ter a seguinte redagéo:

XXIIl. Promover a nova edigao do Gov in Play como espago de integragdo e apresentagéo de
solugdes tecnolodgicas e servigos publicos digitais, valorizando e fomentando o debate sobre
inovagao aberta, governo digital e transformacao institucional no Municipio do Recife.

d) O inciso XXVI do art. 2° passa a ter a seguinte redagao:
XXVI. Desenvolver e disponibilizar painel gerencial de débitos nao tributarios, com visualizagéo
integrada e dindmica, destinado a subsidiar a tomada de decisdes estratégicas pelos orgaos
municipais e aprimorar os mecanismos de transparéncia e controle da divida ativa nao tributaria.
e) O inciso XXXIII do art. 2° passa a ter a seguinte redagao:
XXXIII. Desenvolver novo Portal EITA Labs.
f) O inciso XXXV do art. 2° passa a ter a seguinte redagao:
XXXV. Desenvolver Portal da Secretaria de Agricultura.
g) Oinciso XLI do art. 2° passa a ter a seguinte redagao:
XLI. Emisséo das carteiras do ID Jovem.

h) O inciso XLV do art. 2° passa a ter a seguinte redagao:

XLV. Nova Versédo do sistema de testagem de doengas sexualmente transmissiveis.
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i) O inciso XLVII do art. 2° passa a ter a seguinte redagao:
XLVIIL. Implantar o Google Analytics no Conecta App para monitoramento de acessos.
j) O'inciso LVI do art. 2° passa a ter a seguinte redagao:
LVI. Finalizar o estudio da TV Conecta Recife.
k) O inciso LX do art. 2° passa a ter a seguinte redagao:
LX. Incluir novos campos no curriculo [Trabalhador], novos filtros para triagem de candidatos e
nova visualizagao de candidatos na tela da oportunidade (mudanga do formato de card para
visualizagdes kanban e tabular) [Painel da Empresal.
Art. 2° As alteragbes promovidas por esta Resolugdo tém como objetivo garantir maior precisao,
eficiéncia e aderéncia das metas institucionais as diretrizes estratégicas da EMPREL e da Prefeitura do
Recife, assegurando a efetiva mensuragéo e a adequada execugéo da politica de Participagdo nos
Lucros ou Resultados — PLR.

Art. 3° Mantém-se inalteradas as demais disposi¢des constantes da Resolugao de Diretoria n® 002/2025.

Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagado, produzindo efeitos imediatos, com
retroatividade limitada a data de vigéncia da Resolugdo n° 002/2025, exclusivamente para fins de

adequacao das metas de desempenho, revogadas as disposigdes em contrario.
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