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INTRODUCAO

Trata-se da andlise do Termo de Referéncia referente a “Contratacdao de solucdo modular,
integrada e parametrizdvel de Tecnologia da Informacdo (Tl), para suporte as atividades
inerentes a Gestdao de Pessoas e de Folha de Pagamento no ambito da Prefeitura da Cidade do
Recife.

A solugcdo deve contemplar servicos de suporte, atualizagdo, manutengdo, manutencdo
evolutiva, treinamento, operacdo assistida, além da prestacdo de servicos técnicos
especializados de instalagdo e configuragdo de ambiente tecnoldgico, customizacdo,
implantacdo e migracdo da base de dados e integracdo com os sistemas corporativos da
Prefeitura do Recife, de acordo com os detalhamentos consignados nas especificagcdes técnicas
contidas neste Termo de Referéncia”

Por envolver sistema e servicos de informatica, o Secretaria de Finangas da PCR, através do
Oficio GAB-SEFIN N2 087/2022, de 17 de fevereiro de 2022, solicita a Emprel Parecer Técnico
acerca do Termo de Referéncia citado, em cumprimento ao artigo 22 do Decreto N2 13.672 de
1986, que reza:

“Art. 2° Fica vedado aos drgdos da administracdo direta, indireta, bem como as Funda¢des
instituidas ou mantidas pelo Municipio, a aquisicGo de bens e servicos na drea da
informdtica, sem a prévia anuéncia da EMPREL.

Pardgrafo unico. Os érgdos de que trata este artigo deverdo encaminhar a EMPREL, por
escrito, as solicitagées de bens e servicos de informdtica para obtencGo do parecer
conclusivo sobre a viabilidade técnica.”

CONTEXTO

A aquisicdo de um novo Sistema de Gest3o de Pessoas e Folha Pagamento é uma das iniciativas
do Eixo Capital Humano do Planejamento Estratégico do Municipio, tendo como meta da
Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformagao Digital - SEPLAGTD a implantagdo do novo
sistema no prazo de 2 (dois) anos.

ESCOPO DA ANALISE

Foram analisadas as seguintes notas técnicas:

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR PARA A CONTRATAGAO DE SISTEMAS DE
RECURSOS HUMANOS (RH) PARA O MUNICIPIO DO RECIFE

ANALISE DO PARECER TECNICO DA EMPREL N2 051/2022
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CONCLUSAO

Considerando os esclarecimentos contidos nas notas técnicas supracitadas em relagao aos
pontos levantados no Parecer Técnico Emprel n2 051/2022, consideramos que o Termo de
Referéncia Preliminar é suficiente para a realizacao da Consulta Publica.

Apds a realizagdo da Consulta Publica devera ser encaminhado a Emprel o Termo de
Referéncia definitivo para analise e parecer.

Recife 23 de agosto de 2022
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