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1. OBJETIVO:

1.1.

1.2.

A POLITICA DE DIVULGACAO DE INFORMACOES RELEVANTES visa definir
diretrizes para divulgagdo e uso das informagdes, no ambito da EMPREL
visando ao atendimento aos principios de transparéncia, de integridade,
equidade das informacdes, prestacdo de contas, na ética, na legalidade, na
inclusdo, na objetividade, na relevancia do conteudo e responsabilidade
corporativa.

Tal politica esta em consonancia com o art. 8°, inciso Ill e IV da Lei Federal n°®
13.303/2016, bem como contempla outras normas tais quais a Lei Municipal n°
17.866/2013, Decreto 28.527/15, e tem como propésito a adogao das melhores
praticas, bem como visa balizar a divulgacdo de informagdes relativas a
atividades desenvolvidas, estruturas de controle, fatores de riscos, dados
econdmicos financeiros, remuneracdo dos administradores, desempenho,

politicas e boas praticas de governanca corporativa;

2. APLICAGAO E ABRANGENCIA

2.1.

2.2.

Aplica-se a Empresa Municipal de Informatica - EMPREL tendo incidéncia aos
administradores, conselheiros e suplentes, empregados, terceirizados,
consultores, fornecedores, parceiros que possuam contraparte e atuagao junto a
empresa. A qualquer pessoa que em razao do seu cargo, funcao, relagcao
comercial, profissional ou de confianga tenha conhecimento de informagdes
relativas a ato ou fato relevante envolvendo os interesses da EMPREL, sendo
estas denominadas Pessoas Vinculadas, para efeitos desta politica.

Sendo considerado como ato ou fato relevante qualquer decisdo da assembleia
geral ou dos 6rgaos de administracdo da empresa ou qualquer outro ato ou fato
de carater politico administrativo, técnico, negocial ou econémico-financeiro
ocorrido ou relacionado aos seus negoécios que possa influir de modo

ponderavel na percepgao do valor da EMPREL.
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3. PREMISSAS

3.1.A EMPREL estabelece como premissas de sua politica de informagdes o

compromisso de:

a) Adotar como regra basica a transparéncia a ética e a integridade como

b)

d)

principios de governanga corporativa;

Praticar publicidade como preceito e o sigilo como excecéo;

Preservar, na forma da lei, as informagdes de natureza estratégica quando estas,
uma vez divulgadas, provoquem patente prejuizo a empresa e o sigilo da
informagéo privilegiada;

Contribuir e dar acesso irrestrito aos 6rgaos fiscalizadores e de controle quando

das requisi¢coes de informacgdes realizadas.

4. DETERMINACOES

4.1. As informagbes relevantes serdo divulgadas de acordo com as seguintes

a)
b)

c)

d)

determinagdes:

Sejam publicadas de forma completa, objetiva, tempestiva e fidedigna;

Com qualidade, transparéncia, veracidade, completude, consisténcia,
respeitados os padrdes de governanga corporativa;

Da forma definida em lei, em estrito cumprimento as exigéncias normativas, e
dos orgaos de supervisao, fiscalizagao e controle.

Além das determinagdes legais de informagdes definidas em lei, que sejam
publicadas as decisdes corporativas que impactam no negocio ou qualquer outro
ato ou fato relevantes, exceto os sigilosos ou de carater estratégico ou tatico de
negocios;

As informacgdes consideradas como sigilosas ou com qualquer grau de restricao
de acesso deverao ser devidamente classificadas, inclusive com indicacéo de

temporalidade e fundamentagao que justifique a referida restricdo com a devida
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referéncia legal nos termos da Lei Municipal n° 17.866/2013 e suas

regulamentacoes;

5. CANAL DE DIVULGAGCAO DE INFORMAGOES
RELEVANTES E RESPONSABILIDADE

5.1. A divulgagdo de versao integral ou parcial de informagdes relevantes serdo
preferencialmente divulgados através do sitio eletrénico institucional da
EMPREL, sem prejuizo do uso da divulgagao através de outras midias e meios
disponiveis.

5.2. Sera de responsabilidade dos Diretores da EMPREL, mediante deliberagdo da
Diretoria Executiva, ressalvando-se o dever de:

a) guardar sigilo das informagbes que sejam estratégicas para a EMPREL (nos
termos do Art. 6° da Instrugdo da CVM n° 358, de 2002); e

b) preservar o interesse publico nos termos do artigo 25 da Lei Federal 12.527, de
2011, Lei Federal n° 13.303/2016, Lei Municipal n° 17.866/2013, Decreto

Municipal n® 28.527/15 dentre outros correlatas com a matéria;

6. EXCEGAO A DIVULGAGAO DE INFORMAGOES
RELEVANTES

6.1. Excepcionalmente a administragdo da EMPREL podera deixar de divulgar ato ou
fato relevante que imputem gerador de riscos ao interesse da empresa e seus
funcionarios, devendo, no entanto, realizar o devido registro documental de
carater interno, identificando os motivos da referida decisdo, seguidos os
trAmites normativos quanto a classificagao da informacgao;

6.2. A obrigacao de guarda e sigilo da informagdao funcional ou estratégica da
empresa se estende a todo e qualquer funcionario ou ator definido neste
normativo que tenha acesso ou manipule a referida informacao de interesse da
EMPREL.
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6.3.

6.4.

Toda e qualquer informacgado classificada com grau de restricdo de pela
autoridade classificadora apenas devera ser manipulada pelos funcionarios ou
demais agentes que tenham correlagéo funcional direta com a informacgéo;

O acesso e armazenamento da informagao classificada como sigilosa ou de
acesso restrito por qualquer natureza serao de responsabilidade dos envolvidos,
e todo o acesso devera ser devidamente identificado para fins de eventual

responsabilizagao.

. COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

7.1.
7.2.

7.3.

7.4

7.5.

Compete ao Conselho de Administragcao a aprovacao da presente politica;

Aos Administradores e unidades organizacionais € a responsabilidade de
cumprir e fazer cumprir esta politica;

Compete aos Diretores coordenar junto as respectivas unidades organizacionais
para a disponibilizacdo das informagdes relevantes, bem como a aprovagao
quanto a classificagao, nos termos da Lei Municipal n° 17.866/2013 e as demais

normas dela decorrente;

. O conteudo das informacdes relevantes devera estar devidamente alinhado

entre as areas responsaveis pela publicacdo, sendo de responsabilidade da
Diretoria geradora do dado ou informagao, remeté-lo tempestivamente para
publicagcao, nos termos e prazos da lei;

Compete a area de auditoria a apuragao de transgressao a presente politica;

. OBRIGAGCOES DAS PESSOAS VINCULADAS

8.1.

Os Diretores, membros dos Conselhos de Administracéo e Fiscal, Executivos,
servidores, empregados, ou qualquer membro dos demais érgaos técnicos ou
consultivos da empresa ou, ainda, quem quer que tenha acesso ou manipule

dados ou informagdes da empresa, ficam obrigados a:
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a) guardar sigilo das informacdes relativas a ato ou fato relevante as quais tenham
acesso privilegiado até sua divulgacgao;

b) zelar para que subordinados e terceiros de sua confianga também o fagam,
respondendo solidariamente com estes na hipotese de descumprimento do
dever de sigilo, na medida de sua culpabilidade;

c) comunicar qualquer ato ou fato relevante de que tenham conhecimento ao
Diretor responsavel pela divulgagao de informagdes relevantes definido no artigo
anterior;

d) A Diretoria de Administracao e Financas devera assegurar que a divulgacao de
informacdes acerca da situagado patrimonial e financeira da EMPREL seja

precisa e completa, na forma prevista na regulamentacgao vigente.

DESCUMPRIMENTO OU OMISSAO

9.1. Caso as pessoas vinculadas tenham conhecimento pessoal de ato ou fato que
possa ser considerado transgressor a presente politica, somente se eximirdo de
responsabilidade caso deem conhecimento do ato ou fato, em até 5 (cinco) dias
da sua ocorréncia, a instancia imediatamente superior e a area de auditoria da

empresa.

. CONDUTA EM CASO DE VAZAMENTO DE
INFORMACOES

10.1.  Sempre que o ato ou fato relevante ainda ndo divulgado ao publico tornar-se
do conhecimento de pessoas diversas das que tiveram originalmente
conhecimento e/ou decidiram manté-lo em sigilo, pessoas vinculadas que
verificarem a situacao deverao informa-la a respectiva Diretoria, que por sua vez
reportara o fato a Diretoria Executiva e a area de auditoria da EMPREL, que
deverao tomar as providéncias necessarias para que o ato ou fato relevante seja
imediatamente apreciado e deliberado acerca de sua imediata divulgagéo, ou

nao.
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10.2. Em caso de aprovagao da Diretoria Executiva, diante das hipdteses de
vazamento de qualquer informacdo, o Diretor Presidente devera levar ao

conhecimento imediato do Conselho de Administragdo da EMPREL.

11. ADESAO

11.1. As pessoas vinculadas devem firmar o Termo de Adesdo a Politica de
Divulgacédo de Informagdes Relevantes, por intermédio dos instrumentos legais
e de gestdo dos contratos, individuais ou coletivos, sejam em meio fisico ou
digital.

11.2. Além das pessoas vinculadas, deverao aderir a presente politica, mediante a
celebracado do referido Termo de Adesdo, quaisquer pessoas que a empresa
considerar que a vinculagao a politica seja necessaria ou conveniente, passando,
desta forma, a qualidade de pessoas vinculadas.

11.3. A EMPREL mantera controle da relacdo de pessoas vinculadas e suas
respectivas qualificagbes, indicando cargo ou fungéo, endereco e numero de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas e/ou Pessoas Juridicas,
atualizando-a sempre que pertinente.

11.4. Os registros dos Termos de Adesao celebrados ficardo arquivados na sede
da empresa, pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos apos o término do vinculo

existente entre os signatarios.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Aplicam-se, em conjunto com esta Politica, as demais normas emitidas,
regimento, estatuto e manuais internos que tratem do tema, devendo, os que a
esta forem contrarios, promover o respectivo ajuste.

12.2. Os casos omissos ou conflitantes deverao ser harmonizados de acordo com
o grau de especificidade e abrangéncia da norma, ouvido os érgaos consultivos
e/ou de assessoramento, e levados, caso necessario, ao Conselho de

Administracéo para deliberacéo.
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12.3. A transgressao a qualquer das determinagdes estabelecidas nesta politica
configurara infragdo sujeito a sancbes disciplinares e/ou contratuais, civis ou

penais previstas em legislagdes especificas.
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