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1. APRESENTAGAO

Esta Politica visa estabelecer diretrizes para assegurar que as decisdes
envolvendo transagdes com Partes Relacionadas e outras situagdes com potencial
conflito de interesses sejam tomadas tendo em vista o objetivo social, os interesses da
EMPREL, do Municipio e dos cidaddaos, em conformidade com os requisitos de
competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade, de modo a
garantir a adogado das melhores praticas de governanga corporativa e aderéncia ao
Cadigo de Etica, Conduta e Integridade da EMPREL, dispositivos legais, estatutarios e

demais regulamentos internos.

Tem como objetivo, ainda, promover devida e temporanea identificacao,
aprovacgao, divulgacdo e anadlise de transagdes entre a EMPREL e qualquer uma de

suas partes relacionadas em conformidade com legislacao e regulagao aplicaveis.

As provisdes desta Politica foram elaboradas para estabelecer o processo de
aprovagao e divulgacdo, bem como assegurar a transparéncia na conduta frente a
partes relacionadas para certificar que, quaisquer decisdes tomadas no ambito da
EMPREL - envolvendo transagdes com partes relacionadas — sejam tomadas sempre

em fungao dos interesses desta empresa publica.

2. APLICAGAO E ABRANGENCIA

Aplica-se a Empresa Municipal de Informatica - EMPREL tendo incidéncia aos
administradores, conselheiros e suplentes, empregados, terceirizados,
consultores, fornecedores, parceiros a servico da EMPREL, em seu nome ou
interesse, que possuam contraparte e atuacédo junto a empresa em transacdes

com Partes Relacionadas.
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3. CONCEITO

Os conceitos aqui definidos ndo esgotam, necessariamente, o disposto na

legislacéo e normativos aplicaveis.

Partes Relacionadas

Sao consideradas Partes Relacionadas, pessoas fisicas ou juridicas com as
quais a Empresa tenha possibilidade de se relacionar e, em razao deste contexto,
uma parte tiver o poder de controlar a outra parte ou exercer influéncia significativa
nas decisdes financeiras e operacionais, ou se a entidade considerada parte

relacionada e outra entidade est&o sujeitas ao controle comum.

A relacdo a seguir, extraida do Pronunciamento Técnico do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC) 05 (R1), aprovado pela Deliberagdo CVM n°

642/10, apresenta exemplos de Transagdes com Partes Relacionadas:

| - Compras ou vendas de bens;

Il - Compras ou vendas de propriedades e outros ativos;

[l - Prestacdo ou recebimento de servicos;

IV - Arrendamentos;

V - Transferéncias de pesquisa e desenvolvimento;

VI - Transferéncias mediante acordos de licencga,;

VIl - Transferéncias de natureza financeira (incluindo empréstimos e contribuicdes
para capital em dinheiro ou equivalente);

VIII - Fornecimento de garantias, avais ou fiangas;

IX - Assuncido de compromissos estabelecidos para o caso de um evento particular
ocorrer ou ndo no futuro, incluindo contratos a executar (reconhecidos ou n&o);

X - Liquidagdo de passivos em nome da EMPREL ou pela entidade em nome de
parte relacionada;

XI - Servigos por meio de Parcerias de qualquer natureza;
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Pessoal Chave da Administracao

S&o pessoas que tém autoridade e responsabilidade pelo planejamento, diregéo
e controle das atividades da entidade, direta ou indiretamente, incluindo qualquer
administrador ou representante que haja nestas condigdes em nome, a servigo ou

interesse da entidade.

Transacao com Parte Relacionada

Refere-se a qualquer transferéncia de recursos, servicos ou obrigacdes entre a
EMPREL e a Parte Relacionada, independentemente de haver ou ndo um valor

pecuniario atribuido a transacgéo.

Situacéao de Possivel Conflito de Interesses

E aquela em que uma pessoa possa ter um interesse secundario aos objetivos
sociais da EMPREL e se encontra envolvida em processo decisorio no qual tem o
poder de influenciar o resultado final, ou que este interesse secundario possa

interferir na sua capacidade de julgamento isento.

Ha, ainda conflito de interesse quando alguém nao é independente em relagdo a
discussdo e pode influenciar ou tomar decisées motivadas por interesses distintos
daqueles da Companhia, assegurando um ganho para si, algum familiar ou terceiro

com o qual esteja envolvido.

Situacao de Mercado

E aquela em que devam ser atendidas as seguintes condicdes:

Competividade: precos e condi¢gdes dos servigos compativeis com os praticados no

mercado;
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Conformidade: aderéncia a Lei e normas vigentes e incidentes sobre o contexto da
relagao, aos termos e responsabilidades contratuais praticados pela EMPREL,;

Transparéncia: reporte adequado das condi¢gdes acordadas, bem como os reflexos
nas demonstragdes financeiras da EMPREL;

Equidade: estabelecimento de mecanismos que impegam discriminagao ou privilégios
ou oportunidades de negdcio em beneficio individual ou de terceiros;

Comutatividade: condicdo em que a transagao seja proveitosa as partes contratantes,
observados todos os fatores relevantes, como relagéo de troca da metodologia
de avaliagdo adotada em relagcdo aos ativos envolvidos, razoabilidade das
projecdes e alternativas disponiveis no mercando, levando-se em conta
quaisquer elementos que afetem o valor intrinseco do objeto da transacgao,
conforme estabelecido na Carta Diretriz4 do Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa (IBGC).

4. IDENTIFICAGAO DAS PARTES RELACIONADAS

Uma pessoa esta relacionada com a EMPREL se:

Tiver controle pleno ou compartilhado da Empresa;
Tiver influéncia significativa sobre a Empresa;
For membro do pessoal chave da EMPREL ou de sua Controladoria;

Agir, a qualquer titulo, a mando, por designacéo ou atribuicdo da empresa,

representando-a;

Ocupar cargo ou fungdo com poder decisorio ou de influéncia sob a qual a decisao,

direta ou indiretamente, possa afetar.
For, em relagdo a qualquer pessoa acima referida:
Cbnjuge ou companheiro;

Ascendente consanguineo ou por afinidade;
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Descendente consanguineo ou por afinidade; e

Parente até o 2° grau, em linha colateral, consanguineo ou por afinidade;

Uma entidade esta relacionada com a EMPREL se:

For controlada, direta ou indiretamente, ou coligada da EMPREL, nos termos postos

pela legislagao aplicavel;
For controlada, direta ou indiretamente, pela Prefeitura do Recife;
For controlada por qualquer pessoa referida no item 4.1 desta Politica;
Ambas as entidades estado sob o controle conjunto de uma terceira entidade;

Uma entidade esta sob o controle conjunto de uma terceira entidade e a outra

entidade for coligada dessa terceira entidade;

A entidade é controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por uma pessoa

relacionada com a EMPREL, de acordo com os critérios supracitados;

Uma pessoa relacionada com a EMPREL, identificada de acordo com os critérios
supracitados, tiver influéncia significativa sobre a entidade, ou for membro do pessoal-

chave da Administracdo da entidade (ou de controladora da entidade);

A entidade, ou qualquer membro de grupo do qual ela faz parte, fornece servigos de

pessoal-chave da Administracdo da EMPREL ou a sua controladora.

5. TRANSAGCOES COM PARTES RELACIONADAS

As transagdes envolvendo Partes Relacionadas devem ser celebradas sempre
em linha com a legislagdo em vigor e de acordo com as melhores praticas de

governanga corporativa, assegurando a transparéncia e o pleno respeito aspartes

interessadas;

A area responsavel pela transacado devera evidenciar que foram feitas analises

das condi¢cdes do mercado durante o processo de contratacio.

Em caso de eventual transacdo com Partes Relacionadas, devidamente
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autorizada, devem ser observadas e garantidas as mesmas normas e limites
aplicaveis a operagdes similares, tomadas como parametro as condigcbes
usualmente praticadas e/ou normas legais aplicaveis, de forma a assegurar a
competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade,
afastadas obrigatoriamente, as situagbes em que se configurem conflito de

interesse.

Nas contratagcdes que realizar, a EMPREL deve seguir exatamente os mesmos
procedimentos necessarios para transacionar com outras pessoas do mercado,
em especial as normas de Licitagdes e Contratos estabelecidas na Lei Federal

n°® 13.303 de 30/06/2016 e o regulamento interno da Empresa a este titulo.

As transacdes com Partes Relacionadas somente poderao ser autorizadas pela
administracao da Empresa em situa¢gdes ndo vedadas por norma aplicavel no
municipio de Recife e, para tanto, a EMPREL deve seguir os mesmos
procedimentos necessarios para transacionar com outras empresas do

mercado.

As transacbes entre Partes Relacionadas devem ser levadas a termo, por

escrito, com indicagao do prego global e unitario, prazos, garantias e objeto.

A EMPREL deve garantir o tratamento isonédmico e ndo discriminatorio de

concorrentes, no tocante a contratagao, precificacdo e prestagdo do servigo,

bem como garantir o nivel de atendimento do servi¢o contratado, de acordo com

as especificagdes do Termo de Referéncia e do Contrato que regulam a relacao.

6. DIVULGAGAO DE INFORMAGOES

Nos termos da legislagao vigente, a EMPREL deve divulgar as transagdes com
Partes Relacionadas, bem como o tipo de relagao e de transacgao realizada entre
as partes, fornecendo detalhes suficientes para identificacdo das Partes
Relacionadas e de quaisquer condicbes essenciais ou ndo estritamente

comutativas inerentes as transagdes em questao.
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A Politica deve ser observada por todos os empregados da EMPREL,
Conselheiros, Diretores, além de quaisquer parceiros de negocios, fornecedores,

empresas prestadoras de servigo e colaboradores, nos termos desta politica.

7. SITUAGOES DE POSSIVEL CONFLITO DE INTERESSE

Caso seja identificado potencial conflito de interesse, os administradores da
Companhia deverao notificar o seu impedimento e abster-se de participar da
negociagdo e do processo decisorio, com o objetivo de manter o esperado

alinhamento de interesses com a Companhia.

Na hipotese de algum membro do Conselho de Administracdo ou da Diretoria
Executiva ter potencial ganho privado decorrente de alguma decisdo e nao
manifestar seu conflto de interesses, o Presidente do Conselho de
Administracdo ou o Diretor Presidente da Companhia devera fazé-lo. Nas
situacdes em que as respectivas autoridades citadas estiverem em situagao de
impedimento e ndo se manifestarem, qualquer outro membro do 6rgao ao qual

pertence, deverao fazé-lo, desde que tenham ciéncia do fato.

Ocorrendo Situacado de Possivel Conflito de Interesse, os administradores e as
pessoas chave devem manifestar a situagdo e ausentar-se das discussoes
sobre o0 assunto, podendo participar excepcionalmente de discussdes, caso seja
estritamente necessario e haja necessidade de maiores informagbes sobre a
operacao ou sobre suas atribuicdes e caso seja solicitado pelo Presidente da
Empresa ou do Conselho de Administragao.

A manifestagdo supracitada de potencial conflito de interesse, ou sua efetiva
ocorréncia, devera constar na ata da reunido em que o possivel conflito de
interesse foi apontado, ou formalizada pelo envolvido cujo conflito se configure a
Diretoria responsavel, que levara ao conhecimento da Unidade de Auditoria e da
Presidéncia da empresa.

Pagina 10 de 21



Emprel (%, RECIFE)

A nao manifestagcdo voluntaria da pessoa com influéncia relevante da
administracdo é considerada violagdo desta Politica, devendo ser levada ao
conhecimento da Unidade de Auditoria, que remontara o caso a Presidéncia
para avaliagdo e proposicdo de eventual agdo corretiva e/ou eventual

penalidade.

8. APROVAGAO E ALTERAGAO

A presente politica devera ser aprovada e revisada anualmente, caso necessario,
pelo Conselho de Administracdo, em conformidade com os requisitos de transparéncia,

equidade e comutatividade.

9. DISTRIBUICAO DE RESPONSABILIDADES

As responsabilidades referentes a esta Politica de Transagdes com Partes

Relacionadas se distribuem da forma abaixo disposta no &mbito da EMPREL.

Ao Presidente - incumbe analisar eventual transacdo com partes relacionadas.
Além disso, caso seja percebida alguma anomalia que venha a desrespeitar
esta Politica, bem como este Programa, podera o Presidente instaurar
procedimento de apuragdo, com a participacdo da Unidade de Auditoria da

empresa.

Caso o Presidente esteja impedido de deliberar acerca da continuidade da
contratacdo com eventual Parte Relacionada, a apreciagdo do caso sera

realizada pela (pelos demais membros da) Diretoria Executiva.

Quando envolver montante relevante, ou quando houver risco a integridade da
empresa, depender da complexidade do caso, podera ser definida a alcada
através do Conselho de Administracao seja da Diretoria Executiva e/ou do
préprio Conselho, podendo a andlise ser realizada através do respectivo érgao

colegiado, por avocagao do Conselho ou decisdo da Diretoria.
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10.

A Unidade de Auditoria Interna - devera ter acesso irrestrito e ao controle das
transacgdes com partes relacionadas, bem como emitira, a pedido da Presidéncia
e/ou algcada responsavel, posicionamento deliberativo sobre a viabilidade ou nao

de tal transagao acerca do caso.

A Area Juridica - auxiliara o Presidente, quando da andlise de possiveis
transagcbes com partes relacionadas, redigindo, de oficio, parecer técnico-

juridico acerca de caso em escrutinio.

Cabera a todas as diretorias da EMPREL atentar para eventuais contratagdes
com partes relacionadas, reportando, quando for o caso, a Unidade de Auditoria
para que analise possiveis transagdes. Também atentardo — através da pessoa

de seus Diretores — para a identificagao devida das partes relacionadas.

A area responsavel pela transacao devera evidenciar que foram feitas analises
das condicdes de mercado durante o processo de contratagcdo, como pesquisa
de preco, prazos, qualidade, garantia e demais providéncias que garantam a

lisura e integridade da transacéo.

VEDAGOES

Sobre as vedagdes e impedimentos referentes a realizagao de transagdes com
partes relacionadas, deve-se ressaltar, inicialmente, que nas situagdes em que
as Transagdes com Partes Relacionadas necessitem de aprovagao nos termos
desta Politica, a pessoa envolvida no processo de aprovacdo possa auferir
vantagem privada, direta ou indiretamente, ou esteja inserida em situagao de
conflito de interesses com a decisdo a ser tomada, devera declarar-seimpedida,
explicando seu envolvimento na transagdao e, caso requerido, fornecendo

detalhes da transacgao e das partes envolvidas.

O impedimento devera constar da ata da reunido ou formaliza-la por escrito, a
ser encaminhada para a respectiva Diretoria, que encaminhara para a Unidade

de Auditoria, e posterior conhecimento da Presidéncia da empresa que
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deliberara sobre a transacéo, ficando, a referida pessoa impedida, afastada das

discussoes e deliberagdes.

Ha algumas hipoteses em que sao vedadas as Transagdes entre Partes

Relacionadas, tais como:

Todas aquelas realizadas em condigcbes que nao sejam as condi¢cbes de

mercado, nos termos desta Politica;
Contratos de prestacao de servigos que:
(i) ndo sejam servigos habitualmente oferecidos aos clientes da EMPREL;

(i) envolvam remuneracdo nao justificavel ou desproporcional em termos de

geracgao de valor para a EMPREL.

(iii) Negociagdes realizadas que tragam prejuizos a Empresa de forma a

prejudicar os interesses, valores e a missao;

(iv) Participagao de colaboradores e administradores em negdcios de natureza

particular ou pessoal que interfiram ou conflitem com os interesses da Empresa;

(v) Utilizacao de informagdes confidenciais, ou seja, aquelas obtidas em funcao

do cargo que ocupa, ou ja ocupou, na Empresa.

Possiveis violagdes aos termos desta Politica deverao ser encaminhadas a
Unidade de Auditoria da EMPREL e a Presidéncia ou, em sua auséncia, ao
Conselho de Administracdao, que devera adotar as medidas necessarias, bem
como alertar, ainda que certas condutas poderdo constituir infracdo de
improbidade administrativa e crime, sujeitando os responsaveis as penas na

legislagao vigente.
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11. IDENTIFICAGAO E ANALISE DE TRANSAGOES COM
PARTES RELACIONADAS

Nesta secédo tratar-se-a de casos gerais de avaliagcdo e de como proceder em

transagdes com partes relacionadas.
Identificacao de transagcoées com partes relacionadas

Todo (a) diretor (a), membros de conselhos e comités, empregado ou ordenador
de despesas serao responsaveis por encaminhar declaracdo ao Departamento
de Gestao de Pessoas e Unidade de Auditoria, quando se deparar em situacdes
de possiveis violagdes e ndo aderéncia a esta Politica, bem como em que
possam auferir vantagem privada, direta ou indiretamente, ou esteja inserido em
situagao de conflito de interesses com a decisao a ser tomada, devera declarar-
se impedido, explicando seu envolvimento na transagdo e, caso requerido,

fornecendo detalhes da transacao e das partes envolvidas.

A Unidade de Auditoria e Departamento de Gestdo de Pessoas para auxiliar
suas analises e atuagao poderao manter banco de dados contendo informacgdes
pertinentes as partes relacionadas e suas conexdes com seus Colaboradores

nos moldes do descrito no Anexo | desta Politica.

12. Analise de Transagcb6es com Partes Relacionadas

Todas as Transagbes com Partes Relacionadas estardo sujeitas a analise da
Unidade de Auditoria mediante solicitacdo prépria ou demandada pelossetores

competentes.

Se o membro da Unidade de Auditoria tiver interesse potencial em qualquer
transacao de partes relacionadas, sera vetada sua manifestacédo, abstendo-se
de discussao e votacao sobre tal transacdo em especifico. Neste caso, sera
substituida por outro ente de Auditoria Interna, ndo havendo, pela Assessoria

Juridica, e/ou Controladoria Geral do Municipio.
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Fatores a serem considerados pela Unidade de Auditoria na
analise das transagbées com partes relacionadas

Ao considerar qualquer transag¢do, a Unidade deve levar em conta todos os
fatos e circunstancias relevantes, incluindo os termos da transacéo, o objetivo
empresarial da transagcdo, os beneficios para EMPREL e para a Parte

Relacionada, bem como quaisquer outros assuntos relevantes.

Na analise, a Unidade deve, entre outras coisas, considerar os seguintes

fatores na medida de relevancia para a transagéo:

Se os termos da Transagao de Partes Relacionadas estdo em condi¢cdes de

mercado e seguindo os ditames legais;

Os motivos empresariais para EMPREL entrar na Transagdo de Partes

Relacionadas e a natureza de transag¢des alternativas, se houver;

Se a Transacdo de Partes Relacionadas inclui quaisquer potenciais riscos de
reputacdo que possam surgir como resultado ou em conexdo com a Transagao

proposta;

Se a Transacdo de Partes Relacionadas afetaria a independéncia ou
apresentaria um conflito de interesses para qualquer diretor ou membros de
conselhos, comités e/ou ordenadores de despesa, levando em consideragao o
tamanho da transacédo, a posigéo financeira geral de diretor (a) ou outra Parte
Relacionada, a natureza direta ou indireta do interesse de diretor (a), de
membros de conselhos, comités e/ou ordenador de despesas ou de outras

Partes Relacionadas na transacao e a natureza continua da relagao;

As transagoes envolvendo Partes Relacionadas devem ser celebradas sempre
em linha com a legislagdo em vigor e em concordancia com as melhores
praticas de governanga corporativa, assegurando a transparéncia e o pleno

respeito as partes interessadas.
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Aprovacéao da Presidéncia e/ou da algcada competente

Se a Unidade de Auditoria verificar que uma Transacgao de Partes Relacionadas,
sem montante relevante (conforme lei de licitagbes e regulamento interno -
dispensa pelo valor) deve ser apresentada e analisada especificamente pela
Presidéncia da EMPREL e ou pela algada competente, devera comunica-la, que

aprovara ou nao a Transagao de Partes Relacionadas.

Transagbées com Partes Relacionadas ndao aderente a esta
Politica

No caso de existrem Transagdes com Partes Relacionadas que apoés
analisadas configurem n&o aderentes com esta Politica, a transac¢édo sera colocada,
pelo ordenador / contratante, o mais rapido possivel na pauta da Unidade de
Auditoria para apreciagao, sendo possivel, até mesmo, a eventual rescisao unilateral

do contrato.

A Unidade deve considerar todos os fatos e circunstancias relevantes sobre
essa transacao nao aderente, avaliando todas as opg¢des disponiveis para EMPREL,
incluindo, entre outras, a ratificacao, revisdo ou rescisao dessa transacao, devendo
tomar as medidas apropriadas nas circunstancias, sempre em conformidade com a

legislagao aplicavel.
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13. DISPOSIGCOES FINAIS

Aplicam-se, em conjunto com esta Politica, as demais normas emitidas,
regimento, estatuto e manuais internos que tratem do tema, devendo, os que a esta
forem contrarios, promover o respectivo ajuste.

Os casos omissos ou conflitantes deverdo ser harmonizados de acordo com o
grau de especificidade e abrangéncia da norma, ouvido os érgaos consultivos e/ou
de assessoramento, e levados, caso necessario, ao Conselho de Administracao
para deliberagao.

A transgressdo a qualquer das determinagdes estabelecidas nesta politica
configurara infragao sujeito a sangdes disciplinares e/ou contratuais, civis ou penais

previstas em legislagdes especificas.

Todos os colabores da EMPREL deverao dar ciéncia a esta presente politica

através da declaragao constante do Anexo Il.
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ANEXO | - FORMULARIO DE IDENTIFICAGAO DE PARTES

RELACIONADAS
1 -DADOS DO IDENTIFICADO
Nome do(a) Indentificado(a):
E-mail:
Telefone Fixo: Telefone Celular:

Vocé é servidor Publico efetivo de algum orgao da Administragcao Publica?
( )SIM (  )NAO

Se "SIM"

( )DAEMPREL ( ) DE OUTRO ORGAO:

Qual o cargo de origem?
Cargo em Comissé&o ou fungdo comissionadas para o qual foi indicado:
Local (lotacao/Unidade):

Estado Civil:
() Solteiro(a)

() Divorciado(a)/Separado(a)
() Casado(a)

() Uniao Estavel

()

Viuvo(a)

2 - DADOS DO CONJUGE OU COMPANHEIRO(A) DO INDICADO(A)
*caso nao possua, seguir para o item 3

Nome do Cénjuge ou companheiro(a):

Data do casamento ou do inicio da uniao estavel:
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Seu Cbnjuge ou companheiro(a) € servidor Publico efetivo de algum orgéo da
Administracédo Publica?

( )SIM ( )NAO

Se "SIM"

( )DAEMPREL ( ) DEOUTRO ORGAO:

Qual o cargo exercido pelo conjuge ou companheiro(a)?

Data do término do casamento ou Unido Estavel:

3 - INFORMAGOES DE MEMBROS PROXIMOS DA FAMILIA DO(A) INDICADO(A)

*tantos quanto necessario

NOME:
CPF:
QUAL O PARENTESCO OU RELACAO:

NOME:
CPF:
QUAL O PARENTESCO OU RELACAO:

4 - INFORMAGOES DE EMPRESAS AS QUAIS TENHA ALGUM VINCULO,
PARTICIPAGAO OU CONTATO COM SEUS ADMINISTRADORES, DIRETA OU
INDIRETAMENTE

*tantos quanto necessario
Vocé ou seus membros proximos da familia, conforme item 3, possuem empresas com

as quais tenha algum vinculo, participagdo ou contato com seu administradores, direta

ou indiretamente, caso positivo informar abaixo:
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MEMBRO PROXIMO A FAMILIA:
CPF:

EMPRESA (NOME FANTASIA):
RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

PAIS DE DOMICILIO:

SEGMENTO (ATIVIDADES-CNAE):

(ASSINATURA DO INDENTIFICADO)
NOME DO IDENTIFICADO
CPF:
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ANEXO 2 - DECLARAGAO - POLITICA DE TRANSAGAO COM
PARTES RELACIONADAS

Declaro que ndo me encontro em situagdo de incompatibilidade ou possuo
qualquer relagéo considerada como geradora de Conflito de Interesses nos termos da
Politica de Transagdo com Partes Relacionadas da EMPREL, comprometendo-me de
que todas as informag¢des por mim prestadas sejam verdadeiras, ciente que a omisséo
ou ndo veracidade dessas acarretara a aplicagédo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis.

Declaro também que me inteirei por completo da Politica de Transagdes com
Partes Relacionadas da EMPREL, tendo ciéncia de seu conteudo me comprometendo a
cumpri-lo integralmente.

Afirmo, ainda, que fui comunicado da necessidade de seguir as orientagdes da
presente Politica.

Concordo que, na hipotese de ter ciéncia e identificado situagdes em que nao
estejam presentes na Politica, mas que possa significar uma transagdo com partes

relacionadas arriscada, informarei o fato a Unidade de Auditoria.

Recife, de de 20

(Assinatura do(a) indentificado(a))

(Nome do Identificado)

CPF:
Visto do superior hierarquico. Presidente EMPREL /
ou Presidente do Conselho de
Em, / / Administracéo
Em, / /
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