Emprel

PORTARIA N°. 018/2026

DISPOE SOBRE A OPERACIONALIZACAO DAS
SUBSTITUICOES FUNCIONAIS E DA PRATICA DE ATOS
ADMINISTRATIVOS, FINANCEIROS E CONTRATUAIS NO
AMBITO DA EMPREL

O DIRETOR-PRESIDENTE DA EMPREL, no exercicio das atribui¢gdes previstas no art. 23, inciso
I, alineas “k” e “n”, do Estatuto Social aprovado pelo Decreto Municipal n® 38.871, de 25 de junho

de 2025, bem como:
CONSIDERANDO o disposto na Resolugao da Diretoria n°. 002/2026;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade administrativa, a eficiéncia da gestao
e a conformidade dos atos praticados pela Empresa;

RESOLVE:

Art. 1° As hipdteses de impedimento, incompatibilidade, conflito de interesses, suspeicéo,
afastamento, licenca, férias, vacancia ou qualquer outra circunstancia que inviabilize o exercicio
regular de competéncias por membro da Diretoria Executiva observarao as regras estabelecidas na
Resolucéo da Diretoria n°. 002/2026.

Art. 2° Sempre que houver impossibilidade juridica ou administrativa para o exercicio de
determinada atribuicdo pelo Diretor-Presidente, a competéncia correspondente sera exercida pelo
Diretor Vice-Presidente, observado o Estatuto Social e a Resolugéo da Diretoria n°. 002/2026.

Art. 3° Nas hipoteses de impedimento, incompatibilidade ou impossibilidade de atuagao do Diretor-
Presidente em matérias relacionadas a ordenacao de despesas, contratacdo administrativa ou atos
correlatos, as atribuicdes correspondentes serdo exercidas pelo Diretor Vice-Presidente, em
conjunto com outro Diretor, observadas as competéncias estatutarias de cada cargo e a Resolugao
da Diretoria n°. 002/2026.

Art. 4° A Diretoria Administrativa e Financeira promovera, em conjunto com as demais unidades
competentes, a adequacao dos fluxos internos, sistemas corporativos, cadastros bancarios,
matrizes de responsabilidade e demais procedimentos operacionais as disposi¢des desta Portaria.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo efeitos a partir de 02 de
junho de 2026.

Recife, 09 de junho de 2026.
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