Empresa Municipal de Informatica
EMPREL

PROGRAMA DE INCENTIVO A PRODUTIVIDADE - P.I.P.

NOVOS CRITERIOS (Maio e Junho)

Primeiro adendo as Regras do Programa de Incentivo a Produtividade — P.I.P.
Data: 26-04-2012

Dando continuidade ao nosso processo de produtividade e com objetivo de estimular e
consolidar o planejamento e acompanhamento de atividades no ambito da EMPREL,
foram mantidos para o més de Abril os mesmos critérios adotados no primeiro
trimestre de 2012.

Para os meses de Maio e Junho, além dos critérios ja estabelecidos, informamos que
sera adicionado mais um critério para habilitacdo do empregado no Programa de
Incentivo a Produtividade, sendo este:

¢ A existéncia de atividades fechadas e/ou canceladas na ferramenta Redmine,
com data de inicio e fim realizadas, e com alocacao de horas trabalhadas no
més de referéncia;
Para esse fim algumas restricbes foram implantadas na ferramenta Redmine, quais
sejam:

e O fechamento e/ou cancelamento de atividades sera feito exclusivamente pelo
gerente;

e Para abertura de uma atividade sera obrigatoriamente solicitada a data de
inicio e fim previsto bem como a quantidade de horas estimadas;

e Para fechamento de uma atividade sera obrigatério o preenchimento da data
de inicio e fim realizado e a quantidade de horas trabalhadas.

Para efeito de apuracdo recomendamos que o ciclo de planejamento para as
atividades seja mensal, coincidindo com o més de referéncia de acompanhamento da
produtividade, podendo haver a quebra de tarefas em subtarefas para seguir o
planejamento do més.
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