Regimento Interno
Conselho Fiscal EMPREL

CAPITULO |
Disposic¢des Preliminares

Art. 1° Este Regimento Interno disciplina a organizacdo e o funcionamento do
Conselho Fiscal da Empresa Municipal de Informatica - EMPREL, observadas as
disposicoes do Art. 17°, VI do Decreto n® 34.891/2021 (Estatuto da EMPREL).

Art. 2° O Conselho Fiscal é 6rgao de funcionamento permanente, de atuacao
colegiada e individual, responsavel pela fiscalizacdo dos atos dos administradores e
pela verificagdo do cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios.

§1° As atribuicOes e poderes conferidos pela lei ao Conselho Fiscal ndo podem ser
outorgados a outro 6rgdo da empresa.

§2° Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal, além das normas previstas na Lei
n°® 10.206 de 09 de dezembro de 1969, o Decreto n° 34.891, de 03 de setembro de
2021, e demais legislagdes pertinentes no que concerne a deveres e
responsabilidades, requisitos e impedimentos para investidura e a remuneragao.

CAPITULO I
Composicao, prazo de atuacdo e vacancia

Art. 3°. O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros titulares, demissiveis
ad nutum e a competéncia para nomea-los é do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 4°. Os Conselheiros Fiscais deverdo atender os seguintes critérios obrigatorios:
| - ser pessoa natural, residente no Pais e de reputacao ilibada;

I - ter formacdo académica compativel com o exercicio da funcao;

[l - ter experiéncia minima de 3 (trés) anos em cargo de:

a) chefia, direcdo ou assessoramento na Administracdo Publica, Direta ou Indireta;
ou

b) Conselheiro Fiscal ou Administrador em empresa.

§ 1° A formagdo académica deverd contemplar curso de graduacdo ou pds-
graduacao reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacao.

§ 2° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso lll do caput ndo
poderao ser somadas para a apuracao do tempo requerido.

§ 3° As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso Ill do caput
poderdo ser somadas para apuracdo do tempo requerido, desde que relativas a
periodos distintos.

§ 4° A funcdo de membro do Conselho Fiscal é indelegavel.



Art. 5°. E vedado o ingresso ou permanéncia no Conselho Fiscal, além dos
impedidos por lei:

| - de representante de 6rgdo regulador ao qual a EMPREL esta sujeita;
[l - de Ministro de Estado, de Secretéario Estadual e de Secretario Municipal;

[l - de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

IV - de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante
de estrutura decisoria de partido politico;

V - de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, em trabalho
vinculado a organizagdo, estruturacdo e realizagdo de campanha eleitoral;

VI - de pessoa que exerca cargo em organizacdo sindical;

VIl - de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza,
com o Municipio do Recife, com a prépria EMPREL ou com empresa que faca
parte do seu conglomerado nos trés anos anteriores a data da nomeacao;

VIl - de pessoas que detiverem o controle ou tenham participado da
administragdo de pessoa juridica concordataria, falida ou insolvente, no periodo de
5 (cinco) anos anteriores a data da eleicdo ou nomeacdo, salvo na condicdo de
sindico, comissario ou administrador judicial;

IX - de sécio, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim, até o terceiro
grau, de membro do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal;

X — de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com
o Municipio do Recife ou com a prépria EMPREL;

X| - de pessoa que se enquadre nas vedag¢des previstas nas alineas do inciso | do
caput do art. 1° da Lei complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990;

§ 1° Aos integrantes do Conselho Fiscal é vedado intervir em operacdo em que,
direta ou indiretamente, sejam interessadas sociedades de que tenham
participacao superior a cinco por cento do capital social.

§ 2° O impedimento a que se refere o § 1° aplica-se, ainda, quando se tratar de
empresa em que ocupem ou tenham ocupado, em periodo de até 3 (trés) anos
anterior a investidura na EMPREL.

§ 3° Os requisitos e as vedacdes exigiveis para o Conselheiro Fiscal deverdo ser
respeitados por todas as nomeacgdes realizadas, inclusive em caso de recondugao.

§ 4° Os requisitos deverdao ser comprovados documentalmente, na forma exigida
pelo formulario padronizado disponibilizado no sitio eletronico do Municipio do
Recife ou da EMPREL.

§ 5° A auséncia dos documentos referidos no § 4°, importard em rejeicdo do
respectivo formulario padronizado e seu consequente impedimento por inaptidao.

§ 6° As vedagdes serdo verificadas por meio da autodeclaracdo apresentada pelo
indicado nos moldes do formulario padronizado.



Art. 6°. Na primeira reunido apos a nomeacao e posse, o Presidente do Conselho
dard cumprimento as delibera¢cdes do 6rgdo, com registro no livro de atas e
pareceres do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. O Vice-Presidente substituird o Presidente em suas faltas e
impedimentos.

Art. 7°. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos pela
assinatura do termo de posse.

Paragrafo Unico. Antes de entrar no exercicio da fungdo e ao deixar o cargo, o
Conselheiro Fiscal devera apresentar declaragdo anual de bens a EMPREL.

Art. 8°. O prazo de atuacdo dos membros do Conselho Fiscal serd de 2 (dois) anos,
sendo permitidas até 2 (duas) recondugdes consecutivas.

§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno do membro do
Conselho Fiscal na EMPREL sé poderd ser efetuado apds decorrido periodo
equivalente a um prazo de atuagéo.

§ 2° Findo o prazo de atuagdo, o Conselheiro Fiscal permanecera no exercicio da
funcdo até a investidura do novo titular.

Art. 9°. A vacancia do cargo de Conselheiro Fiscal dar-se-a por destituicdo,
renlncia, impedimento comprovado, perda do cargo ou outras hipdteses previstas
em lei.

§ 1° No caso de renuncia voluntaria de membros do Conselho Fiscal, a informacéo
devera ser feita por escrito, registrada em ata e encaminhada ao Presidente da
EMPREL, que diligenciara junto ao Chefe do Poder Executivo para sua exoneragao
e nomeacdo de novo membro.

§ 2° O Conselheiro Fiscal que deixar de comparecer, sem apresentar justificativa, a
2 (duas) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas, ordinarias ou
extraordinarias, nas Ultimas doze reunides, perdera o cargo.

CAPITULO Il
Competéncia e Atribuicbes

Art. 10. Compete ao Conselho Fiscal, além das obrigacdes ordinarias previstas na
Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e demais normas correlatas, relativas a
seus poderes, deveres, responsabilidades, requisitos e impedimentos:

| - examinar o balango, os balancetes e a prestacao de contas da EMPREL e emitir
parecer sobre 0os mesmos;

[l - efetuar, sempre que julgar necessarias, diligéncias relativas ao controle da
execucado do orcamento da EMPREL;

[ll - examinar documentos, papéis e livros relacionados com a administracdo
orcamentaria, contabil e financeira da EMPREL;

IV - emitir parecer sobre proposta de alienagdo de bens pertencentes a EMPREL;

V - emitir parecer sobre proposta de aumento do Capital Social da EMPREL;

VI - elaborar seu regimento;

VIl - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e



verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

VIl - opinar sobre o relatério anual da administracdo e as demonstragoes
financeiras do exercicio social;

IX - manifestar-se sobre as propostas dos 6rgdos da administracdo, a serem
submetidas a Assembleia Geral, relativas a modificacdo do capital social e bénus
de subscricdo, planos de investimentos ou orcamentos de capital, distribuicdo de
dividendos, transformagao, incorporacao, fusao ou cisao;

X - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administracdo e, se
estes ndo adotarem as providéncias necessarias para a protecdo dos interesses da
empresa, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem e
sugerir providéncias;

Xl -, convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os érgdos da administracdo
retardarem por mais de um més essa convocacdo, e a Extraordinaria, sempre que
ocorreram motivos graves ou urgentes;

Xl - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstra¢des
financeiras elaboradas periodicamente pela empresa;

Xl - fornecer, sempre que solicitadas, informagdes sobre matéria de sua
competéncia ao Municipio do Recife;

XIV - exercer essas atribuicdes durante a eventual liquidacdo da empresa;

XV - examinar os gastos da EMPREL e realizar diagnésticos;

XVI — assistir as reunides do Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executiva
em que se deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

XVIl — acompanhar a execucao patrimonial, financeira e or¢amentaria, podendo
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informacoes;

XVIII - fiscalizar, mediante relatério da Auditoria Interna ou da Auditoria
Independente, o cumprimento do limite de participacdo da empresa no custeio de
beneficios de assisténcia a salde e de previdéncia complementar;

XIX — no caso de vacancia de todos os cargos da Diretoria e do Conselho de
Administracdo, compete ao Conselho Fiscal convocar a Assembleia Geral, devendo
o Secretario Municipal da Pasta praticar, até a realizagdo da Assembleia Geral, os
atos urgentes de administracdo da Empresa;

XX — o Conselho Fiscal podera, para apurar fato cujo esclarecimento seja
necessario ao desempenho de suas func¢des, formular, com justificativa, questdes a
serem respondias por perito e solicitar a Diretoria que indique, para esse fim, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, trés peritos, que podem ser pessoas fisicas ou
juridicas, de notério conhecimento na area em questdo, entre os quais o Conselho
Fiscal escolhera um, cujos honorarios serdo pagos pela EMPREL.

Art. 11. O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros, solicitara aos
orgaos de administracdo esclarecimentos ou informacgdes, desde que relativas a
sua funcao fiscalizadora, assim como a elaboracdo de demonstracdes financeiras
ou contabeis especiais.

Art. 12. O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de seus membros, podera solicitar
a Auditoria Independente esclarecimentos ou informacgdes, e a apuragdo de fatos
especificos.

Art. 13. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:
| - convocar e presidir as reunides;

Il - aprovar e submeter a pauta dos assuntos aos conselheiros fiscais;



[ll - orientar os trabalhos, mantendo em ordem os debates, bem como solucionar
questdes de ordem suscitadas nas reunides;

IV - requisitar documentos ou informac¢des necessarias ao exercicio do cargo de
Conselheiro Fiscal;

V - designar relator para exame de processo;

VI - apurar as votacdes e proclamar os resultados, buscando consenso nas
decisdes do Conselho;

VIl - encaminhar, a quem de direito, as decisdes, manifestacbes e as
recomendacdes do Conselho Fiscal;

VIII - autorizar, consultado o Conselho, a presenga nas reunides de pessoas que,
por si ou por 6rgdos que representem, possam prestar esclarecimentos pertinentes
as matérias em pauta, permanecendo nas reunides durante o tempo em que
estiver em discussdo o assunto de sua especialidade que originou o convite ou em
relacdo ao qual devam opinar;

IX - assinar a correspondéncia oficial do Conselho Fiscal;

X - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno e as demais disposi¢oes
normativas aplicaveis ao funcionamento do Conselho Fiscal.

CAPITULO IV
Das Reunides e Deliberacdes

Art. 15. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, por convocagdo de seu
Presidente, do Diretor Presidente da EMPREL ou pelo Presidente do Conselho de
Administragdo.

§ 1° As reunides do Conselho Fiscal instalam-se com um minimo de 2 (dois)
conselheiros, sendo necessario maioria simples para aprovacao de seu regimento e
das matérias submetidas a deliberacao.

§ 2° Nos casos de impossibilidade de comparecimento do Presidente do Conselho,
o seu Vice Presidente presidira os trabalhos.

§ 3° As auséncias de qualquer membro do Conselho Fiscal as reunides deverao ser
justificadas, antecipadamente a data da reunido, cabendo aos demais membros do
colegiado acatar, ou ndo, os motivos alegados para a auséncia e proceder registro
em ata.

§ 4° As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos, com a
presenca de no minimo 2 (dois) de seus membros, cabendo ao Presidente da
reunido, além do voto comum, o de qualidade.

§ 5° O Conselheiro que nao se julgar suficientemente esclarecido sobre a matéria
podera pedir a retirada do processo da pauta, adiamento da discusséo e vistas,
desde que antes de iniciada a votagdo e com a concordancia do Colegiado.

§ 6° Na hipotese prevista no § 5°, o prazo de vista concedido sera de, no maximo,
até a reunido seguinte.

§ 7° O Conselheiro Fiscal que tiver opinido divergente pode fazer o registro em ata
de sua posicao, fundamentando-a.



§ 8° Antes de encerrada a votacdo, qualquer dos conselheiros fiscais que ja tenha
proferido seu voto podera requerer ao Presidente a reconsideracdo, consignando-
se na ata esta circunstancia e o novo voto proferido.

§ 9° As reunides ocorrerdo, preferencialmente, de forma presencial, sendo facultada
eventual participagdo por audioconferéncia, videoconferéncia ou por outro meio de
comunicacdo que assegure o registro, a participacdo efetiva dos membros e a
autenticidade do voto, que sera considerado valido para todos os efeitos legais e
incorporado a respectiva ata de reunido.

§ 10. As reunides ordindrias serdo programadas em calendéario anual, permitindo-
se ajuste de data e horario, para se ter assegurado o quérum necessario, por
solicitacdo de membro do Conselho, autorizada pelo Presidente do Conselho Fiscal.

§ 11. As reunides extraordinarias acontecerdo sempre que se fizerem necessarias,
inclusive em data coincidente com as reunides ordinarias, observando o quérum
minimo, devendo ser convocadas, preferencialmente, com a antecedéncia igual ou
superior a 2 (dois) dias Uteis, cabendo ao Presidente do Conselho decidir sobre a
reducdo desse prazo nos casos de urgéncia.

Art. 16. Um membro do Conselho Fiscal deverd comparecer na reunido da
Assembleia Geral e responder aos pedidos de informagdes formulados pelos
membros do Conselho de Administracdo ou representante do Municipio do Recife.

Paragrafo Unico. Os pareceres e representacdes do Conselho Fiscal, ou de qualquer
um de seus membros, poderdo ser apresentados e lidos na Assembleia Geral,
independentemente de publicacdo e ainda que a matéria ndo conste da ordem do
dia.

Art. 17. Para desempenho de suas atividades o Conselho Fiscal utilizara, dentre
outros que se fizerem necessarios, os seguintes instrumentos:

| - Ata: documento administrativo que registra os assuntos debatidos durante a
reunido, as deliberacdes e outras informacdes julgadas pertinentes;

Il - Apresentacdo: forma esquematizada de prestar informacdes sobre assuntos
levados a apreciagdo e deliberacdo do Conselho Fiscal;

[l - Informe: assunto de impacto corporativo, submetido para ciéncia do Conselho
Fiscal, podendo resultar, conforme o caso, em deliberacao;

IV - Parecer: instrumento pelo qual o Conselho Fiscal presta contas de suas
atividades a Assembleia-Geral, assim como emite opinido sobre os temas previstos
em lei.

Art. 18 A inclusdo de matéria, na pauta das reunides ordinarias do Conselho Fiscal,
sera solicitada a Secretaria Geral, até 6 (seis) dias Uteis antes da reunido.

Art. 19. A pauta das reunides serd aprovada previamente pelo Presidente do
Conselho Fiscal ou, nas suas auséncias ou impedimentos, pelos demais conselheiros
fiscais e disponibilizada ao colegiado com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
Uteis para reunides ordinarias e, preferencialmente, de 2 (dois) dias Uteis para
reunides extraordinarias.

§ 1° A Secretaria Geral adotard as acOes necessarias para assegurar que o
Presidente e os membros do Conselho Fiscal recebam, na integra, por meio



eletrénico ou midia, a documentacdo referente aos assuntos a serem examinados,
observados os prazos estabelecidos no caput deste artigo.

§ 2° N&o serdo admitidos assuntos extrapauta para apreciagdo do Conselho Fiscal,
salvo se, a critério do colegiado, forem considerados relevantes e/ou urgentes e
estiverem acompanhados da devida documentacéo.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal poderdo convocar ou convidar terceiros para
assistir ou participar das suas reunides, mediante autorizacdo do seu Presidente,
visando prestar informacdes ou esclarecimentos sobre o assunto pautado.

§ 4° Na situacdo prevista no § 3° os empregados convocados ou convidados
permanecerdo na reunido somente durante o periodo em que sua participagao for
necessaria ou que o Conselho Fiscal julgar conveniente.

Art. 20. Os trabalhos durante a reunido obedecerdo, preferencialmente, a seguinte
ordem:

| - verificacdo da existéncia de quérum;
[l - lavratura da ata para consignar eventual inexisténcia de quérum;
[l - abertura da reunido;

IV — comunicados e informes do Presidente do Conselho e/ou dos conselheiros
fiscais;

V — apresentag¢des técnicas dos assuntos em pauta;
VI - discussdo e votacao;
VIl - sugestdes e recomendagdes;

VIII - encerramento.

Art. 21. As reunides do Conselho fiscal serdo registradas em ata, lavrada na forma
de sumario, com indicagdo do numero de ordem, data, local, conselheiros presentes,
relatos dos assuntos tratados e deliberagdes tomadas.

§ 1° Os votos contrérios, as absten¢des, os posicionamentos com ressalvas e as
eventuais pendéncias existentes relativas aos assuntos apreciados também serdo
registrados em ata.

§ 2° As atas das reunides do Conselho Fiscal, inclusive gravacdes e filmagens,
quando houver, deverdo ser disponibilizadas aos érgdos de controle sempre que
solicitadas, no ambito dos trabalhos de auditoria.

Art. 22. A Chefia de Gabinete da Presidéncia, por intermédio da Secretaria Geral,
prestard o apoio necessario a realizagdo das reunides do Conselho Fiscal.

§ 1° Os votos contrérios, as abstencdes, os posicionamentos com ressalvas e as
eventuais pendéncias existentes relativas aos assuntos apreciados também serdo
registrados em ata.

§ 2° As atas das reunides do Conselho Fiscal, inclusive grava¢des e filmagens,
quando houver, deverdo ser disponibilizadas aos érgdos de controle sempre que
solicitadas, no ambito dos trabalhos de auditoria.



Art. 23. A Chefia de Gabinete da Presidéncia, por intermédio da Secretaria Geral,
prestard o apoio necessario a realizagdo das reunides do Conselho Fiscal.

CAPITULO V
Dos Deveres e Vedacgdes

Art. 24. Os membros do Conselho Fiscal tém os mesmos deveres dos
administradores e respondem pelos danos resultantes da omissdo no cumprimento
de seus deveres e de atos praticados com dolo, ou com violacdo da lei ou ao
Estatuto.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal deverdo exercer suas funcdes no exclusivo
interesse da empresa, considerando-se abusivo o exercicio da funcdo com o fim de
causar dano a empresa, ou aos administradores, ou de obter, para si ou para
outrem, vantagem a que ndo faz jus e de que resulte, ou possa resultar, prejuizo
para a empresa, seu acionista ou administradores.

§ 2° O membro do Conselho Fiscal ndo é responsavel pelos atos ilicitos de outros
membros, salvo se com eles foi conivente ou se concorrer para a pratica do ato.

§ 3° A responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal por omissdo no
cumprimento de seus deveres é solidaria, mas dela se exime o membro dissidente
que fizer consignar sua divergéncia na ata da reunido e a comunicar ao Conselho
de Administracdo, a Diretoria Executiva e a Assembleia Geral da EMPREL.

Art. 25. E dever de todo Conselheiro Fiscal, além daqueles previstos no Estatuto
Social da EMPREL e na legislacao aplicavel:

| - comparecer as reunides previamente preparado para discutir e opinar sobre as
matérias que constam na pauta;

Il - participar ativa e diligentemente das reunides;
[ll - tomar parte das discussdes e votacoes;

IV - manter sigilo, na forma da legislagdo aplicavel, sobre toda e qualquer
informacao relativa a ato ou fato relevante aos quais tenha acesso privilegiado em
razdo do exercicio do cargo de Conselheiro, até a sua divulgacdo, bem como exigir
o0 mesmo tratamento sigiloso dos profissionais e terceiros que lhes prestem
assessoria, sob pena de responder solidariamente com estes pelo ato que
contribuir para a sua indevida divulgagdo ou na hipétese de descumprimento;

V - informar ao Conselho, previamente a reunido, todo e qualquer tipo de conflito
de interesse, real ou potencial, direto ou indireto, que possa ter quanto aos
assuntos submetidos a sua apreciacao;

VI - preservar independéncia e imparcialidade em seus julgamentos e decisdes
visando sempre o interesse da empresa;

VIl - zelar pela adocdo de boas praticas de gestdo corporativas pela empresa; e,

VIl - cumprir e fazer cumprir este Regimento e as demais disposicoes legais e
regulamentares acerca do funcionamento do Conselho Fiscal.

Art. 26. E vedado aos membros do Conselho Fiscal:



| - praticar atos de liberalidade as custas da empresa;

I - receber de terceiros, direta ou indiretamente, qualquer modalidade de
vantagem pessoal, em razdo do exercicio do cargo, sem previsdo estatutaria ou
autorizacao da Assembleia Geral;

[l - usar, em beneficio préprio ou de terceiros, com ou sem prejuizo a empresa, as
oportunidades comerciais e de investimento de que tenha conhecimento em razdo
do exercicio do cargo de Conselheiro;

IV - tomar por empréstimo recursos, bens ou créditos da empresa, ou usa-los, em
proveito préprio, de sociedade em que tenham interesse ou de terceiros, sem
prévia autorizagdo da Assembleia Geral ou do Conselho de Administracao;

V - omitir-se no exercicio ou protecdo de direitos da empresa ou, visando a
obtencdo de vantagens, para si ou para terceiros, deixar de aproveitas
oportunidades de negdcio de interesse da empresa;

VI - adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que saibam necesséario a
EMPREL, ou que esta tencione adquirir;

VIl - valer-se de informagdo relevante que ainda nao tenha sido divulgada para
conhecimento do mercado para obter, para si ou para outrem, vantagem mediante
compra ou venda de valores mobiliarios;

VIII - intervir em qualquer operacao social em que tiver interesse conflitante com o
da empresa, bem como na deliberacdo que a respeito tomarem os administradores,
cumprindo-lhes cientifica-los do seu impedimento e fazer consignar, em ata de
reunido, a natureza e extensao do seu interesse.

CAPITULO VI
Do Relacionamento do Conselho Fiscal com os Demais Orgdos da Empresa

Art. 27. O Conselho Fiscal deve manter estreito e produtivo relacionamento com o
Conselho de Administracdo, a Diretoria Executiva, a Auditoria Interna, os Auditores
Independentes e o Comité de Auditoria, visando o cumprimento de suas funcdes
legais e estatutarias.

Art. 28. Nao cabe ao Conselho Fiscal aprovar quaisquer politicas empresariais, assim
como interferir em questdes relacionadas com estratégias de gestdo, ndo podendo,
contudo, se omitir na sugestdo de medidas aos 6rgdos de administragdo voltados a
mitigagdo de riscos e a reducao de prejuizos para a empresa.

Art. 29. O Conselho Fiscal podera reunir-se periodicamente com a Auditoria Interna
ou com o Comité de Auditoria para tratar assuntos de interesse comum e, em
especial, nos momentos criticos relativamente a interpretagdo quanto a relevancia e
a importancia de informagdes produzidas pela empresa.

Art. 30. As reunides conjuntas entre o Conselho Fiscal e a Auditoria Independente
para discussdo de assuntos de interesse comum, como parte das atividades
normais desses 6rgaos, devem ser realizadas, preferencialmente, sem a presenca de
membros da Diretoria Executiva.



Art. 31. O Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva prestardo o apoio
necessario ao funcionamento efetivo do Conselho Fiscal, provendo-o dos meios
indispensaveis a consecucdo de suas atribuicdes legais e providenciando a
obtencao, junto a seus érgdos, das informagdes julgadas necessarias para a atuacao
do colegiado.

CAPITULO VI
Disposi¢des Gerais

Art. 32. Os casos omissos e as duvidas referentes a aplicagdo deste Regimento
Interno serdo dirimidos em reunido extraordinaria do Conselho Fiscal, convocada
especialmente para esta finalidade.

Art. 33. Este Regimento somente podera ser modificado, por aprovacdo da maioria
dos membros do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. A modificacdo deste Regimento, de que trata o caput, podera ser
proposta pelo Presidente do Conselho Fiscal ou por deliberacdo do Colegiado.

Art. 34. O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagdo no
Diadrio Oficial do Municipio do Recife, com a aprovagdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal.



