Aprovado em reunido do Conselho de Administracdo. Em 24/07/2023

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Regimento Interno da EMPREL tem por finalidade definir a
administracao e o funcionamento da Empresa, fixando caracteristicas e objetivos,
diretrizes basicas de acdo, Recursos Financeiros utilizados, estabelecendo ainda
0s principios gerais de delegacdo e exercicio de autoridade e determinando a
competéncia e as atribuicdes dos 6rgados componentes da Estrutura Organica em
vigor, tudo conforme dispdem a Lei Municipal n° 10.206, de 09 de dezembro de
1969, criacdo da Emprel, o Decreto N° 34.891 de 03 de setembro de 2021 -
Estatuto da Empresa Municipal de Informatica do Recife — Emprel Estatuto Social,
o0 Regulamento de Pessoal, as Resolucdes de Diretoria e demais normas
aplicaveis.

CAPITULO Il

DA CARACTERISTICA E DOS OBJETIVOS

Art. 2° - A EMPREL - EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA, é uma
empresa publica com personalidade juridica de direito privado, patrimodnio proprio
e autonomia administrativa e Financeira, criada pela lei n° 10.206 de dezembro
de 1969 e regida pelo DECRETO N° 34.891 DE 03 DE SETEMBRO DE 2021 que
aprovou o Estatuto da Empresa Municipal de Informatica — EMPREL.

Art. 3° - A EMPREL, tem sua sede e foro na Cidade do Recife, Capital do
Estado de Pernambuco.

Art. 4° - O prazo de duragdo da EMPREL é indeterminado.

Art. 5° - Os objetivos da EMPREL se encontram definidos no Artigo 3 © do seu
estatuto social.



CAPITULO Il

DO EXERCICIO SOCIAL E REGIME FINANCEIRO

Art. 6° - O exercicio social e o financeiro coincidirdo com o ano civil.

Art. 7° - Até o dia 31/10 de cada ano o Presidente da EMPREL submetera a
aprovacao do Conselho de Administracao a Proposta Orcamentéaria e 0
Programa de Trabalho para o exercicio seguinte.

§ 1° - O orgamento obedecera aos principios de Planejamento Global Setorial.

§ 2° - A proposta orgcamentéria serd justificada com a indicacéo dos planos de
trabalho correspondentes.

§ 3° - O Conselho de Administracédo tera o prazo de (30) dias para discutir
emendas e aprovar a Proposta Orcamentéaria e o Programa de Trabalho.

§ 4° - Findo o prazo fixado no paragrafo anterior, sem que se tenha verificado
gualquer deliberacdo, considerar-se-a aprovada a Proposta Orcamentaria e o
Programa de Trabalho.

Art. 8° - A EMPREL levantara, obrigatoriamente, até 31 (trinta e um) de Marco de
cada ano, seu Balanco Geral relativo ao exercicio anterior, para todos os fins de
direito.

Art. 9° - Os resultados apurados em balanco terdo a destinacdo que estabeleca
o Conselho de Administracéo, fixada, desde logo, prioridade para sua utilizacéo
no aumento do Capital Social.

Art. 10 - Até o dia 31/03 de cada ano o Presidente da EMPREL, apresentara para
apreciacdo aos Conselhos de Administracdo e Fiscal, a Prestacdo de Contas
anual acompanhada do relatério das atividades desenvolvidas no exercicio
correspondente.

§ 1° - Conselho Fiscal tera o prazo de 30 (trinta) dias para emitir parecer.

8 2° - Findo o prazo fixado no paragrafo anterior sem que se tenha verificado
qualquer parecer, considera-se aprovado pelo Conselho de Administragéo.
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Art.11 — O Regime Financeiro da EMPREL desenvolver-se-a na conformidade do
orcamento aprovado pelo Conselho de Administracdo, que fixara as normas para
0 seu cumprimento.

Art. 12 — O Plano Geral das Contas da EMPREL, em sua sistematica e no que
se referem as receitas, despesas e demais elementos, objetivara o perfeito
conhecimento da vida financeira da entidade, bem como, a apuracéo dos custos
e resultados.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES BASICAS DE ACAO

Art. 13 - As diretrizes basicas de acdo da EMPREL serdo sempre mostradas
pelos seguintes principios, cuja execucdo deve constituir meta prioritaria da
empresa:

|. Acionamento de mecanismos de acompanhamento, avaliacdo e controle,
visando ferir os resultados obtidos e a retro alimentar os sistemas, através de
relatorios Periddicos e Sistematicos de execucado das atividades programadas e
da formulacao de acdes corretivas aplicaveis aos desvios verificados;

Il. Obtencédo e manutencdo do equilibrio de todos os sistemas, consolidando o
funcionamento inter-relacionado e integrado, bem como mantendo perfeita
compatibilizacdo dos mesmos com o0 ambiente externo;

lll. Garantia de desempenho empresarial eficiente e eficaz, assegurando aos
usuarios um nivel 6timo dos servicos prestados;

IV. Adocao de medidas que conduzam ao aprimoramento técnico e adequada
gualificacdo da mao de obra, empregada em suas atividades;

V. Reducdo dos custos fixos e variaveis, através da aplicacdo de técnicas
adequadas que aumentem a produtividade e promovem a racionalizacdo das
atividades.



CAPITULO V

DA SUBORDINACAO HIERARQL,JICANE INTER-RELACIONAMENTO DOS
ORGAQOS

Art. 14 — A subordinacéo hierarquica se define pelo enunciado de competéncias,
bem, assim em funcdo do nivel de posicionamento de cada 6rgdo dentro da
Estrutura Organizacional.

Paragrafo Gnico - E mantido o principio da unicidade de comando, sem prejuizo
das orientacgdes intersistémicas, visando ao perfeito funcionamento e aplicacéo
das normas e procedimentos estabelecidos.

Art. 15 — Todos os departamentos e setores da EMPREL deverao manter estreita
colaboracéo entre si, facilitando o curso de todo e qualquer processo, bem assim
prestando todas as informag6es necessarias sobre as atividades de sua area de
atuacao.

CAPITULO VI

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 16 — A EMPREL tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Conselho de Administracéo;

Il - Conselho Fiscal;

[l - Diretoria Executiva, composta:

a) Diretoria da Presidéncia — DP;

b) Diretoria da vice Presidéncia — DVP;

c) Diretoria Administrativa e Financeira — DAF;

d) Diretoria de Infraestrutura de Informéatica — DII;

e) Diretoria de Inovacao Aberta e Governanga de Dados — DIAG;
f) Diretoria de Sistemas Tributarios e Financeiros — DSFT;

g) Diretoria de Transformacao Digital — DTD;



h) Diretoria de Planejamento e Atendimento ao Cliente — DPA;

i) Diretoria de Comunicagcdo em Streaming — DCS

Art. 17 — S0 areas e cargos de assessoramento diretamente subordinados a
Presidéncia:

|. Secretéria Executiva;

Il. Assessoria da Presidéncia;

lll. Assessoria Juridica;

V. Assessoria de Negdcios Corporativos e Auditoria Interna;
VI.Comité de Arquitetura Corporativa de Tecnologia da Informacéo;

Art. 18 - S&o areas e cargos diretamente subordinados a Diretoria e
Administrativa e Financeira:

|. Departamento de Gestdo de Pessoas:

a) Unidade Operacional de Beneficios;

b) Unidade Operacional de Folha, Carreiras e Cadastro;
Il. Departamento de Administracdo e Financas:

a) Unidade Operacional Or¢camentaria;

b) Unidade Operacional Financeira;

lll. Secretaria da Diretoria de Administracao e Financas;
IV. Comissdo Permanente de Licitacao.

Art. 19 — Sao areas e cargos diretamente subordinados a Diretoria de
Infraestrutura de Informatica:

|. Departamento de Operacéo e Suporte a Producéo
a) Unidade Operacional de Suporte a Software Basico;
b) Unidade Operacional de Banco de Dados;

¢) Unidade Operacional de Data Center;

Il. Departamento de Seguranca da Informacao - DESI



a) Unidade Operacional de Monitoramento e Controle - UOMC

b) Unidade Operacional de Seguranca Cibernética - UOSC
lll. Departamento de Telecomunicacdes e Elétrica

a) Unidade Operacional de Infraestrutura de Rede e Elétrica;
b) Unidade Operacional de Suporte a Rede.

IV. Secretaria da Diretoria de Infraestrutura de Informatica

Art. 20 — Sao areas e cargos diretamente subordinados a Diretoria de Inovacgéo
Aberta e Governanca de Dados — DIAG:

|. Departamento de Solugdes de TI-01

a) Unidade Operacional de Soluc¢des de TI-01

b) Unidade Operacional de Solugdes de TI-02

Il. Departamento de Solucdes de TI-02

a) Unidade Operacional de Solugdes de TI-03

lll. Secretaria da Diretoria de Solu¢cdes em Tecnologia da Informacédo — DIAG

Art. 21 — Sao areas e cargos diretamente subordinados a Diretoria de
Transformacéo Digital — DTD:

| - Unidade Operacional de Solucdes

a) Gerente de Desing e Portais;
b) Gerante de Desenvolvimento I;
c) Gerente de Desenvolvimento II;
d) Gerente de Andlise e Testes.

Art. 22 — S0 areas e cargos diretamente subordinados a Diretoria de Sistemas
Financeiros e Tributario - DSFT

Departamento de Solugdes de TI-01
a) Consultor de TIC - 01
b) Consultor de TIC - 02

c) Consultor de TIC - 03
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d) Consultor de TIC - 04

e) Consultor de TIC - 05
f) Consultor de TIC - 06
g) Consultor de TIC - 07
h) Consultor de TIC - 08

Art. 23 — Sao areas e cargos diretamente subordinados a Diretoria de
Planejamento e Atendimento:

| - Departamento de Atendimento ao Usuario:

a. Consultorde TIC - |

b. Consultor de TIC - I

c. Consultor de TIC - IlI

Il - Unidade Operacional Central de Atendimento - UOCA;
a. Unidade Operacional de Atendimento de Campo - UOAC.

Art. 24 - S&o cargos diretamente subordinados a Assessoria de Assuntos
Juridicos

a) Gerente Geral de Assuntos Juridicos - |
b) Gerente Geral de Assuntos Juridicos - Il
Compete ao Gerente Geral da Assessoria Juridica:

|. Constituir, juntamente com outro Gerente Geral, para deliberar, analisar e
opinar sobre os assuntos de natureza juridica e administrativa da AJU/Emprel;

Il. Examinar, previamente, e emitir pareceres sobre editais, contratos, convénios
e parcerias a serem celebrados pela EMPREL, além de prestar suporte as areas
responsaveis quanto a fiscalizacao de contratos;

lll. Prestar assessoria juridica na elaboragédo de normas internas;

IV. Representar, judicialmente e extrajudicialmente, a EMPREL;

VI. Providenciar o atendimento as demandas dos 6rgdos de controle, em
articulacdo com as areas técnicas, quando for o caso;
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VII. Examinar, previamente, as minutas de editais;

VIII. Interpretar leis, regulamentos e orientar a Diretoria Executiva na sua
aplicacdo, bem como quanto ao adequado cumprimento das decisdes judiciais;

IX. Emitir pareceres, informacdes e sugestdes sobre assuntos da Assessoria,

X. Exercer outras atribuicbes expressas ou implicitas no Estatuto e Regimento
da empresa, relativas a sua area de atuacao.

Art. 25 — S&o cargos diretamente subordinados & Assessoria de Negoécios
Corporativos e Auditoria

l. Analista em Negocios Corporativos e Auditdria Interna

Art. 26 - A estrutura de cargos e funcBes de confianca e respectivos valores
constam no anexo ao presente Regimento Interno.

CAPITULO VIl

DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS ORGAOS

SECAOQO |
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 27 - O Conselho de Administracdo, 6rgdo de orientacdo, deliberacdo e
coordenacao superior da EMPREL, ter4 a seguinte composic¢ao:

| - Secretario de Planejamento, Gestao e Transformacdao Digital, seu Presidente
nato;

Il - Secretario de Financas;

lIl - Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao;
IV - Diretor Presidente da EMPREL;

V — Diretor vice Presidente da Emprel,

§ 1° S&o destituidos ad nutum os membros do Conselho de Administracéo,

previstos nos incisos | a V, e a competéncia para nomea-los é do Prefeito do
Recife.



§ 2° Os membros do Conselho de Administragdo cumprirdo mandato limitado ao
termo final da gestdo do Prefeito que os tenha nomeado, devendo, todavia,
permanecer nos cargos até a posse dos seus substitutos.

8§ 3° Os membros do Conselho de Administracdo elegerdo, entre si, um vice
Presidente, que substituird o Presidente em suas faltas e impedimentos.

84° S&o atribuicdes do Presidente do Conselho de Administracao:
| — Presidir as reunides do Conselho;
Il - Promover os meios para que se cumpram as deliberacées do Conselho;

lIl - Tomar conhecimento prévio de toda a matéria a ser submetida a apreciacao
do Conselho;

IV - Exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo.
Art. 28. Compete ao Conselho de Administracao:
| - Fixar as diretrizes de atuacdo da EMPREL,

Il - Autorizar a Diretoria Executiva a contrair empréstimos ou efetuar outras
operagOes financeiras e de fomento;

Il - Julgar as prestacfes de contas da Diretoria Executiva, ouvido o Conselho
Fiscal;

IV - Deliberar sobre o Estatuto, encaminhando proposta para aprovacao do
Prefeito do Recife;

V - Deliberar sobre alienacdo, doacao e aquisicao de bens imdéveis, observada a
legislag&o pertinente;

VI - Apreciar as Cartas e Relatorios da Diretoria Executiva, subscrevendo-os
guando pertinente;

VII - Julgar recursos contra atos da Diretoria Executiva;

VIII - Homologar proposta da Diretoria Executiva para aumento do Capital Social,
ouvido o Conselho Fiscal,

IX - Aprovar o Regimento Interno da EMPREL, bem como suas modificac¢des;

X - Deliberar sobre as propostas dos Planos de Cargos, Carreiras e Saléarios, do
guadro de pessoal e de outras vantagens atribuidas aos empregados publicos
da EMPREL, para submisséo a apreciacédo do Conselho de Politica de Pessoal -
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CPP e a aprovacdo do Chefe do Poder Executivo, observada a legislacédo
pertinente;

XI - Deliberar sobre casos omissos neste Estatuto, observadas as disposicdes
legais vigentes.

Art. 29 - O Conselho de Administracdo da EMPREL reunir-se-a ordinariamente
mensalmente, ou extraordinariamente quando necessario, por convocacao do
Presidente do Conselho ou do Diretor Presidente da EMPREL, ou ainda pela
maioria dos Conselheiros.

§ 1° O Conselho de Administragcdo da EMPREL reunir-se-a com a presenca de,
no minimo, 03 (trés) Conselheiros, sendo suas deliberacdes tomadas por maioria
de votos dos membros presentes, cabendo ao Presidente do Conselho, além do
seu voto, o voto de qualidade, no caso de empate.

8§ 2° Nas deliberagbes referentes a Relatorios e Prestacdes de Contas da
Diretoria Executiva ou em assuntos que digam respeito a pessoa do Diretor
Presidente da EMPREL, este podera participar das reunifes e fazer uso da
palavra, embora sem direito a voto.-.

SECAOQ I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 30. O Conselho Fiscal, 6rgéao fiscalizador da EMPREL, € composto de 3
(trés) membros, e igual nimero de suplentes;

8 1° Os membros do Conselho Fiscal sdo demissiveis ad nutum e a competéncia
para nomea-los é do Chefe do Poder Executivo, dentre pessoas naturais,
residentes no Pais, com formacdo académica compativel com o exercicio da
funcdo e que tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de
direcdo ou assessoramento na administracdo publica ou cargo de conselheiro
fiscal ou administrador em empresa;

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal cumprirdo mandato limitado ao termo final
da gestéo do Prefeito que os tenha nomeado, devendo, todavia, permanecer nos
cargos até a posse dos seus substitutos.

8 3° Os membros do Conselho Fiscal elegeréo, entre si, o presidente e o Vice
Presidente, que substituira o Presidente em suas faltas e impedimentos.

84° O Conselho Fiscal reunir-se-4, obrigatoriamente mensalmente e,
extraordinariamente, por motivo justificado, mediante convocacdo do seu
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Presidente, Presidente da EMPREL ou Presidente do Conselho de
Administragao.

8 5° O membro do Conselho Fiscal que, sem motivo justificado, deixar de
comparecer a 2 (duas) reunifes consecutivas ou 5 (cinco) alternadas perdera
seu mandato, sendo automaticamente convocado para substitui-lo, em carater
permanente, seu suplente.

8 6° Podera o Conselho Fiscal requisitar peritos, contadores ou quaisquer
outros empregados publicos da Administracdo Indireta do Municipio do Recife
ou servidores efetivos da Administracdo Direta do Municipio do Recife, com
competéncia para a fungdo, para assessorar e orientar seus pareceres e
analises quando necessario.

Art. 31 - Compete ao Conselho Fiscal, além das obriga¢ces ordinérias previstas
na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e demais normas correlatas

relativas a seus poderes, deveres, responsabilidades, requisitos e
impedimentos:

| - Examinar o balanco, os balancetes e a prestacao de contas da EMPREL e
emitir parecer sobre os mesmos;

Il - Efetuar, sempre que julgue necesséarias, diligéncias relativas ao controle da
execucao do orcamento da EMPREL;

[l - Examinar documentos, papéis e livros relacionados com a administracao
orcamentéria, contabil e financeira da EMPREL;

IV - Emitir parecer sobre proposta de alienacao de bens pertencentes a
EMPREL,

V - Emitir parecer sobre proposta de aumento do Capital Social da EMPREL;
VI - Elaborar seu regimento;

VII - Eleger o seu Presidente.

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 32 — A Diretoria Executiva compde-se:

l. Diretoria da Presidéncia - DP;
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[I.  Diretoria da Vice Presidéncia - DVP;
[ll.  Diretoria Administrativa e Financeira - DAF;
IV. Diretoria de Infraestrutura da Informética - DIl;
V. Diretoria de Sistemas Tributarios e Financeiros - DSFT,;
VI.  Diretoria de Inovagao Aberta e Governaca de Dados — DIAG;

VII.  Diretoria de Planejamento e Atendimento ao Cliente — DPA;
VIIl.  Diretoria de Trasformacéao Digital — DTD;

IX.  Diretoria de Comunicacdo em Streaming — DCS

Art. 33 — A Diretoria Executiva deliberard por maioria de votos de todos os seus
membros, cabendo ao Diretor Presidente, além do seu voto, o voto de qualidade

no caso de empate.

Art. 34 — O Diretor Presidente da EMPREL sera nomeado pelo Prefeito do Recife,
e podera ser exonerado ad nutum.

Art. 35 - O Diretor vice Presidente da EMPREL sera nomeado pelo Presidente, e
podera ser exonerado ad nutum pelo Prefeito do Recife.

Art. 36 — O Diretor Presidente cumprira mandato limitado ao termo final da
gestao do Prefeito que o tenha nomeado, devendo, todavia, permanecer no
exercicio do cargo até a posse de seu substituto.

Art. 37 — Os Diretores, dentro de sua area de atuacdo, deverdo elaborar e
submeter ao Diretor Presidente os projetos de atos e de normas cujo exame e
aprovacao sejam da competéncia da Diretoria Executiva.

Art. 38 - Compete a Diretoria planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades
da EMPREL, competindo-lhe, especificamente:

| - Cumprir as politicas de acdo da EMPREL determinadas pelo Conselho de
Administracdo e estabelecer as normas operacionais que regerdo suas
atividades;
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Il - Cumprir e fazer cumprir a Lei, o presente Estatuto e o Regimento Interno da
EMPREL;

[l — Apresentar e submeter a apreciacdo do Conselho de Administracdo as
propostas dos Planos de Cargos, Carreira e Salarios, ou equivalentes, do quadro
de pessoal e de outras vantagens atribuidas ao pessoal da EMPREL;

IV — Apresentar proposi¢coes para aumento do Capital Social da EMPREL,
submetendo-as ao Conselho de Administracdo apos analise do Conselho Fiscal;

V - Monitorar a sustentabilidade dos negdécios, 0s riscos estratégicos e
respectivas medidas de mitigacdo, elaborando Cartas e Relatérios Gerenciais
com indicadores de gestao;

VI - Submeter a apreciacédo do Conselho de Administracéo proposta para locacéo
e oneracao de bens da EMPREL e igualmente quanto a alienacdo, doacéo e
aquisicao de bens imdveis, observada a legislacdo pertinente;

VII - Elaborar, até 31 (trinta e um) de marcgo de cada ano, a Prestacao de Contas,
o Balanco Geral e o Relatdrio das Atividades da EMPREL, referente ao exercicio
anterior, submetendo-os a apreciacdo do Conselho Fiscal e do Conselho de
Administragao;

VIII - Encaminhar ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Administracéo o relatério
e 0 balancete mensal, no curso do més imediatamente seguinte ao vencido;

IX - Elaborar o Regimento Interno da EMPREL, submetendo-o a apreciacao do
Conselho de Administracao;

X - Elaborar a tabela de remuneracdo referente aos servigos prestados pela
EMPREL, submetendo-a a aprecia¢éo do Conselho de Administracéao;

Xl - Elaborar e manter Codigo de Conduta e Integridade.
Art. 39 - Compete privativamente ao Diretor Presidente:

| - Representar a EMPREL em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente,
juntamente com outro Diretor;

Il - Constituir, juntamente com outro Diretor, procuradores da EMPREL,;

lll - Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades técnicas e administrativas
da EMPREL, praticando todos os atos inerentes a gestao dos negécios;
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IV - Manter o Conselho de Administracdo informado sobre as atividades da
EMPREL,

V - Comparecer as reuniées do Conselho de Administracéo;
VI - Presidir as reunides da Diretoria Executiva;

VII - Admitir, promover, transferir, licenciar, punir e demitir empregados publicos
da EMPREL, por proposta do Diretor da area, observado o regulamento proprio;

VIII - Movimentar os recursos da EMPREL, em conjunto com outro Diretor, como
ordenadores de despesa;

IX - Submeter a apreciacao do Conselho de Administracdo a prestacao de contas
da Diretoria Executiva, os balancetes mensais e o Balanco Geral da EMPREL,
nos prazos e condi¢des fixados neste Regimento Interno;

X - Celebrar, em conjunto com outro Diretor, convénios, ajustes e contratos;
XI - Designar, entre os demais Diretores, 0 seu substituto eventual;

XIl - Apresentar ao Conselho de Administracédo o plano anual de trabalho e suas
alteracGes no decorrer do exercicio;

XIll - Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes e aquelas emanadas do
Conselho de Administracao;

XIV - Nomear e exonerar os Diretores e demais cargos e funcdes de confianca;
XV - Convocar reunides extraordinarias do Conselho de Administracéo e Fiscal.
XVI - Baixar normas sobre a organizacao e funcionamento da EMPREL, através

de resolucdes, decisdes, instrugbes, portarias e demais instrumentos
administrativos;

Art. 40 - Compete privativamente ao Diretor vice Presidente:

| - Representar a EMPREL em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente,
juntamente com outro Diretor;

Il - Constituir, juntamente com outro Diretor, procuradores da EMPREL,;

llIl- manter o Conselho de Administracdo informado sobre as atividades da
EMPREL, na auséncia do Diretor Presidente;

IV - Comparecer as reunides do Conselho de Administracéo;



V - Presidir as reunides da Diretoria Executiva na auséncia do Diretor Presidente;

VI - Movimentar os recursos da EMPREL, em conjunto com outro Diretor, como
ordenadores de despesa;

VII - Celebrar, em conjunto com outro Diretor, convénios, ajustes e contratos;

VIIl - Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes e aquelas emanadas do
Conselho de Administracéo;

IX - Convocar reunides extraordinarias do Conselho de Administracao e Fiscal
na auséncia do Diretor Presidente;

X - Baixar normas sobre a organizagéo e funcionamento da EMPREL, através de
resolucdes, decisdes, instrucdes, portarias e demais instrumentos
administrativos, na auséncia do Diretor Presidente.

Art. 41 - Aos demais Diretores e Assessores competem:
l. Auxiliar o Diretor-Presidente na conducéo dos negdcios da EMPREL;
Il. Participar das reunifes da Diretoria Executiva, mediante convocacao;

lll. Exercer as atividades operacionais e administrativas que lhe forem atribuidas
pelo Diretor Presidente; e

IV. Cumprir e fazer cumprir os planos e programas definidos para EMPREL.
V. Elaborar e submeter ao Diretor Presidente os projetos de atos e de normas

cujo exame e aprovacdo sejam da competéncia da Diretoria Executiva ou
Assessoria.

SECAOQ IV
DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - DAF

Art. 42 — Compete a Diretoria de Administracédo e Financas:

|. Gestdo das atividades relacionadas com a administracdo de pessoal, material,
orcamentaria e financeira da EMPREL,;

II. Exercer o controle sobre a Receita e a Despesa da EMPREL,;

lll. Coordenar elementos para a aquisicdo, manutencao e alienacéo de veiculos,
maguinas, equipamentos e quaisquer outros bens moveis e imoéveis da EMPREL;



IV. Participar da elaboracdo, execucdo, monitoramento, avaliacdo e controle do
Planejamento Estratégico e das Metas Estratégicas da EMPREL,;

V. Coordenar o planejamento e a execucdo das metas estratégicas sobre sua
responsabilidade;

VI. Propor em conjunto com as demais Diretorias, o0 quadro de pessoal
especializado da Empresa,;

VII. Emitir pareceres, informacdes e sugestdes sobre assuntos da Diretoria;
VIII. Exercer o controle sobre os gastos de responsabilidade da Diretoria;

IX. Propor a Diretoria Executiva a adog¢do de medidas administrativas e
disciplinares em relacdo ao pessoal necessario aos servicos da EMPREL,;

X. Elaborar normas e instrugdes, referentes aos servigos de responsabilidade da
Diretoria;

XI. Exercer outras atribuicdes expressas ou implicitas no Estatuto e Regimento
da empresa, relativas a sua area de atuacao.

XIl. Contratar empresa de auditoria independente em virtude do cumprimento do
art. 7° da Lei 13.303 de 2016.

XIll. Elaboracéo e controle orcamentario da EMPREL;
Art. 43 — Compete ao Departamento de Gestdo de Pessoas:

|. Gerenciar a operacionalizacdo dos programas de beneficios, do programa de
Integracao dos funcionarios recém-admitidos, do programa de qualidade de vida,
do programa de estagios, das cessdes de funcionarios, da folha de pagamento,
dos eventos informativos, do programa de saude, da realizacdo de concurso
publico, da evolugéo do quadro funcional, do processo de admissdo/demisséo e
nomeacdao/exoneracdo de funcionarios, da Avaliacdo de Potencial dos
funcionarios;

Il. Participar da elaboracdo do acordo coletivo de trabalho, do planejamento
estratégico da EMPREL e da avaliacdo de desempenho dos funcionarios, da
revisao e atualizacdo do PCSE/PCRC,;

lll. Executar a Gestdo da Capacitacdo, coordenando as atividades de
levantamento das necessidades e elaboragédo do Plano Anual de Capacitagéao.

8 1° — S&o atribuicdes da Unidade Operacional de Folha, Carreiras e Cadastro:

|. Elaborar a folha de pagamento e encargos trabalhistas;



Il. Manter atualizado o cadastro funcional;
[Il. Supervisionar e coordenar registro de ponto eletrénico;

IV. Supervisionar o pagamento dos beneficios previstos nos acordos coletivos de
trabalho;

V. Supervisionar o programa de férias e licenca prémio dos empregados;
VI. Controlar e implantar as faltas, licengas, horas extras e sobreavisos;
VII. Representar a EMPREL perante a Receita Federal e o Ministério do Trabalho;

VIIl. Coordenar o pagamento e recebimentos dos convénios com pessoal a
disposicao.

§ 2° - S&o atribui¢cbes da Unidade Operacional de Beneficios:

|. Coordenar o Programa de Desenvolvimento Institucional — PDI,
Il. Coordenar a avaliacdo de desempenho dos funcionarios;

lll. Coordenar o perfil profissiogréafico previdenciéario;

IV. Coordenar o projeto de melhoria da qualidade de vida e no ambiente
organizacional;

V. Realizar o acompanhamento psicossocial;

VI. Coordenar a programacéo de atualizacdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Saléarios - PCCS, do Plano de Cargos, Remuneracdo e Carreiras - PCRC e o
PCSE, assim como o programa de cessao de funcionarios;

VII. Gerenciar o programa de estagios, o programa de saude ocupacional e o
plano de saude;

VIII. Coordenar o programa de reducéo de carga horaria.
Art. 44 — Compete ao Departamento de Administracéo e Financas:

|. Executar atividades relacionadas a servigcos gerais, servigcos administrativos,
transportes e gestdo documental;

Il. Executar as atividades relacionadas a compras, organizando as solicitacoes e
licitagbes para aquisicdo de materiais e equipamentos, mantendo cadastro de
fornecedores efetivos ou em potencial no mercado, e realizando a movimentacgéo
de materiais até sua colocacéo na Empresa;



[ll. Manter permanentemente atualizado, registros completo dos materiais
permanentes e de consumo, procedendo seu recebimento formal,
armazenamento, distribuicdo e conservacdo. Fazer as previsdes de estoque dos
materiais visando atender as necessidades das unidades da Empresa,
acompanhando a evolucdo dos niveis de estoque e providenciando medidas
necessarias a correcado das distor¢des verificadas.

IV. Controlar e armazenar os bens patrimoniados, controlando a movimentagéo
em sistema proprio, bem como dos termos de responsabilidade, colhendo
guando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores, o atestado do
solicitante para fins do seu recebimento definitivo. Tombar bens patrimoniados
adquiridos ou recebidos em doacdo, receber e encaminhar moveis e
equipamentos danificados a manutencéo.

V. Programar e supervisionar a limpeza e conservacao de todas as dependéncias
da Empresa. Exercer a vigilancia nos locais de acesso e nas dependéncias da
Empresa. Controlar as atividades relativas a Portaria no tocante a entrada e saida
de pessoas e veiculos nas dependéncias da Empresa. Atuar sempre que a
situagao o exigir, nos trabalhos de combate a incéndios.

VI. Providenciar o transporte de pessoal e de material de acordo com as
requisi¢cdes das Unidades interessadas. Zelar pela boa conservacgédo dos veiculos
sob sua responsabilidade. Elaborar a programacédo de trabalhos para os
motoristas lotados em sua Unidade.

VII. Planejar, implementar e executar a Gestdo de Documentos na Empresa,;
VIII. Administrar o suprimento de material de consumo e de servigos;

IX. Controlar e validar o acesso aos sistemas de informética por usuario segundo
o perfil das atividades a serem executadas;

X. Administrar orcamentaria e financeiramente o0s contratos quanto a sua
execucao, suas obrigagdes e vigéncia;

XI. Supervisionar e operacionalizar os projetos e atividades em andamento e
elaborar e executar o plano orgcamentario e financeiro anual da EMPREL.

§ 1° - S&o atribui¢cdes da Unidade Operacional Financeira:

|. Coordenar a elaboracédo de balancetes financeiros e de toda documentacao
contabil;

[l. Elaborar os livros Razao e Diario;

lll. Coordenar os langamentos contabeis;



Emprel

IV. Elaborar e registrar as Demonstracdes Contabeis e notas explicativas de sua
competéncia,

V. Elaborar e enviar documentacéo fiscal aos 6rgdos competentes respondendo
a quaisquer questionamentos dos mesmos;

V1. Apropriar, reconhecer e liquidar os empenhos;

VII. Aprovar e analisar apuracgéo do resultado trimestral;

VIII. Elaborar e enviar a Prestacdo das Contas Anuais ao TCE-PE;
IX. Coordenar o sistema de controle interno da empresa,

X. Controlar os saldos bancérios, efetuar todos os pagamentos da empresa e
elaborar os movimentos diarios do caixa;

XI. Emitir as notas fiscais e faturas dos servigos prestados.
§ 2° - S&o atribui¢cbes da Unidade Operacional de Or¢camentaria:

|. Orientar e fornecer subsidios para a elaboracao da proposta orcamentéaria da
Empresa,

Il. Consolidar e submeter a apreciacdo da Diretoria de Administracao de Financas,
nos prazos estabelecidos, planos anuais e plurianuais, proposta orcamentéria e
pedidos de créditos adicionais;

lll. Acompanhar a discussdo e a aprovacao do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orcamentaria Anual;

IV. Coordenar, orientar e controlar as atividades relativas a execucao
or¢camentaria e financeira;

V. Elaborar as solicitacdes de créditos adicionais, referentes aos pedidos de
suplementacao das dotacdes orcamentarias;

VI. Acompanhar o comportamento da execu¢ao orcamentaria por programa,
subprogramas, projetos, atividades, elementos e subelementos de despesa;

VII. Promover o empenhamento das despesas com pessoal, exercicios
anteriores e demais despesas necessarias para atender aos contratos de
manutencao, vigilancia, compra direta etc., emitindo as respectivas notas de
empenhos e, quando for o caso, também suas anulacdes e reforgos;

VIII. Controlar os recursos orgamentarios e financeiros repassados.

Art. 45 — Compete as Comissdes Permanentes de Licitacédo e Pregéao:



Emprel

I. Analisar pedido de abertura de licitacdo ou contratacdo direta e validar
modalidade;

Il. Auxiliar as diversas areas da EMPREL na elaboracao de termos de referéncia;
[ll. Elaborar e divulgar editais;

IV. Conduzir procedimentos licitatorios e todos 0s seus atos;

V. Julgar propostas junto ao pregoeiro ou a comissao de licitacao;

VI. Analisar e decidir recursos de participantes dos processos de aquisicao;

VII. Incluir as Atas de Registro de Pre¢o no Portal de Compras da Prefeitura;

VIII. Observar as normas estabelecidas no Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratos da Empresa.

SECAOQO V
DA DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA DE INFORMATICA - DIl

Art. 46 — Compete a Diretoria de Infraestrutura de Informética:

|. Planejar, implementar, supervisionar e controlar a execucédo dos servicos em
Producdo e toda infraestrutura de Informéatica de DATACENTER, incluindo
sistemas elétricos, de refrigeracdo, de rede e comunicacdo, de seguranca,
armazenamento e guarda de informacdes para a EMPREL e seus clientes;

[l. Contactar com os clientes da EMPREL visando controlar o bom nivel dos
trabalhos realizados pela Empresa,;

lll. Analisar os trabalhos configurados na Empresa junto aos clientes, prestando
esclarecimentos, informacdes quando Ihes forem solicitadas;

IV. Participar da elaboracdo, execucdo, monitoramento, avaliacdo e controle do
Planejamento Estratégico e das Metas Estratégicas da EMPREL;

V. Coordenar o planejamento e a execucdo das metas estratégicas sobre sua
responsabilidade;

VI. Propor em conjunto com as demais Diretorias, o quadro de pessoal
especializado da Empresa,;

VII. Emitir pareceres, informacdes e sugestdes sobre assuntos da Diretoria;

VIII. Exercer o controle sobre os gastos de responsabilidade da Diretoria;



IX. Propor a Diretoria Executiva a adocdo de medidas administrativas e
disciplinares em relacao ao pessoal necessério aos servicos da EMPREL,;

X. Elaborar normas e instrucdes, referentes aos servicos de responsabilidade da
Diretoria,;

XI. Exercer outras atribuicbes expressas ou implicitas no Estatuto e Regimento
da empresa, relativas a sua area de atuacao.

Art. 47 — Compete ao Departamento de Operacao e Suporte

I. Gerenciar 0s recursos para manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos de informatica existentes nos DATACENTER,;

Il. Coordenar as instalagdes, manutencdes configuracdes e suporte aos diversos
softwares basicos e aplicativos necessarios a operagao das diversas secretarias,
empresas, autarquias e fundacées da administracdo municipal, bem como dos
diversos hardwares utilizados para suportar os sistemas hospedados nos
DATACENTER,;

[ll. Monitorar a integridade, disponibilidade e confiabilidade dos DATACENTER,;

IV. Gerenciar e definir os padrdes de software e hardware utilizados pelos
DATACENTER;

V. Coordenar a politica de backup dos diversos ambientes utilizados pela
EMPREL e seus clientes;

VI. Planejar a expansdo dos diversos servidores disponibilizados pelos
DATACENTER;

VII. Gerenciar o suporte aos diversos bancos de dados instalados nos
DATACENTER;

VIII. Operar equipamentos servidores nas suas diversas plataformas;
IX. Corrigir erros nos processos produtivos;

X. Gravar coOpias de seguranca e gerenciamento de midias nas diversas
plataformas;

Xl. Manusear ferramentas de entrada, execucdo e saida de processos e de
ferramentas de gerenciamento de midias;

XIl. Manusear os aplicativos de agendamento de execugcdo de rotinas das
diversas plataformas;

XIll. Planejar e gerenciar o ambiente fisico dos DATACENTER.



§ 1° - S&o atribui¢cdes da Unidade Operacional de Suporte a Software Basico:
l. Analisar, homologar, instalar, configurar e otimizar os softwares bésicos;

Il. Instalar, configurar, manter e personalizar os sistemas operacionais;

lll. Avaliar desempenho dos servidores;

IV. Promover consultoria nas areas de software, hardware e metodologias;
V. Especificar hardwares e softwares dos DATACENTER,;

VI. Gerenciar dispositivos de armazenamento, arquivos e backups;

VII. Planejar e gerenciar a seguranca da informacéo e da rede de servidores;
VIIl. Gerenciar, instalar e configurar o ambiente de méquinas virtuais;

IX. Gerenciar, instalar e configurar servidores de aplicacdes.

§ 29 - S&o atribuicbes da Unidade Operacional de Banco de Dados:

|. Planejar, instalar, configurar e manter os sistemas gerenciadores de Banco de
Dados;

I.  Fiscalizar a criacdo de dados de acordo com os padrdes de criacao;
[I.  Apoiar técnicas de desenvolvimento de sistemas na modelagem de dados;
lll.  Homologar modelos de dados;
IV.  Controlar a replicacéo e o acesso de dados entre os bancos de dados;
V. Monitorar o desempenho (performance) dos SGBDs e das aplicacées;
VI.  Monitorar o Controle crescimento vegetativo do volume de dados;
VII.  Definir e manter rotinas de backup e recuperar dados;
VIIl.  Realizar consultoria aos desenvolvedores de aplicacoes;

X. Expandir as funcionalidades dos SGBDs, implantando alta disponibilidade e
clusters.

§ 3° - S&o0 atribuigdes da Unidade Operacional de Data de Center:

I.  Acompanhar execucédo do aplicativo



VI.

VII.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

Acompanhar execucao dos diversos servicos de producao
Adequar rotinas produtivas a situagdes imprevistas

Assegurar o desempenho e a qualidade dos servicos prestados aos
clientes e usuarios

Assegurar o0 uso adequado e seguro dos sistemas (hardware e software)
centralizados e rede de dados

Baixar normas e instrucdes relativas ao servico da UODC
Controlar / Coordenar todas as atividades da UODC

Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes da Diretoria e Gerencia de
departamento

Definir e analisar documentos de carater gerencial a UODC

Elaborar planilha de desempenho das rotinas produtivas

Encaminhar solugcéo quando os objetivos ndo forem atingidos

Gerenciar as equipes de operacao, impressédo e planejamento da UODC
Gerir contrato de responsabilidade da UODC

Identificar, implementar e adequar novas tecnologias de informatica as
necessidades da estrutura, conforme politica e estratégia da Empresa

Incluir, deletar e alterar rotinas automaticas de producao na ferramenta de
scheduler da alta plataforma (OPCE)

Incluir, deletar e alterar rotinas automaticas de producao na ferramenta de
scheduler da baixa plataforma

Manter disponiveis os servidores de Aplicacéo
Manter disponiveis os servidores de Banco de Dados
Manter disponiveis os servidores de comunicacao

Participar de estudos de viabilidade técnica / econdmico para aquisicédo de
novos sistemas

Resguardar cépia dos produtos gerados dentro dos prazos estipulados
para futuras consultas



XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Seguir as normas e procedimentos técnicos definidos pelas instancias
superiores da empresa

Subsidiar os clientes (internos e externos) no planejamento de novas
rotinas produtivas

Verificar se o produto final foi gerado
Viabilizar execugdes de rotinas sazonais
Viabilizar indisponibilidades programadas no ambito da producéao

Viabilizar o desenvolvimento profissional dos técnicos da U.N

Art. 48 - S&o atribuicdes da Departamento de Seguranca da Informacao — DESI:

VI.

VIl

Manter-se atualizado com o desenvolvimento das ameacas a seguranca
auxiliando o entendimento da administracao dos problemas de seguranca
em potencial que podem surgir devido as aquisicbes, uso e
desenvolvimento das solucdes de TIC;

Planejar, formalizar, coordenar, executar e monitorar acées para
manutencao do nivel adequado de protecdo do ambiente tecnoldgico da
Emprel;

Planejar, formalizar, coordenar, executar e monitorar as atividades
relativas ao Sistema de Gestdo de Seguranca da Informacao;

Planejar, formalizar, coordenar, executar e monitorar as atividades
relativas a gestdo de continuidade de TIC;

Planejar, formalizar, coordenar, executar e monitorar atividades
relacionadas a gestéo de incidentes de seguranca da informacao;
Planejar, formalizar, coordenar, executar e monitorar as atividades
relativas a gestao de riscos de seguranca da informacao;

Gerir a documentacao (politicas, normas e procedimentos) integrantes
da Politica de Seguranca da Informacéo e dos Protocolos de Seguranca

Cibernética da Emprel;



VIII.

XI.

XII.

XIII.
XIV.

XV.
XVI.

Realizar assessoramento técnico especializado aos Comités,
Subcomités e as Comissdes relacionados a seguranca da informacéao,
protecdo cibernética e de protecdo de dados pessoais;

Gerenciar, operar e monitorar solucdes de protecdo do ambiente
tecnoldgico;

Promover acfes de capacitacdo e conscientizacao sobre seguranca da
informacéo;
Atuar de forma coordenada com outras areas nos assuntos relacionados
a seguranca da informacao, a protecdo do ambiente tecnoldgico e dos
dados pessoais tratados na ambiente corporativo da Prefeitura do

Recife;

Elaborar a documentag¢do necessaria para aquisicées e contratacdes de
bens e servigcos de Seguranca da informacéo;

Gestao dos contratos de bens e servicos de Seguranca da informacéo;
Fiscalizar a execucdo de solucdes de TIC contratadas no escopo de
atuacao da unidade;

Liderar tecnicamente os projetos e iniciativas sob sua responsabilidade;
Prospectar, sugerir compra e implementar hardware e software de
seguranca para garantir que a infraestrutura dos servicos de TIC sejam
projetados e desenvolvidos com as melhores praticas de seguranca da

informacéo.

Art.49 — Compete a Unidade Operacional de Monitoramento e Controle — UOMC:

Monitoramento 24x7 observando as diversas superficies de ataque
(servidores, rede, usuarios e aplicacoes.);
Abertura de chamado quando da ocorréncia de ataques e/ou eventos

gue alertem quanto a seguranca da Informacéo;

Art. 50 — Compete a Unidade Operacional de Seguranca Cibernética — UOSC:

Prospeccao de novas ferramentas;
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II.  Suporte N1 e N2 das acdes que envolvam seguranca da Informacéo nas
diversas ferramentas que ja estdo em uso e deverdo ser adotadas pela
Emprel,

lll.  Prospeccéo de acdes de defesa e ataque (Blue and Rede Times) - Blue
time sado técnicos que trabalham na visdo de defesa prospectando novas
ferramentas de seguranca da informacédo e Red time sdo técnicos que
exploram as possiveis vulnerabilidades do ambiente corporativo propondo

as contra medidas necessarias para mitigacao destas vulnerabilidades.

Art. 51 — Compete ao Departamento de Telecomunicac¢des e Elétrica:

|. Executar atividades relacionadas ao Planejamento, coordenacao, projeto,
consultoria, acompanhamento, implementacdo, suporte, monitoramento e
manutencdo das Redes de Telecomunicacfes, de Dados e Elétrica;

II. Elaborar ou emitir pareceréo;

[ll. Supervisionar a execucdo, junto com suas Unidades Operacionais, 0S
contratos de Telecomunicacfes, Redes de Dados e Rede Elétrica;

IV. Administrar malha de fibra 6ptica da EMPREL e seus clientes;

V. Coordenar, a servico da prefeitura ou outros clientes, a realizacéo de eventos
na cidade que demandem infraestrutura de voz, dados e elétrica tais como
Carnaval, Sao Joéao, dentre outros;

VI. Manter responsaveis técnicos junto ao CREA pelos projetos de infraestrutura
de Rede de Dados e Telecomunicagéo elaborados pela EMPREL.

§ 1° - S&o atribuicbes da Unidade Operacional de Infraestrutura de Rede e
Elétrica:

I. Assegurar a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos elétricos
da Emprel,

ll. Atender as Ordens de Servigos;
lll. Elaborar os projetos fisicos das Redes de Dados, Voz e Elétrica;
IV. Acompanhar a instalacdo e manutencao das Redes de Dados, Voz e Elétrica;

V. Fazer vistoria e diagnosticos nas Redes Elétricas e de Dados;



VI. Digitalizar os projetos de redes elétricas, dados e diagramas unifilares;
VII. Consolidar os As Built de projetos;

VIIl. Garantir a atualizagdo dos layouts das redes;

IX. Elaborar Layouts para reformas de prédios e salas;

X. Acompanhar e Fiscalizar os Contratos vinculados a Area;

XI. Ser o Responsavel técnico junto ao CREA pelos projetos de infraestrutura de
Rede Elétrica elaborados pela EMPREL;

XIl. Elaborar termos de referéncias para aquisi¢cao de equipamentos elétricos, de
materiais elétricos e de cabeamento estruturado e para contratacdo de execucao
de servicos de instalacdo de redes elétricas e de cabeamento estruturado.

§ 2° - S&o atribui¢cdes da Unidade Operacional de Suporte a Rede:

|.  Gerenciar, manter documentacédo atualizada e prestar suporte técnico a rede
corporativa,

Il. Assegurar a disponibilidade e desempenho dos servigos da Rede de Dados;
[ll. Atualizar o inventario dos equipamentos de rede;

IV. Elaborar e acompanhar os projetos l6gicos das Redes de Dados;

V. Atender ao cliente da rede corporativa;

VI. Implementar as Configuragdes e Atualizacbes dos equipamentos e softwares
de rede;

VII. Capacitar usuarios para gerenciamento das redes locais;
VIll.Desenvolver plano de contingéncia para a rede corporativa;
IX. Elaborar as especificagdes dos equipamentos de rede;

X. Realizar estudo e prospeccao de viabilidade técnica de novas tecnologias de
rede e softwares de rede;

XIl. Monitorar o ambiente de rede;

XIl. Abrir e acompanhar chamados técnicos de telecomunicac¢des junto as
contratadas;



Xlll.Gerenciar a execucdo do contrato para manutencdo do Conecta Recife;

XIV. Elaborar termos de referéncias para aquisicdo de equipamentos de ativos

de rede e de solucdes para melhoria do desempenho da rede;

SECAOQ VI
DA DIRETORIA DE TRANSFORMACAO DIGITAL — DTD

Art. 52 — Compete a Diretoria de Transformacao Digital:

VI.

VII.

Desenvolver e implantar Solugbes em Tecnologia da Informagdo com
recursos proprios ou externos;

Realizar a sustentacdo dos sistemas em operagdo com recursos proprios ou
externos;

Prospectar, identificar, pesquisar e indicar Solucbes de mercado em
Tecnologia da Informacéao;

. Contactar com os clientes visando controlar o bom nivel dos trabalhos

realizados pela Empresa,

Analisar os trabalhos configurados na Empresa junto aos clientes, prestando
esclarecimentos, informacdes quando Ihes forem solicitadas;

Participar da elaboracao, execug¢ao, monitoramento, avaliagao e controle do
Planejamento Estratégico e das Metas Estratégicas da EMPREL;

Coordenar o planejamento e a execucao das metas estratégicas sobre sua
responsabilidade;

VIII.Propor em conjunto com as demais Diretorias, o quadro de pessoal

IX.

X.

XI.

XII.

especializado da Empresa,;
Emitir pareceres, informacdes e sugestdes sobre assuntos da Diretoria;

Exercer o controle sobre os gastos de responsabilidade da Diretoria;
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Propor a Diretoria Executiva a adocdo de medidas administrativas e
disciplinares em relacdo ao pessoal necessario aos servigos da EMPREL;

Elaborar normas e instrucoes, referentes aos servicos de responsabilidade
da Diretoria;

XIll. Promover e apoiar iniciativas de inovagéo aberta;



XIV. Exercer outras atribuicdes expressas ou implicitas no Estatuto e

Regimento da empresa, relativas a sua area de atuacgao.

Art. 53 — Compete aos Departamentos:

Realizar levantamento e priorizagdo das demandas junto aos clientes;

VI.

VII.

Planejar e monitorar as atividades que serdo desenvolvidas pelas unidades
operacionais de acordo com a Metodologia EMPREL de Desenvolvimento de
Sistemas - MEDS;

Gerenciar o processo de solicitagcdo, aprovacdo, acompanhamento e
homologacdo de mudancas em projetos;

Gerenciar o levantamento e descricdo 0s requisitos das solugcdes em
tecnologia da informacao;

Planejar, coordenar a execucéo e avaliar as iteracdes de desenvolvimento e
manutencao de solugdes;

Gerenciar a elaboracdo e execucdo dos testes da forma mais eficiente
possivel, permitindo que as solu¢cdes sejam desenvolvidas e testadas
segundo especificacdes previamente definidas; e

Prospectar, estudar, analisar, testar, avaliar e emitir pareceres sobre
Solucdes de TI.

Acompanhar e Gerenciar os Contratos vinculados a Area;
§ 1° - S&o atribuicbes das Unidades Operacionais de Solucdes de TI

Analisar a viabilidade de projetos de softwares e implantacéo de solu¢cdes em
tecnologia da informacao;

Planejar, gerenciar, avaliar e executar projetos de softwares desenvolvidos
por equipe interna ou por terceiros;

Identificar, acompanhar, prevenir, mitigar e gerenciar riscos e seus impactos
aos projetos de software e implantacdo de solugcbes em tecnologia da
informac&o;

. Planejar, gerenciar e garantir a qualidade e a seguranca das solugdes em

tecnologia da informacéao;

Elaborar e manter atualizados os cronogramas dos projetos de software e
das implantacdes de solucdes em tecnologia da informacéao;



VI.

VII.

Homologar artefatos de projetos de software e implantacdes das solugdes
em tecnologia da informacdo junto as equipes internas, as equipes de
terceiros e junto aos clientes;

Avaliar impactos e efetuar mudancas nos requisitos dos sistemas, nos
projetos de software e nas solucbes em tecnologia da informacéo,
negociando e compatibilizando os cronogramas e a expectativa de geragao
de produtos, junto as equipes internas, as equipes de terceiros e junto aos
clientes;

VIIl. Executar diretamente ou gerenciar a execucao descentralizada, das

IX.

X.

XI.

XII.

XIIl.

iniciativas de automacao de Processos de Negocios (BPM);
Fornecer treinamento e suporte técnico ao usuario;

Levantar, definir, documentar e validar os processos de negdécio junto aos
gestores das respectivas areas de negocio;

Modelar os requisitos com base nos processos de negdcios definidos;

Realizar os testes de homologacdo dos processos de negocios
automatizados, validando a qualidade dos pacotes de liberacao;

Desenvolver, testar e manter, de forma efetiva, o0s componentes que
implementam os requisitos de solucdes;

XIV. Apurar e manter as métricas e indicadores especificos dos processos

definidos na MEDS — Metodologia EMPREL de Desenvolvimento de Software

XV. Fiscalizar a execucéo de contratos vinculados a A.

SECAOQ VI

DA DIRETORIA DE DADOS ABERTOS E GOVERNANCA DE DADOS = DIAG

Art. 54 — Compete a Diretoria de Inovacédo Aberta e Governanca de Dados:

Realizar a articulacdo com a Academia, associacdes, Organizacdes Nao
Governamentais (ONG), Instituicbes de Ciéncia e Tecnologia (ICT),
industria, governos e clientes para realizacao de projetos de inovacéo

em regime de parceria,;



VI.

VII.

VIII.

XI.

Promover eventos, master classes, palestras, entre outros, visando o
movimento de mudanca de cultura institucional da Prefeitura do Recife
para a Inovacao;

Promover oficinas utilizando conceitos de Design Thinking no sentido de
identificar novos desafios, redesenhar servicos, prototipar e testar novas
solucdes em conjunto com os servidores da Prefeitura do Recife;
Realizar Hackathons e outras iniciativas de fomento a inovacao,
estimulando a participacdo das universidades na construcao de solucdes
civicas para a cidade do Recife

Estimular e Coordenar iniciativas que fomentem a participacdo de
Empresas e Startups no Sandbox Regulatorio do Recife, o Living Labs do
Recife

Coordenar o planejamento e a execu¢do das metas estratégicas de
inovacao aberta sobre sua responsabilidade;

Propor procedimentos para apresentacao, analise e teste de solucdes
inovadoras que contribuam para a resolucéo de desafios de relevancia
publica;

Garantir o alinhamento dos procedimentos de aquisicéo e incorporacao
de solugdes inovadoras por 6rgados da administragcdo municipal com a
estratégia de transformacéo digital do municipio;

Adotar mecanismos de monitoramento e avaliagao dos resultados do
programa de inovacédo aberta e as atividades de replicacao das solucdes
inovadoras na Administracdo Publica.

Mapear, disponibilizar e fomentar o uso de Dados Abertos;

Planejar, Desenvolver e executar os Ciclos de Inovacdo Aberta do
Recife, em parceria com a secretaria de transformacéo digital e
Secretaria de Desenvolvimento econdmico, ciéncia, tecnologia e
Inovacao, a partir da construgéo de Desafio Publicos, utilizando a Lei

Complementar 182 que institui o marco legal das startups e do



empreendedorismo inovador, bem como utilizando-se de outras leis de

fomento a Inovacao;

Xll.  Coordenar e Cooperar com a construcao de um Hub de Dados Abertos
no Recife
XIll.  Mapear produtos e servigos desenvolvidos e que irdo compor o portfolio

da Emprel e que poderdo ser comercializados para outras entidades;
XIV.  Mapear produtos e servi¢cos de Inovacao Aberta as quais a Emprel tem
co-propriedade e acordo de comercializacao;

XV.  Prospectar e comercializar potenciais clientes do portfolio da Emprel

GOVERNANCA DE DADOS:

| - Apoiar a Politica de Protecédo de Dados da EMPREL - PPDE, no sentido de:

a) inventariar os tratamentos de dados realizados pela Emprel como controlador
e como operador, inclusive os eletronicos;

b) analisar a maturidade dos tratamentos em face dos objetivos e metas
estabelecidas e do consequente risco de incidentes de privacidade;

c¢) avaliar medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os
dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou

ilicitas de destruicéo, perda, alteracdo, comunicacéo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito;

d) orientar as providéncias cabiveis para implementar as medidas de seguranca
avaliadas; e

e) cumprir os objetivos e metas previstas na Politica de Protecdo de Dados
Pessoais da EMPREL.

Il - Atuar em regime de apoio as necessidades ou recomendacfes do
encarregado da EMPREL pelo tratamento de dados pessoais;

lll - Prestar esclarecimentos e adotar providéncias, em articulacdo com a
Ouvidoria-Geral do Municipio, que auxiliem o encarregado quando este tiver
recebido reclamacdes e comunicacdes dos titulares;

IV - adotar providéncias a pedido do encarregado, sempre que este receber
comunicacoes da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados Pessoais - ANPD;



V - orientar os funcionarios e os contratados no cumprimento das praticas
necessarias a privacidade de dados pessoais;

VI - providenciar, quando solicitado, os insumos informacionais para o
encarregado poder apresentar o Relatorio de Impacto de Protecdo aos Dados
Pessoais, na forma da lei, com o apoio técnico das areas juridica e
tecnoldgica da EMPREL;

VII - atender as normas complementares da Autoridade Nacional de Protecéo
de Dados Pessoais;

VIII - reportar informagdes sobre incidentes de privacidade de dados pessoais,
dentro de um plano de respostas para tal finalidade, para que o encarregado
possa informar a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados Pessoais e aos
titulares dos dados pessoais eventuais ocorréncias dessa natureza.

BUSINESS INTELLIGENCE:

| - Elaborar e definir uma metodologia para criagao e manutencao de Data
Warehouse/Data Marts de modo sistematizado no ambito da Prefeitura do
Recife, contemplando os processos, atividades e ferramentas relacionadas;

Il - capacitar e prestar o suporte necessario na execu¢ado da metodologia definida
para criacdo e manutencdo de Data Warehouse/Data Marts, tanto para os
analistas de sistemas da Emprel quanto para os usuarios clientes atuantes no
processo, com a consequente disseminacao deste conhecimento;

Il - prover a criagdo e manutengdo de Data Warehouse/Data Marts em
consonancia com a metodologia definida, em carater excepcional, quando
necessario;

IV - capacitar e prestar o suporte necessario para a elaboracédo e manutencao de
Painéis/Dashboards, definindo e disseminando as ferramentas mais adequadas
para o uso corporativo, tanto para os analistas de sistemas da Emprel quanto
para os clientes que serdo os grandes usuarios dos mesmos;

V - atuar na elaboracdo e manutencdo de Painéis/Dashboards, em carater
excepcional, quando necessario;

VI - prospectar, analisar, avaliar e definir o conjunto de ferramentas (softwares)
de Processamento Analitico (OLAP), Business Intelligence (BI) e Data Science e
Analytics mais adequados, promovendo as articulagbes necessarias para

aquisicao de licencas, capacitacdo e suporte técnico visando atender as
necessidades da administracdo municipal;



VII - prover os meios necessarios e adequados de modo a possibilitar os usuarios
clientes a terem atendidas as suas necessidades por analise de dados em
conformidade com os tipos conhecidos (descritiva, diagnostica, preditiva e
prescritiva);

VIl - executar a gestdo dos programas e projetos de Bl e Data Science e
Analytics no &mbito da administragdo municipal.

DA DIRETORIA DE SISTEMAS FINANCEIROS E TRIBUTARIOS - DSFT

Art. 55 — Compete a Diretoria de Sistemas Financeiros e Tributarios:

I.Desenvolver e implantar Solu¢gdes em Tecnologia da Informagdo com recursos
proprios ou externos para atender as demandas dos sistemas das areas
financeira e do controle dos créditos de qualquer natureza da Prefeitura do Recife;

Il.Realizar a sustentacdo dos sistemas em operacdo com recursos proprios ou
externos dos sistemas das areas financeira e do controle dos créditos de
gualquer natureza da Prefeitura do Recife;

[ll.Prospectar, identificar, pesquisar e indicar Solu¢gbes de mercado em Tecnologia
da Informacédo visando o apoio as decisbes dos gestores financeiros e dos
créditos de qualquer natureza da Prefeitura do Recife;

IV.Contactar com os clientes visando controlar o bom nivel dos trabalhos realizados
pela Empresa;

V.Analisar os trabalhos configurados na Empresa junto aos clientes, prestando
esclarecimentos, informacdes quando Ihes forem solicitadas;

VI.Participar da elaboracdo, execucdo, monitoramento, avaliacdo e controle do
Planejamento Estratégico e das Metas Estratégicas da EMPREL,;

VIl.Coordenar o planejamento e a execucdo das metas estratégicas sobre sua
responsabilidade;

VIIl.Propor em conjunto com as demais Diretorias, o quadro de pessoal especializado
da Empresa,;

IX.Emitir pareceres, informacdes e sugestdes sobre assuntos da Diretoria;

X.Exercer o controle sobre os gastos de responsabilidade da Diretoria;



XI.Propor a Diretoria Executiva a adocao de medidas administrativas e disciplinares

em relacdo ao pessoal necessario aos servicos da EMPREL,;

Xll.Elaborar normas e instrucdes, referentes aos servicos de responsabilidade da
Diretoria;

XIll.Exercer outras atribuicdes expressas ou implicitas no Estatuto e Regimento da
empresa, relativas a sua area de atuacao;

XIV.Colaborar com a melhoria continua dos sistemas de interesse das secretarias
municipais da Prefeitura do Recife para controle, acompanhamento e auditorias
dos sistemas &reas financeira e do controle dos créditos de qualquer natureza da

Prefeitura do Recife.

SECAOQ VI
DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ATENDIMENTO AO CLIENTE — DPA

Art. 56 — Compete a Diretoria de Planejamento e Atendimento ao Cliente:

|. Coordenar o processo de planejamento estratégico da empresa e
planejamentos taticos de suas diretorias, além de monitorar a execucdo dos
planos;

Il. Participar da elaboracdo, execucdo, monitoramento, avaliacdo e controle do
Planejamento Estratégico e das Metas Estratégicas da EMPREL;

lll. Coordenar o planejamento e a execucdo das metas estratégicas sobre sua
responsabilidade;

IV. Definir e gerenciar o processo de elaboracéo do Planejamento Estratégico de
TIC (PETIC);

V. Coordenador a elaboracédo de estudos técnicos, elaborar projetos e estudos
relativos a aplicacdo da Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — TIC;

VI. Planejar, Propor e Coordenar a execucao de projetos considerados
estratégicos da EMPREL,;

VII. Promover a articulagdo com a academia, associacdes, Organizacdes Nao
Governamentais (ONG), Instituicdes de Ciéncia e Tecnologia (ICT), industria,
governos e clientes para realizagcdo de projetos de inovacdo em regime de
parceria;



VIII. Propor em conjunto com as demais Diretorias, o quadro de pessoal
especializado da Empresa;

IX. Emitir pareceres, informacdes e sugestdes sobre assuntos da Diretoria;

X. Exercer o controle sobre os gastos de responsabilidade da Diretoria;
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XIl. Propor a Diretoria Executiva a adogdo de medidas administrativas e
disciplinares em relacdo ao pessoal necessario aos servicos da EMPREL,;

XIl. Elaborar normas e instrucdes, referentes aos servigos de responsabilidade
da Diretoria;

XIll. Exercer outras atribuicdes expressas ou implicitas no Estatuto e Regimento
da empresa, relativas a sua area de atuacao;

XIV. Elaborar, manter e monitorar o Plano Estratégico de TIC e o Plano Diretor
de TIC;

XV. Definir e manter o processo de gerenciamento de demanda e portfolio de
servicos de TIC, incluindo a definicdo dos critérios para avaliacéo e selecédo dos
projetos a serem incluidos no portfdlio;

XVI. Realizar e acompanhar o planejamento do atendimento das demandas;

XVII. Fornecer informagfes estratégicas a Diretoria da EMPREL acerca da
execucao do planejamento estratégico e planos de acao;

Art. 57. Compete a Area de Atendimento ao Cliente da DPA:

I. Planejar e prover meios eficientes de atendimento e suporte aos usuarios dos
sistemas e equipamentos de informatica da EMPREL e seus clientes;

II. Definir e manter o processo de gerenciamento de demanda e portfélio de
servicos de TIC, incluindo a definicdo dos critérios para avaliacao e selecao dos
projetos a serem incluidos no portfélio;

lll. Realizar e acompanhar o planejamento do atendimento das demandas;

IV. Prestar consultorias e assessoramento técnico, elaborar projetos e estudos
relativos a Tecnologia da Informacao e Comunicacéo — TIC;

Art. 58 — Compete ao Departamento de Atendimento ao Usuario da DPA:

|. Planejar, coordenar, controlar, disponibilizar e garantir os servicos suporte
técnico de primeiro e segundo niveis ao usuario (Service Desk) em hardware,
software e telecom, levando em consideracdo as dire¢cdes tecnologicas da



Emprel

EMPREL e a arquitetura de Tl aos clientes, bem como, as melhores praticas de
mercado;

Il. Planejar, coordenar, controlar, disponibilizar e garantir os servi¢os atendimento
técnico de campo ao usuario (Field Service) em hardware, software e telecom,
levando em consideracao as direcfes tecnolégicas da EMPREL e a arquitetura
de Tl do Cliente, bem como, as melhores praticas de mercado;

lll. Gerir a prestacdo dos servigos relativos & gestdo de acesso, suite de
colaboracéo e impressao departamental;

IV. Coordenar projetos relativos a quaisquer atuacdes no parque de
equipamentos dos usuarios de informética;

V. Emitir pareceres e especificacdes sobre a escolha de equipamentos de
informatica, com excecéo dos equipamentos de DATACENTER.

§ 1° - S&o atribui¢cdes da Unidade Operacional da Central de Atendimento:

|. Recepcionar, registrar, categorizar, priorizar, acompanhar e encerrar 0S
chamados de servicos de TIC;

Il. Monitorar a situacdo de todos os chamados registrados, acompanhando o
progresso de atendimento e os acordos de niveis de servico;

lll. Informar os usuéarios sobre o andamento dos chamados, mudancas
planejadas, indisponibilidade de servigos de Tl e 0 encerramento de incidentes;

IV. Aplicar uma solucado de contorno ou definitiva para um incidente elegivel para
0 primeiro nivel;

V. Encaminhar para os grupos solucionadores de segundo nivel os incidentes
ndo solucionados, de acordo com os codigos de Severidade e os Niveis de
Servico estabelecidos;

VI. Gerenciar a Base de Dados de Erros Conhecidos;

VII. Realizar pesquisa de satisfacdo para avaliar o nivel de satisfacdo dos
usuarios com os servicos de suporte prestados pela EMPREL,;

VIIIl. Produzir e fornecer informagfes estatisticas quanto aos chamados
registrados;

IX. Manter atualizada a documentacdo referente as rotinas e atividades da sua
area de competéncia.



X. Gerir e executar a prestacao dos servicos relativos a gestao de acesso a rede,
aos sistemas e servigos de TIC da EMPREL e seus clientes;

XI. Gerir e executar a prestacdo dos servicos relativos a suite de colaboracéo
corporativa da EMPREL e seus clientes;

XIl. Gerir e executar a prestacao de servicos relativos a impressao departamental
da EMPREL e seus clientes.

§ 2° - S&o atribui¢cbes da Unidade Operacional de Atendimento de Campo:

I. Implantar servicos de TI, configurando e parametrizando o0s sistemas
gerenciados e disponibilizados pela EMPREL,;

Il. Prestar atendimento técnico em campo aos usuarios em hardware e software;

lll. Instalar e configurar hardware e software para automacdo dos postos de
trabalho, conforme especificado na arquitetura de Tl da EMPREL,;

IV. Instalar e configurar servicos de rede, seguindo a arquitetura de Tl desta
instituicao;

V. Instalar e manter pontos de rede de dados e de elétrica de acordo com 0s
padrdes especificados pela EMPREL,;

VI. Registrar as solu¢cdes implementadas para cada chamado atendido,
mantendo a base de conhecimento de atendimento em campo atualizada,

VII. Manter atualizada a documentacéo referente as rotinas e atividades da sua
area de competéncia,

VIIl.Gerir e executar a prestacéo de servicos relativos a recepcao e expedicao de
documentos e relatorios da EMPREL e seus clientes.

DA DIRETORIA DE COMUNICACAO EM STREAMING — DCS.

Art. 59 — Compete a TV Conecta Recife:

l. Levar informacédo de interesse publico para a populacdo do Recife a partir de
matérias jornalisticas, via canais digitais, principalmente com pautas que
atendam as necessidades da cidade;

Il.Fortalecer a comunicacdo publica municipal com o uso de canais digitais
ampliando a conexdo entre os servigcos oferecidos pela gestdao municipal e os
cidadaos;



lll.LAmpliar a estratégia da transformacéo digital que hoje € um importante ativo

trabalhado pela gestdo do Executivo Municipal;

IV.Democratizar o acesso a informacéo de interesse publico sendo um importante

canal para o exercicio da cidadania;

V.Ser mais um canal do Executivo Municipal que preza pela transparéncia da
gestdo publica que usa o poder da informacdo para transformar a vida das
pessoas.

SECAO IX
Art. 60 — Compete a Assessoria Juridica:
|. Assessorar juridicamente o Diretor Presidente;

Il. Analisar e opinar sobre os assuntos de natureza juridica, respondendo as
consultas por solicitagéo dos Diretores da EMPREL;

[ll. Examinar, previamente, e emitir pareceres sobre editais, contratos, convénios
e parcerias a serem celebrados pela EMPREL, além de prestar suporte as areas
responsaveis quanto a fiscalizacao de contratos;

IV. Prestar assessoria juridica na elaboracdo de normas internas;
V. Representar, judicialmente e extrajudicialmente, a EMPREL;

VI. Providenciar o atendimento as demandas dos dérgaos de controle, em
articulacdo com as areas técnicas, quando for o caso;

VII. Examinar, previamente, as minutas de editais para realizacdo de concursos
publicos;

VIII. Interpretar leis, regulamentos e orientar a Diretoria Executiva na sua
aplicacao, bem como quanto ao adequado cumprimento das decisdes judiciais;

IX. Analisar e opinar sobre atos de dispensa e inexigibilidade de licitac&o;

X. Participar da elaboracédo, execucdo, monitoramento, avaliacdo e controle do
Planejamento Estratégico e das Metas Estratégicas da EMPREL;

XI. Coordenar o planejamento e a execucao das metas estratégicas sobre sua
responsabilidade;

XIl. Propor em conjunto com as demais Diretorias, 0 quadro de pessoal
especializado da Empresa,;

XIII. Emitir pareceres, informacgdes e sugestdes sobre assuntos da Assessoria;
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XIV. Exercer o controle sobre os gastos de responsabilidade da Assessoria;
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XV. Propor a Diretoria Executiva a adogdo de medidas administrativas e
disciplinares em relacdo ao pessoal necessario aos servicos da EMPREL,;

XVI. Elaborar normas e instrucoes, referentes aos servigos de responsabilidade
da Assessoria;

XVII. Exercer outras atribuicdes expressas ou implicitas no Estatuto e Regimento
da empresa, relativas a sua area de atuacao.

Art. 61 — Compete a Secretéaria Executiva

|. Exercer todas as funcdes inerentes a Secretaria da Presidéncia,
II. Controle da agenda e dos compromissos do presidente;

lll. Planejamento de viagens da presidéncia;

IV. Despacho, conferéncia e tramitacdo de documentos;

V. Organizacdo e manutencao de arquivos fisicos e digitais;

VI. Atendimento telefénico e outras comunicacoes;

VIl. Recepc¢éo na presidéncia de clientes e funcionarios;

VIIl. Acompanhamento e preparacao de reunides;

IX. Realizacao de atas;

X. Apoiar no relacionamento da presidéncia com outros 6rgaos ou entidades
publicas ou privadas.

Art. 62 — Compete a Assessoria de Negdécios Corporativos e Auditoria Interna:

|. Apresentar e captar oportunidades junto aos 6rgdos e entidades publicas e
privadas, com ou sem fins lucrativos, os produtos e servigos oferecidos pela
EMPREL, bem como novas oportunidade de neg6cios e/ou parcerias
estratégicas;

Il. Assessorar a Diretoria da Presidéncia da EMPREL e as Diretorias Executivas
na articulacdo e execucao dos projetos corporativos junto ao Cliente, para buscar
as solucdes mais adequadas para cada caso;

[1l. Manter os clientes e as Diretorias Executivas informados do andamento das
demandas priorizadas, principalmente diante de situacdes criticas e de
contingéncias;



IV. Avaliar o andamento dos servicos em relacdo aos compromissos assumidos
pelas unidades produtivas da EMPREL;

V. Participar da elaboragéo de propostas de servicos;

VI. Assessorar no levantamento e descricdo 0s requisitos das solucfes em
tecnologia da informacao;

VII. Coordenar o planejamento e a execucao das metas estratégicas sobre sua
responsabilidade;

VII. Propor em conjunto com as demais Diretorias, o quadro de pessoal
especializado da Empresa,;

IX. Exercer o controle sobre os gastos de responsabilidade da Assessoria;

X. Propor a Diretoria Executiva a adocdo de medidas administrativas e
disciplinares em relacao ao pessoal necessario aos servicos da EMPREL,;

XIl. Elaborar normas e instrucdes, referentes aos servicos de responsabilidade da
Assessoria;

XII - Exercer outras atribuicdes expressas ou implicitas no Estatuto e Regimento
da empresa, relativas a sua area de atuacao.

CAPITULO VI

DAS ATRIBUICOES COMUNS

SECAQ |
DOS CHEFES

Art. 63 — Compete a todas as chefias:

|. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades sob sua
responsabilidade, de acordo com as orientacdes dos planos de acao;

Il. Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos que lhes foram comedidos, em
obediéncia as normas estabelecidas pela empresa, de modo a conseguir maior
eficiéncia no desenvolvimento de suas atividades;

lll. Proporcionar aos subordinados a formacao e o desenvolvimento de nogdes,
atitudes e conhecimentos a respeito da EMPREL,;

IV. Orientar os subordinados na execucdo de suas tarefas e fazer criticas
construtivas de seu desempenho funcional;



Emprel

V. Desenvolver nos subordinados espirito critico-construtivo, visando o
aperfeicoamento dos métodos de trabalho do érgao;

VI. Avaliar o desempenho dos seus auxiliares e manter a disciplina no 6rgao que
dirige;

VII. Solicitar materiais para atender as necessidades de funcionamento do 6rgao
que dirige;

VIII. Zelar pelos bens colocados a sua disposicao;

IX. Apresentar sempre que solicitado aos seus superiores hierarquicos relatorios
das atividades desenvolvidas pelo érgao sob sua coordenacéo;

X. Emitir pareceres e prestar informacdes sobre assuntos do 6érgdo sob sua
coordenacao;

XI. Manter entendimentos e colaboracdo com todos os demais o6rgdos da
empresa,;

XIl. Manter-se atualizado quanto as novas técnicas surgidas em seu campo de
atuacao profissional,

XIll. Cumprir normas dispostas no Estatuto, Regimento Interno, bem como nos
manuais e em outros documentos.

SECAOQ I
DOS FUNCIONARIOS

Art. 64 — Compete a todos os funcionarios da Empresa:
|. Observar as prescri¢des legais, regimentais e normativas da Empresa,;
II. Cumprir, integralmente, as ordens e determinacfes superiores;

[ll. Executar com zelo, presteza e dedicacao as tarefas que lhes forem cometidas,
observando os prazos estabelecidos para as mesmas;

IV. Formular sugestdes visando ao aperfeicoamento e produtividade do trabalho.

V. Desenvolver suas atividades voltadas ao atingimento dos objetivos
estratégicas da EMPREL e fornecimento de produtos e servicos de maneira
efetiva, eficaz e eficiente aos clientes da empresa.



Art. 65 — Os empregados serdo responsaveis pelos objetos e equipamentos da
EMPREL, ficando vedada a sua utilizacdo para outros fins que n&o os da
Empresa, sem a prévia autorizacdo expressa do Diretor a que estiverem
subordinados.

CAPITULO IX

DISPOSICOES GERAIS

SECAOQO |

DA POLITICA DE PESSOAL

Art. 66 - A EMPREL, relativamente aos seus empregados, adotara os seguintes
principios de politica de pessoal:

I. Admissdo mediante concurso publico, conforme vacéncia dos cargos e
observando as normas e diretrizes da EMPREL;

Il. Elaborac&o, manutencdo e operacionalizacdo de um Plano de Acesso e um
Sistema de Avaliacdo de Desempenho, individual e coletivo, na forma dos Planos
de Cargos e Carreiras e Salarios e da legislacéo vigentes;

lll. Sistemas de incentivos e critérios de premiacao, com vistas ao aumento de
produtividade e desempenho;

IV. Remuneragdo compativel com as atribuicbes, responsabilidades e
gualificacdes;

V. Fung¢bes de Confianca, simbolo FG, exclusivo aos empregados da EMPREL,
ou servidores publicos a disposicdo da EMPREL.

Art. 67 - AEMPREL néo colocara servidor seu a disposicao de quaisquer 6rgaos
ou entidades publicas fora do ambito da Administragdo Municipal, salvo nos
casos de:

|. Ressarcimento, excetuando-se as hipoteses contempladas nos Decretos do
Poder Executivo do Municipio do Recife;

Il. Reciprocidade Técnica;
lll. Contraprestagéo de servigos, em virtude de convénios;

IV. Requisi¢Oes de ordem legal.



Paragrafo Unico - A cessdo de empregados obedecera as regras estabelecidas
nos Decretos do Poder Executivo do Municipio do Recife.

Art. 68 — Os empregados ou servidores postos a disposicdo da EMPREL, com
Onus ou sem Onus para esta empresa, ficardo sujeitos ao regime de trabalho e
de gratificacdo de funcdo desta Entidade, ficando vedada qualquer tipo de
complementacdo salarial, e também sujeito as demais normas por ela
instituidas.

SECAQ I
DO HORARIO DE TRABALHO

Art. 69 — O horario de funcionamento da EMPREL seré fixado em ato baixado
pela Diretoria Executiva, atendendo-se as necessidades do servico, a natureza
das funcdes e as caracteristicas da Empresa.

| — A empresa padera estabelecer regras de teletrabalho inteligente de caréater
nao compulsorio por deliberacdo do Diretor Presidente.

SECAO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 70 — Compdem o Quadro de Pessoal da EMPREL:
| - Empregados admitidos sob o regime da Consolida¢céo das Leis do Trabalho; .
Il - Cargos de confianca sem vinculo efetivo com a EMPREL;

lIl - Empregados e servidores postos a sua disposicéo por 6rgaos ou entidades
da administracdo centralizada ou descentralizada, federal, estadual ou municipal.

Paragrafo Unico — Eventuais alteracdes que ensejem aumento de despesas na
estrutura de cargos de confianca deverdo ser propostas por ato proprio do
Conselho de Administracdo e submetida ao Conselho de Politica de Pessoal —
CPP para aprovacéao.

Art. 71 — Os niveis de remuneracédo serao fixados com base em estudos técnicos
realizados sobre a matéria e posterior exame e aprovacao pelo Conselho de
Administragao.

Art. 72 — O regime juridico de pessoal da EMPREL é o da Consolidag&o das Leis
Trabalho - CLT e respectiva legislagao complementar.

SECAQ IV
DA APROVACAO E REFORMULACAO REGIMENTAIS




Art. 73 — Este Regimento Interno, aprovado mediante resolucdo do Conselho de
Administracdo na forma de que estabelece o Estatuto Social, entrard em vigor na
data de sua aprovacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 74 — Os casos omissos deste Regimento Interno serdo submetidos a
apreciacéo e decisdo pelo Conselho de Administracao.

Art. 75 — As reformulacdes regimentais que vierem a ser aprovadas pelo
Conselho de Administracdo terdo vigéncia apos a emissao e divulgacdo do
mesmo.

Recife, 24 de julho de 2023

Aprovado em reunido do Conselho de Administracdo. Em 24/07/2023.



