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DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

DA NATUREZA, FINALIDADE E ABRANGENCIA

Art. 1° Este Regimento Interno disciplina a organizacdo administrativa, o funcionamento, as
competéncias dos 6rgdos de governancga e gestdo, os processos decisorios, as responsabilidades
funcionais e os procedimentos internos da Empresa Municipal de Informatica do Recife —
EMPREL, observadas as disposi¢cées do Estatuto Social, da legislacao aplicavel e das normas de
governanga publica.

Art. 2° A EMPREL reger-se-a por:

| — seu Estatuto Social;

Il — pela legislagao federal, estadual e municipal aplicavel;

IIl — pelas normas especificas aplicaveis as empresas estatais;

IV — pelas deliberagdes do Conselho de Administragao;

V — pelas decisdes da Diretoria Executiva;

VI — por este Regimento Interno;

VIl — pelos demais atos normativos internos.

Art. 3° O presente Regimento aplica-se a todos os o6rgaos de administragdo, unidades
organizacionais, dirigentes, empregados publicos, ocupantes de fungdes de confianga e demais

agentes que exergam atividades em nome da EMPREL, observadas as competéncias previstas na
legislagéo e no Estatuto Social.

DOS PRINCIiPIOS INSTITUCIONAIS

Art. 4° A atuacdo institucional da EMPREL observara os principios constitucionais da
administragéo publica, bem como os principios e diretrizes da boa governanga publica.

Paragrafo unico. Constituem principios institucionais permanentes:
| — legalidade;

Il — impessoalidade;



[l — moralidade;

IV — publicidade;

V — eficiéncia;

VI — transparéncia;

VIl — prestacéo de contas (accountability);
VIII — integridade;

IX — ética;

X — governanga publica;

Xl — gestéo de riscos;

Xl —inovacgao;

Xl — sustentabilidade;

XIV — seguranca da informagéo;

XV — protecéo de dados pessoais;

XVI — continuidade dos servigos publicos;
XVII - foco no interesse publico;

XVIII — melhoria continua.

DA MISSAO, VISAO E OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Art. 5° A EMPREL tem por finalidade prover solu¢des de tecnologia da informagao e comunicagao
destinadas ao fortalecimento da administragdo publica municipal, contribuindo para a
transformacéo digital, a inovagéo e a melhoria da prestagéo dos servigos publicos.

Art. 6° Constituem objetivos institucionais permanentes da EMPREL:
| — promover a transformacéo digital do Municipio do Recife;

Il — desenvolver, implantar e manter solugdes tecnoldgicas para a Administracdo Publica
Municipal,

Il — assegurar a disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade das
informagdes institucionais;

IV — apoiar a formulagado, implementagdo e avaliagdo de politicas publicas mediante
solugdes digitais;

V — promover a inovagao tecnolégica no setor publico;
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VI — garantir a continuidade dos servigos essenciais de tecnologia da informacgao;
VIl — assegurar a adequada aplicagédo dos recursos publicos;

VIII — fortalecer os mecanismos de governanga corporativa publica;

IX — aperfeigoar continuamente os processos organizacionais;

X — estimular a cultura de inovagédo, integridade e exceléncia na gestao.

DA GOVERNANCA INSTITUCIONAL

Art. 7° A governancga institucional da EMPREL compreende o conjunto de mecanismos de
lideranca, estratégia e controle destinados a avaliar, direcionar e monitorar a atuagao institucional,
visando ao alcance dos objetivos estratégicos, a geragéo de valor publico e a adequada prestagao
de servigos a sociedade.

Art. 8° A governanca institucional observara, dentre outras, as seguintes diretrizes:
| — alinhamento estratégico;
Il — atuacao orientada a resultados;
lIl — gestdo baseada em evidéncias;
IV — tomada de deciséo fundamentada;
V — transparéncia ativa;
VI — participagédo das instancias de governanga;
VII — gestéo integrada de riscos;
VIl — fortalecimento dos controles internos;
IX — promocéo da integridade institucional;
X — monitoramento do desempenho organizacional,
XI — responsabilizagdo dos gestores;
Xl — melhoria continua dos processos.

Art. 9° As fungdes de governancga e gestao observarédo a segregagédo de competéncias prevista no
Estatuto Social e neste Regimento, de forma a assegurar adequada distingao entre:

| — definicdo das diretrizes estratégicas;
Il — supervisao institucional;

Il — gestéo executiva;
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IV — execugéo operacional;
V — fiscalizagao;

VI — controle interno.

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10. A estrutura organizacional da EMPREL é composta pelos seguintes 6rgdos superiores:
| — Conselho de Administracao;
Il — Conselho Fiscal;
[II — Diretoria Executiva.

§ 1° As unidades administrativas subordinam-se a Diretoria Executiva, observado o disposto no
Estatuto Social.

§ 2° A estrutura organizacional detalhada sera disciplinada por ato da Diretoria Executiva,
observado o Estatuto Social.

Art. 11. A Diretoria Executiva € composta pelos seguintes membros:
| — Diretor-Presidente;
Il — Diretor Vice-Presidente;
[Il — Diretor Administrativo e Financeiro;
IV — Diretor de Inovagéo Aberta e Governanga;
V — Diretor de Infraestrutura da Informatica;
VI — Diretor de Planejamento e Atendimento ao Cliente;
VII — Diretor de Transformacao Digital;
VIl — Diretor de Sistemas Financeiros e Tributarios;
IX — Diretor de Comunicagdo em Streaming — TV Conecta Recife.

Art. 12. Cada Diretoria exercera suas competéncias especificas nos termos do Estatuto Social,
deste Regimento Interno e dos atos normativos expedidos pela Diretoria Executiva.

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 13. O Conselho de Administracdo é o o6rgao colegiado responsavel pela orientagido
estratégica, superviséo institucional e deliberacéo superior da EMPREL, observado o disposto no
Estatuto Social.
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Art. 14. Compete ao Conselho de Administragdo, sem prejuizo das atribuigcbes previstas em lei e
no Estatuto Social:

| — definir as diretrizes estratégicas da EMPREL;

Il — aprovar o planejamento estratégico institucional;

Il — acompanhar o desempenho institucional,

IV — deliberar sobre matérias submetidas pela Diretoria Executiva;

V — supervisionar a governanga corporativa;

VI — acompanhar os mecanismos de gestao de riscos e controles internos;

VII — aprovar politicas institucionais de carater estratégico;

VIII — deliberar sobre alteragdes deste Regimento Interno, observado o Estatuto Social;

IX — exercer as demais competéncias previstas na legislagdo e no Estatuto Social.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 15. O Conselho Fiscal é o 6rgao permanente de fiscalizagdo da gestdo contabil, financeira,
patrimonial, orcamentaria e de conformidade da EMPREL, exercendo suas atribuicbes na forma

da legislagao aplicavel e do Estatuto Social.
Art. 16. Compete ao Conselho Fiscal:
| — examinar demonstragdes contabeis, financeiras e patrimoniais;
Il — emitir parecer sobre as contas anuais da administracéo;
Il — acompanhar a execugao orgamentaria;
IV — fiscalizar a gestao patrimonial;
V — acompanhar a execugao financeira da empresa;
VI — solicitar informacdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atribuicdes;
VIl — comunicar ao Conselho de Administragdo eventuais irregularidades identificadas;
VIl — acompanhar a implementagao de recomendacgdes decorrentes de auditorias;
IX — exercer as demais competéncias previstas na legislagdo e no Estatuto Social.

Art. 17. O Conselho Fiscal reunir-se-a na forma prevista no Estatuto Social, podendo solicitar
apoio técnico das unidades competentes sempre que necessario ao desempenho de suas
atribuicdes.
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DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 18. A Diretoria Executiva constitui o 6rgao responsavel pela administracdo superior da
EMPREL, incumbindo-lhe dirigir, coordenar, supervisionar e controlar a execugédo das atividades

administrativas, operacionais, financeiras, tecnologicas e institucionais da empresa.

Art. 19. A Diretoria Executiva atuara de forma colegiada nas matérias de carater estratégico,
observadas as competéncias individuais estabelecidas neste Regimento e no Estatuto Social.

Art. 20. Compete a Diretoria Executiva:
| — executar as diretrizes aprovadas pelo Conselho de Administracao;
Il — elaborar, implementar e monitorar o planejamento estratégico;
[Il — aprovar planos institucionais;
IV — estabelecer politicas administrativas;
V — aprovar normas internas;
VI — deliberar sobre matérias estratégicas;
VIl — promover a integragao entre as Diretorias;
VIII — supervisionar a gestéo de riscos;
IX — supervisionar os controles internos;
X —acompanhar indicadores institucionais;
XI — deliberar sobre a estrutura organizacional;
XII — aprovar programas de integridade;
XIII — aprovar politicas corporativas;
XIV — deliberar sobre matérias submetidas por qualquer Diretor;

XV — exercer as demais competéncias previstas na legislagdo e no Estatuto Social.

DAS COMPETENCIAS COMUNS DOS DIRETORES

Art. 21. Compete, comum e solidariamente, aos Diretores:
| — cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social,
Il — cumprir este Regimento Interno;
Il — executar as deliberagdes do Conselho de Administracao;

IV — cumprir as decisdes da Diretoria Executiva;



V — administrar os recursos sob sua responsabilidade;

VI — assegurar a observancia da legislagao;

VIl — promover a gestéo por resultados;

VIII — implementar mecanismos de governanga;

IX — promover a gestéo de riscos;

X — assegurar a observancia das normas de integridade;

Xl — fortalecer os controles internos;

XII — promover a melhoria continua dos processos;

XIII — zelar pela economicidade;

XIV - responder pelos atos praticados no exercicio de suas atribuigdes.

Art. 22. Os Diretores responderao individualmente pelos atos praticados no exercicio de suas
competéncias, sem prejuizo das responsabilidades colegiadas decorrentes das deliberacdes da
Diretoria Executiva.

Art. 23. Nenhum Diretor podera praticar atos que extrapolem as competéncias previstas no
Estatuto Social ou neste Regimento Interno.

DAS REUNIOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 24. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente em periodicidade definida pelo
Diretor-Presidente e, extraordinariamente, sempre que convocada.

Art. 25. As deliberacdes da Diretoria Executiva serdo registradas em ata.
Art. 26. As reunides poderao ocorrer presencialmente ou por meio eletrénico.

Art. 27. As decisdes colegiadas serdo tomadas preferencialmente por consenso e, quando
necessario, por maioria simples dos membros presentes.

Art. 28. As atas deverdo conter:
| — data;
Il — horario;
Il — participantes;
IV — matérias discutidas;
V — deliberagdes;

VI — responsaveis pela execugao;



VIl — prazos.

DO DIRETOR PRESIDENTE

Art. 29. O Diretor-Presidente é o principal dirigente executivo da EMPREL, responsavel pela
diregao superior da empresa, observadas as competéncias previstas no Estatuto Social.

Art. 30. Compete ao Diretor-Presidente:

| — representar a EMPREL judicial e extrajudicialmente;

Il — presidir a Diretoria Executiva;

Il — coordenar a administragdo superior da empresa;

IV — supervisionar a execugédo das politicas institucionais;

V — ordenar despesas, observado o Estatuto Social e a legislagao aplicavel,

VI — autorizar pagamentos quando competente;

VII — celebrar contratos, convénios e instrumentos congéneres;

VIII — praticar atos de gestédo patrimonial;

IX — designar representantes institucionais;

X — expedir portarias;

XI — delegar competéncias, quando admitido pelo Estatuto Social e pela legislagao;

XII — exercer as demais competéncias previstas no Estatuto Social.
Art. 31. O Diretor-Presidente podera delegar competéncias administrativas que nao sejam
legalmente indelegaveis, mediante ato formal, observadas a legislacéo aplicavel, o Estatuto Social
e este Regimento Interno.

Art. 32. Permanecem de competéncia exclusiva do Diretor-Presidente os atos cuja pratica seja
considerada inelegivel por disposi¢ao legal ou estatutéria.

DO DIRETOR VICE-PRESIDENTE

Art. 33. O Diretor Vice-Presidente auxiliara o Diretor-Presidente na direcdo superior da EMPREL,
atuando na coordenacéo institucional e na integragcao das Diretorias, observado o disposto no
Estatuto Social e neste Regimento Interno.

Art. 34. Compete ao Diretor Vice-Presidente:
| — auxiliar o Diretor-Presidente na condugédo administrativa da EMPREL;

Il — acompanhar a execucdo das diretrizes estratégicas aprovadas pelo Conselho de
Administracao;
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Il — coordenar projetos institucionais de carater transversal;

IV — promover a integragao entre as Diretorias;

V — acompanhar a execugao do planejamento estratégico;

VI — supervisionar programas e projetos que lhe forem atribuidos;

VII — substituir o Diretor-Presidente nas hipéteses previstas no Estatuto Social;

VIII — exercer competéncias especificas decorrentes de delegagdo ou de impedimento
legal do Diretor-Presidente, observado o disposto neste Regimento;

IX — exercer outras atribuicbes determinadas pelo Conselho de Administragdo ou pela
Diretoria Executiva.

Art. 35. O Diretor Vice-Presidente respondera diretamente perante o Diretor-Presidente pelas

atribuicbes que lhe forem confiadas, ressalvadas as competéncias exercidas em carater
substitutivo.

DA SUBSTITUIGAO DO DIRETOR PRESIDENTE

DA SUBSTITUICAO DA PRESIDENCIA

Art. 36. A substituicdo do Diretor-Presidente ocorrera exclusivamente nas hipoteses previstas no
Estatuto Social, especialmente nos casos de:

| — férias;

Il —licenga;

IIl — afastamento temporario;

IV — impedimento temporario para o exercicio do cargo;

V — vacancia;

VI — demais hipoteses previstas na legislagéo ou no Estatuto Social.
Art. 37. A substituicdo da Presidéncia observara rigorosamente o Estatuto Social, ndo podendo
este Regimento Interno inovar quanto a definicdo do substituto legal ou alterar a sistematica de

sucessao institucional.

Art. 38. Durante a substituicdo regularmente constituida, o substituto exercera integralmente as
atribuigbes inerentes ao cargo de Diretor-Presidente pelo periodo correspondente ao afastamento.

Art. 39. Encerrada a causa da substituicdo, todas as competéncias retornardo automaticamente
ao Diretor-Presidente titular.
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DO IMPEDIMENTO LEGAL PARA O EXERCICIO DE COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

Art. 40. A ocorréncia de impedimento legal, vedagao normativa, conflito de interesses, suspeicao,
incompatibilidade ou qualquer outra causa juridica que impega o Diretor-Presidente de praticar
determinado ato nao caracteriza afastamento do cargo nem implica substituicdo da Presidéncia.

Paragrafo unico. Nessa hipotese, permanecerdo inalteradas todas as demais competéncias
institucionais do Diretor-Presidente.

Art. 41. O impedimento legal produzird efeitos exclusivamente em relagcdo as competéncias

alcancadas pela restricdo normativa, preservando-se a titularidade do cargo e o exercicio das
demais atribui¢gdes presidenciais.

DA SUBSTITUIGAO FUNCIONAL

Art. 42. Verificada hipétese de impedimento legal para o exercicio de competéncia especifica do
Diretor-Presidente, a atribuicdo correspondente podera ser exercida pelo Diretor Vice-Presidente
ou por outro Diretor competente, observado:

| — o Estatuto Social;

Il — este Regimento Interno;

Il — as deliberagbes do Conselho de Administragao;

IV — as deliberagbes da Diretoria Executiva;

V — os atos formais de delegagéo ou designagéao.

Art. 43. A substituicdo funcional restringe-se exclusivamente as competéncias afetadas pelo
impedimento, nao implicando:

| — sucessao da Presidéncia;
Il — vacancia do cargo;
Il — afastamento do Diretor-Presidente;
IV — transferéncia das demais competéncias presidenciais.
Art. 44. Poderao ser objeto de substituicdo funcional, quando atingidas por impedimento legal:
| — ordenagao de despesas;
Il — autorizagdo de pagamentos;
[ll — assinatura de contratos;
IV — assinatura de termos aditivos;

V — celebragéo de convénios;
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Art. 45,

Art. 46

VI — movimentagéo de contas bancarias;

VIl — assinatura de documentos orgamentarios;

VIl — assinatura de documentos financeiros;

IX — atos relativos a execugao orgamentaria;

X — demais competéncias expressamente alcancadas pela vedacao legal.

A substituicao funcional dependera de ato administrativo formal, no qual deverao constar:
| — fundamento juridico;

Il — competéncia substituida;

IIl — autoridade designada;

IV — periodo de vigéncia, quando aplicavel,

V — limites da atuacao.

. O exercicio de competéncia decorrente de substituicdo funcional limita-se aos atos

abrangidos pelo impedimento legal, permanecendo todas as demais atribuicbes sob
responsabilidade do Diretor-Presidente.

DA DELEGAGAO DE COMPETENCIAS

Art. 47.

Art. 48.

Art. 49.

As competéncias administrativas poderao ser delegadas quando:
| — houver autorizagao legal;

Il — n&o se tratar de competéncia exclusiva;

[Il — houver conveniéncia administrativa;

IV — a delegagéao contribuir para a eficiéncia da gestao.

A delegacao sera formalizada mediante ato administrativo especifico, contendo:
| — fundamento juridico;

Il — competéncias delegadas;

Il — limites da delegacéo;

IV — prazo de vigéncia, quando houver;

V — possibilidade de avocagéo.

Sao indelegaveis:

| — as competéncias consideradas exclusivas por lei;
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Il — as competéncias exclusivas previstas no Estatuto Social;
Il — aquelas cuja delegacao seja vedada pela legislagao.
Art. 50. A delegagdo nao afasta o dever de supervisao da autoridade delegante.

Art. 51. A autoridade delegante podera avocar, a qualquer tempo, competéncia anteriormente
delegada, mediante decisdo fundamentada.

DAS DIRETORIAS

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52. As Diretorias constituem unidades executivas responsaveis pelo planejamento,
coordenacdo, supervisdo e execugdo das atividades inerentes as respectivas areas de atuagao,
observadas as competéncias estabelecidas no Estatuto Social, neste Regimento Interno e nos
atos normativos internos.

Art. 53. Os Diretores exercerdo suas atribuicbes com autonomia técnica e responsabilidade
administrativa, observadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracdo e pela Diretoria
Executiva.

Art. 54. As Diretorias atuardo de forma integrada, compartilhando informagées, recursos e

solugdes institucionais, visando a eficiéncia administrativa e ao alcance dos objetivos estratégicos
da EMPREL.

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 55. Compete a Diretoria Administrativa e Financeira:
| — administrar a execugao orgcamentaria, financeira, contabil e patrimonial;
Il — coordenar os processos de gestdo de pessoas;
[Il — supervisionar licitagdes e contratos administrativos;
IV — coordenar a gestao patrimonial;
V — administrar os recursos financeiros;
VI — supervisionar a execugao orgamentaria;
VIl — elaborar demonstragdes contabeis;
VIII — promover a sustentabilidade econdmico-financeira da EMPREL;
IX — acompanhar indicadores financeiros;

X — exercer outras competéncias correlatas.
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DA DIRETORIA DE INOVAGAO ABERTA E GOVERNANCA

Art. 56. Compete a Diretoria de Inovacao Aberta e Governanca:
| — coordenar o sistema de governanga institucional;

Il — apoiar o Conselho de Administragdo na implementagdo das boas praticas de
governanga;

Il — coordenar o processo de planejamento estratégico;
IV — supervisionar a politica de gestao de riscos;

V — coordenar o Programa de Integridade;

VI — acompanhar indicadores estratégicos;

VIl — fomentar inovagéo organizacional;

VIII — promover melhoria continua dos processos;

IX — coordenar programas de transformacao institucional;

X — exercer outras competéncias correlatas.

DA DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA DA INFORMATICA

Art. 57. Compete a Diretoria de Infraestrutura da Informatica:
| — administrar a infraestrutura tecnolégica da EMPREL;
Il — garantir a disponibilidade dos servigos de tecnologia;
[Il — assegurar a continuidade dos servigos criticos;
IV — administrar redes corporativas;
V — administrar ambientes computacionais;
VI — supervisionar data centers;
VII — coordenar servigos de telecomunicagdes;
VIII — administrar plataformas tecnolégicas;
IX — coordenar politicas de segurancga da infraestrutura;

X — exercer outras competéncias correlatas.

13
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DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ATENDIMENTO AO CLIENTE
Art. 58. Compete a Diretoria de Planejamento e Atendimento ao Cliente:

| — coordenar o relacionamento institucional com os érgaos municipais;

Il — acompanhar niveis de servigo;

Il — supervisionar atendimento aos usuarios;

IV — coordenar acordos de niveis de servigo;

V — apoiar o planejamento corporativo;

VI — monitorar satisfacdo dos clientes;

VIl — promover melhoria continua dos servigos;

VIII — exercer outras competéncias correlatas.

DA DIRETORIA DE TRANSFORMAGAO DIGITAL
Art. 59. Compete a Diretoria de Transformagéao Digital:
| — coordenar programas de governo digital;
Il — promover inovagao tecnoldgica;
Il — coordenar desenvolvimento de solugdes digitais;
IV — promover interoperabilidade entre sistemas;
V — fomentar transformacao digital da Administracao Municipal;
VI — coordenar arquitetura corporativa;
VIl — promover melhoria da experiéncia do cidadao;

VIII — exercer outras competéncias correlatas.

DA DIRETORIA DE SISTEMAS FINANCEIROS E TRIBUTARIOS
Art. 60. Compete a Diretoria de Sistemas Financeiros e Tributarios:

| — desenvolver e manter sistemas corporativos financeiros;

Il — desenvolver solugdes tributarias;

[Il — apoiar a gestao fiscal do Municipio;
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IV — promover integragao de sistemas financeiros;
V — garantir disponibilidade dos sistemas sob sua responsabilidade;
VI — apoiar evolugao tecnolédgica dos sistemas;

VIl — exercer outras competéncias correlatas.

DA DIRETORIA DE COMUNICAGAO EM STREAMING — TV CONECTA RECIFE

Art. 61. Compete a Diretoria de Comunicagdo em Streaming:
| — administrar os servigos de comunicagao institucional em streaming;
Il — promover comunicagao digital da Administracdo Municipal;
[Il — coordenar transmissdes institucionais;
IV — apoiar agdes de transparéncia publica;
V — administrar plataformas digitais de comunicagéo;

VI — exercer outras competéncias correlatas.

DA GOVERNANCA CORPORATIVA

DAS DIRETRIZES

Art. 62. A governanga da EMPREL sera exercida mediante mecanismos de lideranga, estratégia e
controle destinados a avaliar, direcionar e monitorar a atuacgéo institucional.

Art. 63. Constituem instrumentos de governanga:
| — planejamento estratégico;
Il — gestéo de riscos;
[Il — controles internos;
IV — gestéo por indicadores;
V — gestao de desempenho;
VI — Programa de Integridade;
VIl — auditoria;
VIII — transparéncia;

IX — prestagao de contas;
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X — monitoramento institucional.

DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Art. 64. A EMPREL mantera planejamento estratégico institucional, atualizado periodicamente,
contendo objetivos, indicadores, metas e iniciativas estratégicas.

Art. 65. O planejamento estratégico orientara a elaboracdo dos planos, programas, projetos e
acgdes das Diretorias.

DA GESTAO DE RISCOS

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 66. A gestdo de riscos integra o sistema de governanca da EMPREL e deve ser aplicada aos
processos estratégicos, taticos e operacionais.

Art. 67. O processo de gestao de riscos compreendera, no minimo:
| — estabelecimento do contexto;
Il — identificagdo dos riscos;
Il — analise;
IV — avaliagao;
V — tratamento;
VI — monitoramento;
VIl — comunicagao;
VIII — revisao continua.

Art. 68. Todos os gestores sdo responsaveis pela identificagdo e tratamento dos riscos
relacionados as respectivas areas de atuagéo.

DA INTEGRIDADE, CONTROLES INTERNOS E COMPLIANCE

Art. 69. A EMPREL mantera o Programa de Integridade destinado a prevengéo, detecgdo e
tratamento de irregularidades.

Art. 70. O Programa de Integridade compreendera:
| — cédigo de conduta;
Il — gestéo de conflitos de interesse;

Il — canal de denuncias;
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IV — medidas disciplinares;
V — agbes de capacitagao;
VI — monitoramento permanente.

Art. 71. Os controles internos devem fornecer segurancga razoavel quanto ao alcance dos objetivos
institucionais, a conformidade legal, a confiabilidade das informagdes e a protegao do patriménio
publico.

Art. 72. A Diretoria Executiva promovera a melhoria continua do sistema de controles internos.

DA TRANSPARENCIA, DA PRESTAGAO DE CONTAS E DO
CONTROLE

DA TRANSPARENCIA

Art. 73. A EMPREL promoverd a transparéncia de sua atuacéo, observadas as disposi¢des legais
relativas ao acesso a informacgéo, a protegdo de dados pessoais, ao sigilo legalmente protegido e
as informacdes estratégicas da empresa.

Art. 74. A transparéncia institucional sera assegurada, dentre outros meios, mediante:
| — divulgacgéo de informagdes de interesse coletivo ou geral;
Il — manutengao do Portal da Transparéncia;
Il — publicagao de relatérios de gestao;
IV — divulgagédo das demonstragdes financeiras;
V — divulgagéao de informagdes relativas a governanga corporativa;
VI — disponibilizagdo das informacdes exigidas pela legislagdo aplicavel.

Art. 75. As unidades organizacionais deverdo manter atualizadas as informagbes sob sua
responsabilidade, observadas as competéncias definidas pela Diretoria Executiva.

DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 76. A prestagdo de contas constitui dever permanente dos administradores e gestores da
EMPREL e observara os principios da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficacia,
efetividade, transparéncia e accountability.

Art. 77. A Diretoria Executiva elaborara, anualmente, a prestacédo de contas institucional,
observando as normas expedidas pelos 6rgdos de controle competentes.

Art. 78. Os Diretores responderao pela veracidade, integridade e tempestividade das informagdes
encaminhadas as instancias de governanca e aos 6rgéaos de controle.
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DAS RELAGOES COM OS ORGAOS DE CONTROLE

Art. 79. A EMPREL mantera relacionamento institucional cooperativo com os 6rgéaos de controle
interno e externo, assegurando o fornecimento tempestivo das informacdes e documentos
necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Art. 80. As recomendacbes expedidas pelos 6rgdos de controle deverdo ser analisadas pela
Diretoria Executiva, que adotara as providéncias cabiveis para sua implementagdo, quando
pertinentes.

DA SEGURANGA DA INFORMAGAO E DA PROTEGAO DE DADOS

DA SEGURANGA DA INFORMAGAO

Art. 81. A EMPREL mantera sistema permanente de gestdo da seguranca da informacéo,
observadas as normas legais e as politicas institucionais.

Art. 82. Constituem objetivos da gestdo da seguranga da informagao:
| — assegurar a confidencialidade das informagdes;
Il — garantir a integridade dos dados;
Il — preservar a disponibilidade dos servigos;
IV — assegurar a autenticidade das informacgdes;
V — promover a continuidade dos servigos essenciais;

VI — prevenir incidentes de segurancga cibernética.

DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

Art. 83. O tratamento de dados pessoais observara a legislagdo aplicavel, especialmente a Lei
Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais — LGPD.

Art. 84. As unidades organizacionais deverdo adotar medidas administrativas e técnicas
destinadas a protegao dos dados pessoais tratados pela EMPREL.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 85. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administragdo, observadas a
legislagéo aplicavel e o Estatuto Social.

Art. 86. As normas complementares necessarias a execugado deste Regimento poderdo ser
expedidas pela Diretoria Executiva, desde que ndo alterem competéncias definidas em lei, no
Estatuto Social ou neste Regimento.

Art. 87. A Diretoria Executiva podera aprovar manuais, instrugdes normativas, procedimentos
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operacionais, politicas corporativas e demais instrumentos de gestdo destinados a
operacionalizagao deste Regimento.

Art. 88. O exercicio das competéncias previstas neste Regimento observara, sempre que
aplicavel, os principios da segregacdo de funcdes, da gestdo de riscos, da integridade, da

eficiéncia administrativa e da continuidade dos servigos publicos.

Art. 89. A delegagdo de competéncia ndo afasta a responsabilidade da autoridade delegante
quanto ao dever de superviséo, controle e acompanhamento dos atos praticados pelo delegado.

Art. 90. Os atos administrativos praticados pelos dirigentes da EMPREL presumem-se validos até
eventual declaragédo de nulidade pela autoridade competente, observadas as garantias do devido
processo legal.

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 91. A estrutura organizacional detalhada das unidades administrativas sera disciplinada por
ato da Diretoria Executiva, observado o Estatuto Social.

Art. 92. As politicas institucionais previstas neste Regimento deveréo ser implementadas de forma
gradual, conforme cronograma aprovado pela Diretoria Executiva.

Art. 93. As situacgdes relativas a substituicdo da Presidéncia e ao exercicio de competéncias em
decorréncia de impedimento legal observardo, prioritariamente, a legislagdo aplicavel e o Estatuto

Social, cabendo a este Regimento disciplinar apenas os aspectos operacionais e procedimentais.

Art. 94. Este Regimento Interno podera ser alterado mediante aprovagcdo do Conselho de
Administragéo, observadas as disposi¢ées do Estatuto Social.

Art. 95. Revogam-se as disposi¢des internas em contrario.

Art. 96. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho de
Administragdo da Empresa Municipal de Informatica do Recife — EMPREL.

Recife,07 de junho de 2026.
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