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REGIMENTO INTERNO DA EMPREL

Atualizado conforme o Decreto n°® 38.871, de 2025.
Aprovado em reunido do Conselho de Administragdo em 22/08/2025.

CAPITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° — O Regimento Interno da EMPREL tem por finalidade definir a administragéo e
o funcionamento da Empresa, fixando:

| — caracteristicas e objetivos;

Il — diretrizes basicas de acao;

[Il — recursos financeiros utilizados;

IV — principios gerais de delegacao e exercicio de autoridade;

V — competéncias e atribuicdes dos 6rgaos componentes da Estrutura Organica em
vigor.

Paragrafo unico — Este Regimento observa:

| — a Lei Municipal n® 10.206, de 09 de dezembro de 1969 (criacdo da EMPREL);
Il — o Decreto n° 38.871, de 2025 (Estatuto Social da EMPREL);

[l — o Regulamento de Pessoal;

IV — as Resolugdes de Diretoria;

V — demais normas aplicaveis.

CAPITULO Il - DA CARACTERISTICA E DOS OBJETIVOS

Art. 2° — A EMPREL - Empresa Municipal de Informatica, € uma empresa publica
com:

| — personalidade juridica de direito privado;

Il — patriménio proprio;

[Il — autonomia administrativa e financeira.

Paragrafo unico — A EMPREL foi criada pela Lei n° 10.206/1969 e é regida pelo
Decreto n° 38.871/2025, que aprovou seu Estatuto Social.

Art. 2°-A — A EMPREL é reconhecida como Instituicao Cientifica, Tecnolégica e de
Inovacgao - ICT, nos termos da Lei Federal n° 10.973/2004, da Lei n® 13.243/2016 e
do Decreto Municipal n® 38.871/2025, com a finalidade de fomentar a pesquisa
aplicada, o desenvolvimento tecnoldgico e a inovagao em beneficio:

| — da sociedade;

Il — da Administragao Publica Municipal;

[ll — da transformagao digital no Municipio do Recife.

§ 1° — No exercicio de suas fungdes como ICT, a EMPREL podera:

| — celebrar acordos de parceria para pesquisa, desenvolvimento e inovagao (PD&l)
com entes publicos e privados;

[l — administrar sua Politica de Inovagao, observando a legislagado federal e municipal;
[l — promover a protegao da propriedade intelectual, transferéncia de tecnologia e
licenciamento de softwares, marcas e patentes;

IV — participar de programas de fomento, editais e iniciativas nacionais e internacionais
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de inovacéo;
V — estruturar ambientes promotores de inovacéo, tais como laboratérios, sandboxes
regulatorios, hubs de dados e living labs.

§ 2° — A Politica de Inovacdo da EMPREL sera aprovada pelo Conselho de
Administracao e regulamentada por ato proprio da Diretoria Executiva.

CAPITULO Il - DO EXERCICIO SOCIAL E REGIME FINANCEIRO
Art. 6° — O exercicio social e financeiro coincidirdo com o ano civil.

Art. 7° — Até o dia 31/10 de cada ano, o Presidente da EMPREL submetera ao
Conselho de Administracao:

| — a Proposta Orgamentaria;

Il — o Programa de Trabalho para o exercicio seguinte.

§ 1°— O orgamento obedecera aos principios do Planejamento Global Setorial.
§ 2° — A proposta orgamentaria sera justificada com a indicagao dos planos de
trabalho correspondentes.

§ 3° — O Conselho de Administracao tera o prazo de 30 (trinta) dias para discutir
emendas e aprovar a Proposta Orgamentaria e o Programa de Trabalho.

§ 4° — Findo o prazo, sem deliberacao, considerar-se-a0 aprovados a Proposta
Orcamentaria e o Programa de Trabalho.

Art. 8° — Até 31 de margo de cada ano, a EMPREL levantara, obrigatoriamente, seu
Balango Geral relativo ao exercicio anterior.

Art. 9° — Os resultados apurados em balanco terdao destinacao fixada pelo Conselho
de Administracao, priorizando-se sua utilizacdo para aumento do Capital Social.

Art. 10 — Até 31/03 de cada ano, o Presidente da EMPREL apresentara ao Conselho
de Administracdo e ao Conselho Fiscal a Prestacdo de Contas anual, acompanhada
do relatorio das atividades desenvolvidas.

§ 1°— O Conselho Fiscal tera 30 (trinta) dias para emitir parecer.
§ 2° — Findo o prazo sem manifestagéo, considerar-se-a aprovada pelo Conselho de
Administragao.

Art. 11 — O Regime Financeiro da EMPREL sera desenvolvido em conformidade com
0 orcamento aprovado pelo Conselho de Administragao.

Art. 12 — O Plano Geral das Contas da EMPREL tera como objetivo o conhecimento
da vida financeira da entidade, bem como a apuracao de custos e resultados.

CAPITULO IV - DAS DIRETRIZES BASICAS DE AGAO

Art. 13 — As diretrizes basicas da EMPREL séo:

| — Acionamento de mecanismos de acompanhamento, avaliagao e controle, com
relatérios periddicos e sistematicos;

Il — Obtengdo e manutengao do equilibrio entre sistemas internos e ambiente externo;
[l — Garantia de desempenho empresarial eficiente e eficaz, assegurando nivel 6timo
dos servigos;
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IV — Adocao de medidas de aprimoramento técnico e qualificacdo da mao de obra;
V — Reducao de custos fixos e variaveis com aumento de produtividade e
racionalizagao.

CAPITULO V — DA SUBORDINAGCAO HIERARQUICA E INTER-RELACIONAMENTO
DOS ORGAOS

Art. 14 — A subordinacao hierarquica sera definida pelas competéncias e pelo nivel de
posicionamento dos 6rgaos na Estrutura Organizacional.

Paragrafo unico — Mantém-se o principio da unicidade de comando, sem prejuizo das
orientagdes intersistémicas.

Art. 15 — Todos os departamentos e setores da EMPREL deverao colaborar entre si,
facilitando processos e fornecendo informagdes necessarias.

CAPITULO VI - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 16 — A EMPREL tem a seguinte estrutura organizacional:
| — Conselho de Administracéo;

Il — Conselho Fiscal;

[l — Diretoria Executiva, composta por:

a) Diretoria da Presidéncia — DP;

b) Diretoria da Vice-Presidéncia — DVP;

c¢) Diretoria Administrativa e Financeira — DAF;

d) Diretoria de Infraestrutura de Informatica — DII;

e) Diretoria de Inovacao Aberta e Governanga de Dados — DIAG;
f) Diretoria de Sistemas Tributarios e Financeiros — DSFT;

g) Diretoria de Transformacéo Digital — DTD;

h) Diretoria de Planejamento e Atendimento ao Cliente — DPA;
i) Diretoria de Comunicagao em Streaming — DCS.

CAPITULO VII - DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS ORGAOS
Secgdo | — Do Conselho de Administragao

Art. 27 — O Conselho de Administragao, érgao de orientagao, deliberagéo e
coordenagao superior da EMPREL, tera a seguinte composicao:

| — Representante da Secretaria de Transformacgao Digital, Ciéncia e Tecnologia, na
qualidade de Presidente nato;

Il — Representante da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Licenciamento;

Il — Representante da Secretaria Executiva de Gestao de Projetos Estratégicos;

IV — Representante da Geréncia Geral de Assessoria da Prefeitura do Recife.

§ 1° — Os membros s&o nomeados pelo Prefeito e destituidos ad nutum.

§ 2° — O mandato ¢ limitado ao término da gestao do Prefeito que os homeou,
permanecendo até a posse dos substitutos.

§ 3° — Os membros elegerao, entre si, um Vice-Presidente.

§ 4° — Compete ao Presidente do Conselho:

| — Presidir reunioes;

Il — Promover o cumprimento das deliberagdes;
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[Il = Ter conhecimento prévio das matérias em pauta;
IV — Exercer outras atribuicdes inerentes.

Art. 28 — Compete ao Conselho de Administragao:

| — Fixar diretrizes de atuacgéo;

Il — Autorizar operagdes financeiras;

[l — Julgar as contas da Diretoria Executiva, ouvido o Conselho Fiscal;
IV — Deliberar sobre Estatuto, submetendo ao Prefeito;

V — Autorizar alienagdo, doacao e aquisicao de imoveis;

VI — Apreciar Cartas e Relatérios da Diretoria Executiva;

VIl — Julgar recursos contra atos da Diretoria;

VIl — Homologar proposta de aumento de capital social;

IX — Aprovar o Regimento Interno e suas alteragdes;

X — Deliberar sobre Planos de Cargos e Salarios, para envio ao CPP e aprovagao do
Prefeito;

XI — Deliberar sobre casos omissos.

Art. 29 — O Conselho de Administracao reunir-se-a:

| — Ordinariamente, mensalmente;

Il — Extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente, pelo Diretor-Presidente
da EMPREL ou pela maioria dos Conselheiros.

§ 1°— O quérum minimo é de 3 (trés) Conselheiros. Deliberagdes por maioria simples,
com voto de qualidade do Presidente.

§ 2° — Nas deliberacdes sobre contas e relatorios da Diretoria, o Diretor-Presidente
podera participar, sem direito a voto.

Secao Il — Do Conselho Fiscal

Art. 30 — O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros titulares e igual nimero
de suplentes.

§ 1°— Os membros s&do nomeados pelo Prefeito, dentre pessoas com formagao
académica compativel e experiéncia minima de 3 anos em dire¢do ou
assessoramento.

§ 2° — O mandato ¢ limitado ao término da gestédo do Prefeito que os nomeou.

§ 3° — Elegerao Presidente e Vice-Presidente.

§ 4° — Reunir-se-a mensalmente e, extraordinariamente, quando convocado.

§ 5° — A auséncia injustificada a 2 reuniées consecutivas ou 5 alternadas implica perda
de mandato.

§ 6° — Podera requisitar apoio técnico de servidores ou peritos.

Art. 31 — Compete ao Conselho Fiscal:

| — Examinar balangos, balancetes e contas da EMPREL,;
Il — Fiscalizar a execucdo do orgamento;

[l — Examinar documentos e registros contabeis;

IV — Emitir parecer sobre alienacao de bens;

V — Emitir parecer sobre aumento de capital;

VI — Elaborar seu regimento interno;

VII — Eleger seu Presidente.
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Secao lll — Da Diretoria Executiva

Art. 32 — A Diretoria Executiva € composta por:

| — Diretoria da Presidéncia — DP;

Il — Diretoria da Vice-Presidéncia — DVP;

[l — Diretoria Administrativa e Financeira — DAF;

IV — Diretoria de Infraestrutura de Informatica — DlI;

V — Diretoria de Sistemas Tributarios e Financeiros — DSFT;

VI — Diretoria de Inovacéo Aberta e Governanca de Dados — DIAG;
VII — Diretoria de Planejamento e Atendimento ao Cliente — DPA;
VIII — Diretoria de Transformacao Digital — DTD;

IX — Diretoria de Comunicagdo em Streaming — DCS.

Art. 33 — As decisdes da Diretoria Executiva serdo por maioria, com voto de qualidade
do Diretor-Presidente.

Art. 34 — O Diretor-Presidente sera nomeado pelo Prefeito e exonerado ad nutum.

Art. 35 — O Diretor Vice-Presidente sera nomeado pelo Diretor-Presidente, podendo
ser exonerado ad nutum pelo Prefeito.

Art. 36 — O mandato do Diretor-Presidente é limitado a gestdo do Prefeito que o
nomeou, permanecendo até a posse do substituto.

Art. 37 — Os Diretores deverado submeter ao Diretor-Presidente os projetos de normas
e atos de sua area.

Art. 38 — Compete a Diretoria Executiva:

| — Cumprir as politicas definidas pelo Conselho de Administragao;

Il — Cumprir a lei, o Estatuto e este Regimento;

[l — Submeter planos de cargos e salarios ao Conselho de Administragao;
IV — Propor aumento de capital social;

V — Monitorar sustentabilidade, riscos e indicadores;

VI — Submeter propostas de alienagao, doacao ou oneracao de bens;
VIl — Elaborar prestacao de contas, balanco e relatério anual;

VIl — Encaminhar balancetes mensais;

IX — Elaborar o Regimento Interno da EMPREL;

X — Propor tabela de remuneracao de servicos;

XI — Elaborar e manter Codigo de Conduta e Integridade.

Art. 39 — Compete privativamente ao Diretor-Presidente:
(representagao judicial, gestdo administrativa, admisséo e exoneragao, movimentagao
financeira, convocagao de reunides, etc. — conforme detalhado no texto original).

Art. 40 — Compete privativamente ao Diretor Vice-Presidente:

(representacéo, substituicao do Presidente, movimentagao financeira, convénios, etc.).

Art. 41 — Aos demais Diretores e Assessores compete auxiliar o Diretor-Presidente e
exercer as fungdes administrativas e operacionais atribuidas.

CAPITULO VIII - DAS ATRIBUIGOES COMUNS
Secdo | — Dos Chefes
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Art. 63 — Compete as chefias:

| — Planejar, organizar, dirigir e controlar atividades;
Il — Distribuir e fiscalizar trabalhos;

[l — Orientar subordinados;

IV — Avaliar desempenho;

V — Manter disciplina;

VI — Zelar por materiais e bens;

VIl — Apresentar relatérios quando solicitado.

Secao Il — Dos Funcionarios

Art. 64 — Compete a todos os funcionarios:

| — Cumprir as normas legais e regimentais;

Il — Observar determinagdes superiores;

[Il — Executar tarefas com zelo e dedicacéo;

IV — Formular sugestdes de melhoria;

V — Desenvolver atividades alinhadas aos objetivos estratégicos.

Art. 65 — Os empregados s&o responsaveis pelos objetos e equipamentos da
EMPREL, sendo vedado o uso para fins pessoais.

CAPITULO IX - DISPOSIGOES GERAIS
Secao | — Da Politica de Pessoal

Art. 66 — A EMPREL adotara os seguintes principios:

| — Admissao mediante concurso publico;

Il — Plano de Cargos e Avaliagdo de Desempenho;

lll — Sistemas de incentivos e premiagao;

IV — Remuneragao compativel;

V — Fung¢des de Confianga exclusivas de empregados da EMPREL ou servidores
cedidos.

Art. 67 — A EMPREL nao cedera servidores fora do ambito da Administracao
Municipal, salvo nos casos de:

| — Ressarcimento;

Il — Reciprocidade Técnica,;

Il — Convénios;

IV — Requisi¢des legais.

Art. 68 — Servidores cedidos a EMPREL ficam sujeitos ao regime da empresa.

Secao Il — Do Horario de Trabalho

Art. 69 — O horario de funcionamento sera fixado pela Diretoria Executiva, podendo
ser estabelecidas regras de teletrabalho.

Secao Il - Do Quadro de Pessoal
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Art. 70 — Compdem o quadro da EMPREL.:
| — Empregados sob regime CLT;

Il — Cargos de confianga;

Il — Empregados ou servidores cedidos.

Art. 71 — Os niveis de remuneracgao serao fixados por estudos técnicos e aprovados
pelo Conselho de Administracao.

Art. 72 — O regime juridico do pessoal € o da CLT.

Secgao IV — Da Aprovacgao e Reformulagao Regimentais

Art. 73 — Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagéao, revogadas
disposicdes em contrario.

Art. 74 — Casos omissos serao decididos pelo Conselho de Administragao.

Art. 75 — Reformulacbes regimentais aprovadas terdo vigéncia apds emissao e
divulgacéo.

Recife, 22 de agosto de 2025
Aprovado em reunido do Conselho de Administragao.



