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RESOLUÇÃO DE DIRETORIA Nº 003/2026 
 

DEFINE E DIVULGA AS METAS DE MEDIÇÃO DA 
PARTICIPAÇÃO NOS LUCROS OU RESULTADOS 
DA EMPREL – EMPRESA MUNICIPAL DE 
INFORMÁTICA, RELATIVAS AO PERÍODO DE 
ABRIL A SETEMEBRO DE 2026. 

 

A DIRETORIA EXECUTIVA DA EMPREL - EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMÁTICA, no uso das 
atribuições estatutárias, a fim de conceder os mesmos direitos aos empregados públicos desta entidade, e 
em conformidade com a Resolução de Diretoria nº 03/2015, de 01 de março de 2015, e com a Comunicação 
Interna nº 11/2020 – DEGP, de 08 de abril de 2020, RESOLVE: 
 

Art. 1º Definir e divulgar, nos termos desta Resolução, as metas institucionais que servirão de base para a 
medição e concessão da Participação nos Lucros ou Resultados (PLR) dos empregados públicos da 
EMPREL, no período de abril a setembro de 2026. 
 

Art. 2º As metas de que trata o artigo anterior são as seguintes: 
 

I.  Realizar atualização técnica obrigatória no app Conecta Recife conforme exigência da Google 
(compatibilidade Play Store); 

II.  Implementar a migração dos serviços de Necrópoles para a plataforma WEB no Conecta; 
III.  Implementar funcionalidade de localização do usuário e notificações personalizadas por região no 

Conecta Recife com painel administrativo; 
IV.  Disponibilizar a emissão de Credencial para Gestantes e Crianças de Colo no aplicativo do Conecta 

Recife e no Portal do Conecta Web; 
V.  Transferir o aplicativo da caderneta da criança para a infraestrutura da EMPREL e reativar o mesmo 

em produção; 
VI.  Permitir a integração do novo sistema de matrícula da SEDUC com as bases do SEGE da EMPREL 

evitando duplicidades; 
VII.   Implementação de um novo Portal da Transparência Ativa; 
VIII.  Atualizar e migrar SGEP- Sistema de Gestão de Espaços Públicos para o Kubernetes; 
IX.  Disponibilizar o de API para o Sistema dos Espaços Conecta; 
X.  Implementar autenticação por biometria do dispositivo (digital e reconhecimento facial) no aplicativo 

Conecta Recife, permitindo que o cidadão acesse sua conta sem necessidade de inserir credenciais 
a cada sessão.; 

XI.  Migração do Keycloak para a versão 26; 
XII.  Migração de Sistema Operacional para Rocky Linux e atualização do Gitlab para versão 16.11.10 

do servidor de versionamento GITANA; 
XIII.  Adaptar os sistemas CATI para o uso do CNPJ alfanumérico até julho de 2026; 
XIV.  Adaptar o senha fácil ao fluxo de atendimento no Laboratório Municipal; 
XV.  Integração do RES- Registro Eletrônico de Saúde com o RHP- Real Hospital Português: Incorporar 

no barramento de interoperabilidade os procedimentos realizados no Hospital Português para o 
público SUS; 

XVI.  Implantar os serviços para migração da NFS-e atual para a Nota Fiscal Eletrônica (NF-e) como 
emissor único; 

XVII.  Hórus: Adaptar para ter o CPF como identificador principal; 
XVIII.  Implementar novo formato de configuração das Preferências de Notificações; 
XIX.  Integração Siscan/Lisnet: Publicar automaticamente o laudo do preventivo eliminando fluxo com 

papel; 
XX.  Monitora Recife: Integrar com o Cadastro Cidadania e coletar feedback de envio das mensagens; 
XXI.  Implantar o extrato de débitos não tributários no Portal com opção de parcelamento e emissão de 

documentos; 
XXII.  Adaptar os sistemas DTD para o uso do CNPJ alfanumérico até julho de 2026; 
XXIII.  Realizar a adequação do sistema CREDPOP para operação em modelo multicliente (multi-tenant) 

garantindo segregação e segurança das informações entre clientes; 
XXIV.  Implementar funcionalidade de agrupamento de débitos tributários para pagamento em uma única 

transação; 
XXV.  Promover a implementação do processo do Conselho de Política de Pessoal abrangendo fluxo de 

tramitação, análise, deliberação e acompanhamento; 
XXVI.  Desenvolver módulo de gestão e controle de débitos tributários securitizados com rastreabilidade 

das informações; 
XXVII.  Implementar funcionalidade de emissão de notas fiscais de serviço por contribuintes não 

caracterizados como prestadores de serviço; 
XXVIII.  Promover a migração tecnológica dos módulos de ICMW (Integração com a REDESIM) para 
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modernização da arquitetura; 
XXIX.  Criação do Painel para o Saúde Recife - RECIPREV; 
XXX.  Criação do Painel para acompanhamento e das atualizações do Portal de Dados Abertos; 
XXXI.  Migração dos dados do sistema Baner para o Recife Saúde; 
XXXII.  Realizar o primeiro encontro nacional de inovação aberta; 
XXXIII.  Realizar a oficina de Design de Problemas para o primeiro ciclo de inovação aberta da AGSUS; 
XXXIV.  Implementar a versão 2.0 do Conecta Cidadania - Cadastro Unificado possibilitando novos 

acoplamentos de bases e melhoria na identificação com melhor contato; 
XXXV.  Segmentar as redes Wi-Fi da EMPREL e da PCR por áreas ampliando a visibilidade do tráfego e a 

identificação de vulnerabilidades; 
XXXVI.  Padronização e reorganização de fibras ópticas em racks outdoor para melhoria da malha óptica 

metropolitana da Prefeitura do Recife; 
XXXVII.  Implantar a segmentação das redes externas para modelo padronizado por setores (educação, 

saúde, etc.) visando maior segurança e controle; 
XXXVIII. Implementar a solução de pooling de conexões (PgBouncer) no servidor de banco de dados 

PostgreSQL; 
XXXIX.  Criação de Infraestrutura Redundante com Balanceamento de DHCP; 
XL.  Disponibilizar o Conecta na Copa, no aplicativo do Conecta Recife, contemplando álbum de 

figurinhas digital, sistema de trocas, gamificação e recursos sociais (interação entre amigos, 
acompanhamento de ranking, entre outros); 

XLI.  Implantação do Serviço de Auditoria e Rastreabilidade de Acessos às APIs REST; 
XLII.  Jornada da Vida - Monitoramento da Vacinação Antirrábica. 
 

Art. 3º A Diretoria Executiva da EMPREL poderá editar normas complementares, estabelecer orientações e 
adotar medidas administrativas necessárias à execução, monitoramento e eventual adequação das metas 
previstas nesta Resolução, com vistas a garantir sua efetividade e conformidade com os objetivos 
institucionais. 
 

Art. 4. Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos a partir de 1º de abril de 
2026. 

Recife, 23 de setembro de 2026. 
 

Jorge Vieira 
Diretor-Presidente 
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