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RESOLUGAO DE DIRETORIA N°. 006/2022

INSTITUI (o) COMITE DE
ARQUITETURA E ESTABELECE AS
DIRETRIZES DE IMPLANTACAO DA
ARQUITETURA CORPORATIVA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO.

A Diretoria Executiva da EMPREL — Empresa Municipal de Informatica, no uso de suas atribuigcdes
estatutarias, objetivando a implantagdo da estratégia de arquitetura corporativa de tecnologia da
informacado desta entidade, especialmente visando o alinhamento da estratégia de Tl com a
operacao das areas fins da empresa, a promog¢édo do aumento na produtividade, o alinhamento
técnico entre as diretorias, a reducado de custos, a otimizagao de processos e a padronizagao do
desenvolvimento de solugdes , RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Comité de Arquitetura Corporativa de Tecnologia da Informacao (CATI) a
partir de 01 de junho de 2022.

Paragrafo Primeiro — O Comité de Arquitetura Corporativa de Tecnologia da Informagao tera como
principal objetivo definir e implantar a estratégia de Arquitetura Corporativa de Tecnologia da
Informacéao (ACTI) desta entidade.

Paragrafo Segundo — O Comité de Arquitetura sera composto por 3 (trés) analistas dedicados e por

um conjunto de Analistas Ad Hoc que participarao de reunides programadas. Cada analista
dedicado tera uma fungao especifica, dentre as 3 (trés) a seguir: Gerente Geral Corporativo,
Gerente Geral de Solugdes e Gerente Geral de Software. Os objetivos especificos do comité serao
organizados por metas e os membros do comité responderao diretamente ao Diretor Presidente da
EMPREL.

Paragrafo Terceiro - Os analistas que ocuparéao as fungdes de Gerente Geral Corporativo, Gerente
Geral de Solugoes e Gerente Geral de Software nomeados pelo Diretor Presidente da Emprel e
perceberdao uma gratificagdo de carater técnico, simbolo CDA-E5.

Art. 2° As atribuigdes dos Gerentes Gerais sao:
| - Gerente Geral Corporativo

e Conversar com Clientes (Internos e Externos) com objetivo de identificar solugdes
corporativas para diversos problemas;

e Entender os produtos atuais e quais sdo as necessidades de inovagao das areas de Produto;

e Identificar onde estdo localizadas cada um dos dominios de negdcio, dentro da empresa e
identificar quais solugdes dao suporte ao negécio.

e Avaliar a viabilidade dos requisitos que lhe foram solicitados, comparando com a tecnologia
utilizada pela empresa e compreender se sera necessario que aconteca um processo de
transformacéo digital, a fim de atender as necessidades dos clientes e de crescimento da
empresa;

e Entender onde e como aplicar cada uma das tecnologias e solu¢gées que se encontram no
parque tecnolégico da empresa e prospectar tecnologias no mercado.

e |dentificar solugbes corporativas para problemas semelhantes a fim de reutilizar as solugdes
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existentes ou propor uma solugao nova que atende a varias necessidades.

e Liderar o processo de implantagao da estratégia de arquitetura corporativa (ACTI) dentro da
empresa.

e Guiar o processo de tomada de decisdes técnicas dentro da empresa, a fim de garantir que
0 negécio da organizacao e seus objetivos estratégicos estdo em sincronia com as solugdes
técnicas apresentadas e implementadas pelo comité de arquitetura.

Il — Gerente Geral de Solugdes:

e Desenhar solugbes com foco em suportar os requisitos funcionais e nao funcionais dos
produtos.

e Desenhar solugbes que sirvam como referéncia em outros projetos dentro da organizagao.

e Identificar as solucbdes de infraestrutura necessarias para viabilizar a implantagcdo dos
produtos desenvolvidos pela empresa.

e Coordenar e acompanhar a execugao dos projetos de solugdes, garantindo o alinhamento
das solugdes com os requisitos de negdcio de cada produto.

e Identificar os componentes de software basico de laaS (Infraestrutura como Servigo) , PaaS
(Plataforma como Servigo), SaaS (Software como Servigo) e CaaS(Container como Servico)
que darao suporte a estratégia de desenvolvimento de solugbdes da empresa.

e Realizar a intermediagao entre o Gerente Geral Corporativo e o Gerente Geral de Software a
fim de identificar as solugbes com melhor custo beneficio e que estejam alinhadas com a
estratégia da empresa.

Il — Gerente Geral de Software:

e Elaborar solugdes técnicas para os produtos de softwares desenvolvidos pela empresa.

e Desenhar e manter uma ou mais arquiteturas de referéncia para o desenvolvimento de
Software.

e Garantir, junto aos lideres técnicos de cada equipe/produto que o escopo, contexto e

restricbes do projeto sejam documentados e aceitos.

Facilitar a decisdo dos envolvidos no desenvolvimento de sistemas, fornecendo informacgdes

e alinhando-as com os objetivos gerais.

Apoiar a definicdo e documentacao da arquitetura dos sistemas.

Definir e documentar estratégias, padrdes e guias, para direcionar a construgédo dos sistemas.

Garantir que a arquitetura contempla os atributos de qualidade do sistema.

Ajudar a garantir que a arquitetura seja aplicada até o final do sistema.

Prover lideranga técnica no processo de desenvolvimento.

Manter-se envolvido com todo o processo de desenvolvimento.

Ajudar e garantir que os lideres técnicos fagam uso das solugdes corporativas da melhor

forma possivel.

Promover a ligagéo entre a area técnica e a ndo-técnica, a fim de dirimir duvidas e garantir

um melhor aproveitamento das equipes de desenvolvimento.

e Desenhar e dar suporte na construcio da estratégia de CI/CD (Integragdo Continua/Entrega
Continua) das equipes de desenvolvimento.

e Avaliar, junto com o lider técnico, as abordagens sugeridas pelo time de desenvolvimento,
além de participar na revisao do desenho previamente criado com o cédigo desenvolvido,
dando garantias que o desenvolvimento esta alinhado com todas as expectativas.

e Avaliar a adogao de novas tecnologias no processo de desenvolvimento da empresa, a fim
de manter o processo de desenvolvimento sempre atualizado e agil.

Art. 3° Ficam estabelecidas as diretrizes de implantacdo do Comité de Arquitetura Corporativa de
Tecnologia da Informagéo (CATI):
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Implantar, de forma gradativa, os conceitos e definigdes de arquitetura corporativa dentro

da estratégia de negécios da empresa.

Avaliar a adogéo do framework de Arquitetura de Tl da IASA( Information Technology
Architecture Body of Knowledge (ITABoK) https:/itabok.iasaglobal.org/).
Promover capacitagao técnica do corpo funcional nos conceitos e definicbes de arquitetura

corporativa.

Art. 4° Ficam estabelecidas as seguintes metas iniciais para o Comité de Arquitetura Corporativa
de Tecnologia da Informacao (CATI) em apoio as diretorias executivas:

Art. 5°. Esta Resolugao entra em vigor em 01/06/2022.

Diretora de Solu¢des em Tecnologia da Informagao

Implementar o arcabouco de Tl para o projeto de Cadastro Unico de Pessoas da Prefeitura

do Recife — PCR.

Implementar o arcaboucgo de Tl para o projeto do peticionador do cidadao.

Organizar ambiente unico para agendamento.

Implantar um ambiente multi-cluster baseado na tecnologia de orquestragao de containers

Kubernetes (Container as a Service).

Definir a arquitetura de referéncia para os novos sistemas que serdo desenvolvidos na

arquitetura baseada em containers.

Implantar uma solugdo de armazenamento de objetos baseado no kubernetes.
Implantar um gerenciador de API’s baseado no kubernetes.
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