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RESOLUGAO DE DIRETORIA N° 001/2021

DISCIPLINA A CONCESSAO DO
HORARIO ESPECIAL DE TRABALHO
AOS EMPREGADOS PUBLICOS DA
EMPREL - EMPRESA MUNICIPAL DE
INFORMATICA COM DEFICIENCIA OU
QUE TENHAM DEPENDENTES NA
MESMA SITUACAO.

A Diretoria Executiva da EMPREL - Empresa Municipal de Informatica, no uso
de suas atribuigdes estatutaria, e, tendo em vista o disposto na Lei n°. 18.362 de
26 de julho de 2017, no Decreto n°. 31.221 de 05 de margo de 2018, sobretudo,
os fundamentos, principios e normas que regem a Convencgdo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia (ratificada pelo Congresso Nacional, por meio do
Decreto Legislativo n° 186, de 09 de julho de 2008 e promulgada através do
Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009) e o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015), a fim de conceder os mesmos direitos
aos empregados publicos da EMPREL - Empresa Municipal de Informatica,
RESOLVE:

Art. 1° - Os limites e critérios para a concessdo de horario especial de trabalho
para os empregados da EMPREL - Empresa Municipal de Informatica que
tenham deficiéncia ou que tenha cdnjuge, companheiro ou companheira, filho ou
dependente com deficiéncia, serdo estabelecidos, no que couber, aos exatos e
estritos termos da Lei n°. 18.362 de 26 de julho de 2017 e no Decreto n°. 31.221
de 05 de margo de 2018.

Art. 2° - Compete a Diretoria de Administragdo e Financas - DAF, da EMPREL.:

| - receber o processo de horario especial de trabalho de que trata esta
Resolugao;

Il - verificar o cumprimento dos requisitos para o atendimento do pedido, a partir
da documentacg&o apresentada pelo requerente;

[l - requisitar a emissdo de parecer técnico sobre o requerimento; e

IV - opinar sobre a concessdo do hordrio especial de trabalho ao(s)
empregado(s)/ requerente(s);

Art. 3° - A concessdo do horario especial de trabalho sera, apés anuéncia,
formalizada por meio de Portaria do Diretor Presidente da EMPREL.
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Art. 4° - O Diretor Presidente podera baixar normas complementares por meio
de Portaria, necessarias ao fiel cumprimento desta Resolugéo. ™
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ALEXANDRE HERCULANO MOREIRA DE OLIVEIRA
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