Emprel

RESOLUGAO DE DIRETORIA N°. 002/2026

DISPOE SOBRE A SEGREGACAO DE
COMPETENCIAS, A GESTAO DE IMPEDIMENTOS,
INCOMPATIBILIDADES E SUBSTITUICOES
FUNCIONAIS, BEM COMO SOBRE A GOVERNANGA
ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E CONTRATUAL NO
AMBITO DA EMPREL.

A DIRETORIA EXECUTIVA DA EMPREL - EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA, no uso
das atribuicbes previstas no art. 18 do Estatuto Social aprovado pelo Decreto Municipal n® 38.871,
de 25 de junho de 2025, bem como:

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia,
transparéncia, governanga corporativa, integridade e segregacgao de fungbes;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade administrativa, a seguranca juridica
dos atos praticados e a adequada distribuicido de competéncias no d&mbito da EMPREL;

CONSIDERANDO a necessidade de observancia das restricoes, impedimentos, incompatibilidades
e vedagdes previstas na legislagdo aos ocupantes dos cargos da Diretoria Executiva;

CONSIDERANDO as competéncias estatutarias atribuidas a Diretoria da Presidéncia, a Diretoria
da Vice-Presidéncia e as demais Diretorias da Empresa;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolugao estabelece diretrizes de governanga destinadas a disciplinar a segregacao
de competéncias, a gestao de impedimentos e incompatibilidades, as substituicdes funcionais e a
pratica dos atos administrativos, financeiros, orcamentarios e contratuais no ambito da EMPREL.

Art. 2° A atuagdo dos membros da Diretoria Executiva observara, além das competéncias
estatutarias, os principios da segregacao de fungdes, da continuidade administrativa, da prevengao
de conflitos de interesses e da conformidade normativa.

CAPITULO I
DA GESTAO DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES

Art. 3° As competéncias atribuidas aos membros da Diretoria Executiva deverao ser exercidas em
conformidade com a legislagéo, o Estatuto Social, o Regimento Interno e os demais normativos da
EMPREL.

Art. 4° Configuram hipéteses de impossibilidade de exercicio de determinada competéncia:

| — impedimento legal;

Il — incompatibilidade decorrente de norma constitucional, legal ou regulamentar;

Il — conflito de interesses;

IV — suspeicgéo;

V — afastamento legal;

VI — licencga;

VII| — férias;

VIII — vacancia;

IX — auséncia eventual,

X — qualquer outra circunstancia juridica ou administrativa que impegca o exercicio regular da
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atribuicao.

Art. 5° Verificada qualquer das hipdteses previstas no artigo anterior, as atribuigcbes
correspondentes serdo exercidas pela autoridade estatutariamente competente para substituicdo
ou pela autoridade indicada nesta Resolucdo, sem prejuizo da continuidade administrativa.

CAPITULO lll
DA SUBSTITUIGAO FUNCIONAL

Art. 6° Nas hipéteses previstas no art. 4°, as atribuicdes do Diretor-Presidente serao exercidas pelo
Diretor Vice-Presidente, observadas as competéncias estabelecidas no Estatuto Social.

Art. 7° Quando a impossibilidade de exercicio recair apenas sobre atribuicdes especificas, a
substituicao limitar-se-a aos atos atingidos pelo impedimento ou incompatibilidade, preservando-se
as demais competéncias do titular do cargo.

Art. 8° A substituicdo prevista nesta Resolu¢do independe de ato especifico quando decorrer
diretamente de imposic¢ao legal ou estatutaria.

Art. 9° As substituicoes e o exercicio de competéncias previstas neste Capitulo constituem dever
funcional inerente aos cargos da Diretoria Executiva e serao exercidos sem prejuizo das atribui¢cdes
ordinarias do substituto.

§ 1° O exercicio das competéncias decorrentes da substituicao funcional ndo enseja percepgao de
remuneragao adicional, gratificagao, verba de representacéo, jeton, vantagem pecuniaria especifica
ou qualquer outra forma de acréscimo remuneratorio.

§ 2° A substituicio prevista nesta Resolucao possui carater excepcional e instrumental, destinando-
se exclusivamente a assegurar a continuidade administrativa, a conformidade institucional e a
regular execugédo das atividades da EMPREL.

CAPITULO IV
DA GOVERNANGA FINANCEIRA E CONTRATUAL

Art. 10° Os atos relacionados a execugao orgamentaria, financeira, patrimonial e contratual da
EMPREL observarédo o principio da segregagdo de fungbes e as competéncias estatutarias
vigentes.

Art. 11. Nas hipéteses de impedimento, incompatibilidade ou impossibilidade de atuacéo do Diretor-
Presidente em matérias relacionadas a ordenacao de despesas, movimentacdo financeira,
autorizagdo de pagamentos, contratagdo administrativa ou atos correlatos, tais atribuicbes serdo
exercidas pelo Diretor Vice-Presidente, em conjunto com outro Diretor, observadas as competéncias
estatutarias de cada cargo.

Paragrafo unico. Nos atos que envolvam movimentagao financeira, autorizagao de pagamentos,
operagOes bancarias ou demais procedimentos relacionados a execugao financeira da EMPREL,
uma das assinaturas devera, obrigatoriamente, ser a do Diretor Administrativo e Financeiro, em
observancia as competéncias estatutarias atribuidas ao cargo e aos mecanismos de segregacao
de fungbes adotados pela Empresa.

Art. 12. Para fins desta Resolucéo, incluem-se entre os atos referidos no artigo anterior:

| — autorizacdo de despesas;

Il — autorizagdo de empenhos, liquidagcdes e pagamentos;

Il — movimentagao de recursos financeiros;

IV — autorizagdes bancarias;

V — homologacbes e demais atos decisorios de procedimentos licitatérios;
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VI — celebragao de contratos, termos aditivos e instrumentos congéneres que impliquem obrigagdes
financeiras para a Empresa;

VIl — reconhecimento de despesas;

VIII — demais atos inerentes a execucao financeira e contratual da EMPREL.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13. Os normativos internos da EMPREL deverao ser interpretados em conformidade com as
disposi¢des desta Resolucéo.

Art. 14. A Diretoria Executiva promovera, quando necessario, a atualizagcdo dos regulamentos
internos para adequacéo as diretrizes ora estabelecidas.

Art. 15. Os casos omissos serdo deliberados pela Diretoria Executiva, observadas as disposigdes
legais e estatutarias vigentes.

Art. 16. A Diretoria Executiva da EMPREL podera editar normas complementares, estabelecer
orientagdes e adotar medidas administrativas necessarias ao fiel e bom cumprimento desta
resolugdo, com vistas a garantir sua efetividade e conformidade com os objetivos institucionais.

Art. 17. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos a partir de 02
de junho de 2026.
Recife, 08 de junho de 2026.
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