Emprel

RESOLUGCAO DE DIRETORIA N° 004/2024

INSTITUI O "PROGRAMA DE DESLIGAMENTO
VOLUNTARIO - PDV" DOS EMPREGADOS
PUBLICOS DA EMPREL — EMPRESA MUNICIPAL
DE INFORMATICA.

A Diretoria Executiva da EMPREL - Empresa Municipal de Informatica, no uso de suas
atribuicdes estatutarias, sobretudo, autorizacdo do Conselho de Politica de Pessoal - CPP,
RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o "Programa de Desligamento Voluntario - PDV", no ambito da EMPREL,
destinando-se aos contratos de trabalho mantidos com os seus respectivos empregados publicos.

Art. 2° O Programa de Desligamento Voluntario - PDV de que trata o art. 1° serd iniciado no dia
21/06/2024, com a disponibilizagdo aos empregados publicos interessados do Termo de Adeséo
Individual, cujo modelo consta do Anexo Unico, e encerrado 60 (sessenta) dias apds 0 seu inicio.

CAPITULO I
ADESAO AO PROGRAMA

Art. 3° Poderao aderir ao presente PDV todos os empregados publicos que mantenham contrato de
trabalho com a EMPREL, desde que ndo haja impedimento previsto nesta Resolugéo.

§1° As adesdes dos empregados publicos aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS ou dos que preencham, na data de subscricdo do Termo de Adesao Individual, os requisitos
para requerer ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS tal direito, serdo analisadas em até 5
(cinco) dias uteis, contados a partir da data de adesao.

§ 2° As adesdes dos empregados publicos nao mencionados no § 1° deste artigo serdo analisadas
em até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data de adesao.

§ 3° As adesbes serdo analisadas e autorizadas de acordo com o interesse publico e as
disponibilidades orgamentarias e financeiras, observada a ordem cronoldgica de adesao.

§ 4° Em caso de indeferimento por interesse publico, como previsto no § 3° deste artigo, a decisao
devera ser acompanhada de justificativa fundamentada proferida pela presidéncia do ente
empregador.

§ 5° A EMPREL, por intermédio de suas diretorias, terao a prerrogativa de limitar, a qualquer tempo,
o quantitativo de adesdes ao PDV, indeferindo pedidos protocolizados posteriormente a publicagao
da decisdo no Portal da EMPREL, em virtude de interesse publico ou por escassez de recursos
orgcamentarios e financeiros.

Art. 4° A adesdo ao PDV deve ser feita mediante protocolizagcdo do requerimento no ente
empregador, no periodo mencionado no art. 2° desta Resolugéo.

Art. 5° O empregado publico cedido, requisitado ou que estiver em gozo de férias ou de licenga
prémio, devera apresentar o requerimento de adesdo ao PDV junto a unidade de gestao de
pessoas.

Art. 6° Nao sera permitida a adesao ao PDV pelo empregado publico:
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| - com contrato de trabalho suspenso;
Il - com férias vencidas e ndo gozadas;
Il - em gozo de aposentadoria por invalidez;

IV - que tenha sido condenado por decisdo judicial transitada em julgado que importe na perda do
emprego publico em que esteja investido.

V - que nao esteja no exercicio efetivo do emprego por motivo de prisdo em flagrante, priséo
temporaria ou prisdo preventiva, determinada por autoridade judiciaria, salvo quando a decisao
judicial transitada em julgado n&o determinar a perda do emprego publico;

VI - em gozo de auxilio-doenga ou auxilio-doencga acidentario;

VII - em gozo de licenga médica para tratamento de saude, aposentado pelo Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS ou nao;

VIII - que esteja em estagio probatério;

IX - que na data de abertura do processo de adesao ao PDV, esteja habilitado em concurso publico
para ingresso em cargo ou emprego publico de qualquer esfera de poder, dentro das vagas
oferecidas no certame.

X - com menos de 25 (vinte e cinco) anos da sua admissao e/ou menos 55 (cinquenta e cinco) anos
de idade.

§ 1° Na hipotese do inciso |, 0 empregado publico podera protocolizar o Termo de Adesao ao PDV,
juntamente com o pedido para reativar o seu contrato de trabalho a partir do 5° (quinto) dia util da
data do protocolo.

§ 2° Na hipétese do inciso I, o empregado publico podera protocolizar o Termo de Adesao ao PDV,
juntamente com o pedido para iniciar o gozo das férias vencidas a partir do 5° (quinto) dia util da
data do protocolo.

§ 3° Na hipotese dos §§ 1° e 2°, anteriores, sera considerada, para a ordem cronoldgica de analise
das adesdes, a data de protocolo do Termo de Adeséo.

Art. 7° O pedido de adesao ao PDV formulado por empregado publico que esteja respondendo a
processo administrativo disciplinar, somente sera analisado apds o julgamento final:

| - caso ndo seja aplicada a pena de demissio; ou
Il - na hipétese de aplicagcao de outra penalidade, apds 0 seu cumprimento.

Art. 8° O empregado publico que participe, ou tenha participado, de programa de treinamento
regularmente instituido as expensas do Tesouro Municipal podera aderir ao PDV, mediante o
ressarcimento das despesas havidas, a ser compensado quando do pagamento da indenizagao
pelo desligamento voluntario, da seguinte forma:

| - integral, se o treinamento estiver em andamento; ou

Il - proporcional, na hipétese de ainda n&o ter decorrido, apés o término do treinamento, periodo de
efetivo exercicio de suas atividades no ente empregador equivalente ao do afastamento para a
participacdo na capacitagéo.
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Paragrafo unico. Incluem-se nas despesas de que trata o caput deste artigo a remuneragéo paga
ao empregado publico e o custeio de curso, intercambio ou estagio financiados com recursos do
Tesouro Estadual e do Tesouro Nacional.

Art. 9° O empregado publico podera solicitar o cancelamento da adesdao ao PDV, mediante
protocolizagéo do requerimento no ente empregador, até a formalizagdo do ato de desligamento,
concluido com a anotagao do término da relagdo de emprego na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS.

Paragrafo unico. Nao sera aceito o pedido de cancelamento de adesdo ao PDV que tenha sido
protocolizado a partir da data de formalizacao do ato de desligamento voluntario pela diregdo do
ente empregador.

Art. 10. Apés aprovagao da adesao ao PDV, o desligamento voluntario do empregado publico, com
a consequente extincdo do vinculo de emprego junto ao ente empregador, dar-se-a na data de
formalizagédo do seu pedido de demissao, e conseguinte término do contrato individual de trabalho
consignado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, independente da publicacdo no
Portal da EMPREL.

§ 1° O empregado publico que aderir ao PDV devera permanecer em exercicio até a data
mencionada no caput deste artigo, devolver os bens patrimoniais do ente empregador até entao
utilizados nas suas atividades laborais, inclusive fardamentos e cracha de identificagdo funcional,
bem como prestar contas de eventuais valores sob a sua guarda.

§ 2° Na hipdtese de empregado ocupante também de cargo em comissao ou fungao de confianga,
devera ser publicado, concomitantemente, o ato de exoneragdo de cargo em comissdo ou dispensa
de funcao de direcao, chefia ou assessoramento, respectivamente.

) CAPITULO IlI .
INDENIZACAO AO EMPREGADO PUBLICO E VERBAS RESCISORIAS

Art. 11. Ao empregado publico que tiver o pedido de adesédo ao PDV deferido, sera assegurado, a
titulo de indenizagdo, a soma dos valores correspondentes:

| - & integralidade da remuneragcdo mensal percebida no ato da ades&do ao presente PDV,
multiplicada por fator de até 21 (vinte e um), dependendo da idade do empregado publico, conforme
disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo;

Il - & solvéncia da ultima licenga prémio ndo gozada.

§ 1° Para os empregados publicos que ndo tenham completado, na data do desligamento voluntario,
73 (setenta e trés) anos e 3 (trés) meses de idade, o fator multiplicador da indenizagao a que se
refere o inciso | sera de 1 (um) para cada ano completo de servigo prestado ao Municipio do Recife.

§ 2° Caso o empregado publico tenha completado, na data do desligamento voluntario, a idade
mencionada no § 1°, o fator sera reduzido a quantidade de meses completos que faltar para atingir
75 (setenta e cinco) anos de idade.

3° O pagamento da indenizagdo de que trata o caput deste artigo sera realizado em 2 (duas)
parcelas, sendo a primeira correspondente a integralidade da remuneragcdo mensal percebida no
ato da adeséao, multiplicada pelo fator 8 (oito), e a segunda correspondente ao saldo restante.

4° A primeira parcela sera adimplida até a folha de pagamento do més subsequente ao do
desligamento voluntario e a segunda parcela na folha do segundo més subsequente.
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Art. 12. Para fins de calculo da indenizacdo do PDV, considera-se como remuneragdo mensal o
salario basico do més de adesdo ao presente Programa de Desligamento Voluntario, acrescido das
vantagens dotadas de natureza salarial e incorporadas ao contrato de trabalho do empregado
publico, os adicionais de carater individual ou quaisquer parcelas, inclusive as vantagens pessoais
e as relativas a natureza ou ao local de trabalho, bem como o adicional noturno, adicional de
insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de atividades penosas, o auxilio alimentagcao e a
média de horas extras dos ultimos 12 (doze) meses, excluidas as seguintes vantagens:

| - o adicional de férias;

Il - 0 abono pecuniario de férias;

Il - a gratificacédo natalina;

IV - o salario-familia;

V - o auxilio-funeral;

VI - o auxilio-natalidade;

VII - o auxilio-transporte;

VIII - o auxilio pré-escolar;

IX - o0 reembolso por quilometro rodado;

X - as diarias de viagem;

XI - o auxilio-moradia;

XII - a retribuicéo pelo exercicio de fungéo ou cargo de dire¢ao, chefia ou assessoramento; e

XIII - quaisquer outras parcelas de natureza indenizatoria.

§ 1° As vantagens incorporadas a remuneragao mensal do empregado publico em virtude de
determinagéo judicial somente serdao computadas, para fins de calculo da indenizagédo do PDV,
quando decorrentes de decisdo judicial transitada em julgado, observadas, em qualquer caso, as

exclusdes previstas neste artigo.

§ 2° A remuneracdao de que trata este artigo ndo podera exceder, a qualquer titulo, o teto
remuneratorio de que trata o inciso XI, art. 37, da Constituicdo Federal.

Art. 13. Além da indenizag&o de que trata o art. 11, 0 empregado publico também percebera, até 10
(dez) dias apds o desligamento voluntario:

| - saldo de remuneracéo, correspondente aos dias trabalhados no més do desligamento voluntario;

Il - o montante correspondente as férias proporcionais do atual periodo aquisitivo a que tiver direito;
e,

Il - o montante correspondente ao valor proporcional do 13° salario.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 14. A responsabilidade pelos calculos dos valores relativos ao incentivo e aos acertos
financeiros decorrentes do presente PDV, é de competéncia da unidade de gestdo de pessoas da
EMPREL, e serdo submetidos, antes do seu pagamento, a analise e ratificacdo da Diretoria de

Administracéo e Finangas - DAF.

Art. 15. Os empregados publicos que aderirem ao PDV, formalizando pedido de demisséo, nao
farao jus ao aviso prévio e a multa incindivel no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

Art. 16. O custeio patronal da saude suplementar dos empregados se encerrara 24 (vinte e quatro)
meses apos o pagamento da primeira parcela da indenizagao referida no art. 11 desta Resolugéo.

Art. 17. As necessidades de reposicdo do quadro funcional de que trata esta Resolugao, apds o
término do presente PDV, deverao ser submetidas ao Conselho de Politica de Pessoal - CPP, para

analise e deliberagao.

Art. 18. A Diretoria Executiva da EMPREL, podera editar normas complementares a realizagdo do

PDV previsto nesta Resolugéo.

Art. 19. Esta Resolug¢ado entra em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO UNICO

TERMO DE ADESAO INDIVIDUAL
PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO - PDV

Eu , empregado(a)
publico(a) da , admitido(a) em
/ / ,  matricula n° , CPF n° , CTPS n°
/Série n° , ocupante do emprego publico de ,

lotado(a) no(a) , com endereco residencial na
, e-mail e celular n® , por

livre e espontanea vontade, venho manifestar minha anuéncia e adesdo ao Programa de
Desligamento Voluntario - PDV, instituido pela EMPREL por meio da Resolu¢ao de Diretoria n°®
XX.XXX/2024, concordando expressamente em receber a titulo de indenizagdo, os valores
estipulados pelo referido Programa, independentemente das verbas rescisérias decorrentes da
"Extingdo do Contrato de Trabalho por Iniciativa do(a) Empregado(a)". Para tanto, indico abaixo o
meu enquadramento nas condi¢des permissivas para a adesao ao PDV, fazendo juntada de cépias
dos respectivos documentos comprobatérios necessarios e declarando a veracidade dessas
condi¢des assinaladas, sob as penas da lei:

1.() EMPREGADO(A) PUBLICO(A):
1.1.() em exercicio no ente empregador;

1.2.() em exercicio no ente empregador, no gozo de férias ou de licenga prémio até I ;

1.3.() em exercicio no ente empregador, ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianca
de ;

1.4.() em exercicio no ente empregador, ocupante de cargo em comissao ou fungado de confianca
de , No gozo de férias ou de licenga prémio até
I ;

1.5.() em exercicio no ente empregador, com férias vencidas e pedido para iniciar o gozo dessas
férias a partir do 5° (quinto) dia util subsequente;

1.6.() em exercicio no ente empregador, ocupante de cargo em comissao ou fungado de confianca
de , com férias vencidas e pedido para iniciar o
gozo dessas férias a partir do 5° (quinto) dia util subsequente;

1.7.() cedido ou requisitado;

1.8.() cedido ou requisitado, no gozo de férias ou de licenga prémio até [ ;

1.9.() cedido ou requisitado, com férias vencidas e pedido para iniciar o gozo dessas férias a partir
do 5° (quinto) dia util subsequente;

1.10.() cedido ou requisitado, ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianca de

{]

1.11.() cedido ou requisitado, ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianca de
, ho gozo de férias ou de licenca

prémio até I ;
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1.12.() cedido ou requisitado, ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianca de
, com férias vencidas e pedido para
iniciar o gozo dessas férias a partir do 5° (quinto) dia util subsequente;

1.13.() com contrato de trabalho suspenso desde / / e pedido para reativa-lo a partir
do 5° (quinto) dia util subsequente;

1.14.() estou respondendo a processo administrativo disciplinar;

1.15.() estou participando ou participei de programa de treinamento, curso, intercambio ou estagio
financiados com recursos dos Tesouros Municipal, Estadual ou Federal, no periodo de
/ / a / /

2.() EMPREGADO(A) PUBLICO(A) APOSENTADO(A) PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL - RGPS:

2.1.() em exercicio no ente empregador;

2.2.() em exercicio no ente empregador, no gozo de férias ou de licenga prémio até I ;

2.3.() em exercicio no ente empregador, ocupante de cargo em comissao ou fungado de confianga
de ;

2.4.() em exercicio no ente empregador, ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianca
de , No gozo de férias ou de licenga prémio até
I ;

2.5. () em exercicio no ente empregador, com férias vencidas e pedido para iniciar 0 gozo dessas
férias a partir do 5° (quinto) dia util subsequente;

2.6.() em exercicio no ente empregador, ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga
de , com férias vencidas e pedido para iniciar o
gozo dessas férias a partir do 5° (quinto) dia util subsequente;

2.7.() cedido ou requisitado;

2.8.() cedido ou requisitado, no gozo de férias ou de licenga prémio até [ ;

2.9.() cedido ou requisitado, com férias vencidas e pedido para iniciar o gozo dessas férias a partir
do 5° (quinto) dia util subsequente;

2.10.() cedido ou requisitado, ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianca de

2.11.() cedido ou requisitado, ocupante de cargo em comissao ou fun¢cdo de confianca de
, ho gozo de férias ou de licenca

prémio até I ;

2.12.() cedido ou requisitado, ocupante de cargo em comissdao ou fungdo de confianca de
, com férias vencidas e pedido para
iniciar o gozo dessas férias a partir do 5° (quinto) dia util subsequente;

2.13.() com contrato de trabalho suspenso desde / / e pedido para reativa-lo a partir
do 5° (quinto) dia util subsequente;
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2.14.() estou respondendo a processo administrativo disciplinar;

2.15.() estou participando ou participei de programa de treinamento, curso, intercambio ou estagio
financiados com recursos dos Tesouros Municipal, Estadual ou Federal, no periodo de
/ / a / /

3.() EMPREGADO(A) PUBLICO(A) QUE PREENCHE REQUISITOS PARA APOSENTADORIA
PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS:

3.1.() em exercicio no ente empregador;

3.2.() em exercicio no ente empregador, no gozo de férias ou de licenga prémio até I ;

3.3.() em exercicio no ente empregador, ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianca
de ;

3.4.() em exercicio no ente empregador, ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianga
de , No gozo de férias ou de licenga prémio até
I ;

3.5. () em exercicio no ente empregador, com férias vencidas e pedido para iniciar o gozo dessas
férias a partir do 5° (quinto) dia util subsequente;

3.6.() em exercicio no ente empregador, ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianca
de , com férias vencidas e pedido para iniciar o
gozo dessas férias a partir do 5° (quinto) dia util subsequente;

3.7.() cedido ou requisitado;

3.8.() cedido ou requisitado, no gozo de férias ou de licenga prémio até [ ;

3.9.() cedido ou requisitado, com férias vencidas e pedido para iniciar o gozo dessas férias a partir
do 5° (quinto) dia util subsequente;

3.10.() cedido ou requisitado, ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confiangca de

3.11.() cedido ou requisitado, ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga de
, No gozo de férias ou de licenca

prémio até I ;

3.12.() cedido ou requisitado, ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca de
, com férias vencidas e pedido para
iniciar o gozo dessas férias a partir do 5° (quinto) dia util subsequente;

3.13.() com contrato de trabalho suspenso desde / / e pedido para reativa-lo a partir
do 5° (quinto) dia util subsequente;

3.14.() estou respondendo a processo administrativo disciplinar;

3.15.() estou participando ou participei de programa de treinamento, curso, intercambio ou estagio
financiados com recursos dos Tesouros Municipal, Estadual ou Federal, no periodo de
/ / a / /

4. DOCUMENTOS ANEXADOS E INFORMACOES COMPLEMENTARES:
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Declaro ter pleno conhecimento de todos os termos do Programa de Desligamento Voluntario - PDV,
comprometendo-me ao fiel cumprimento dos critérios, forma de participagdo e prazos nele
estabelecidos.

Declaro, ainda, estar ciente e de pleno acordo com o direito reservado ao meu ente empregador de
rejeitar esta adesdo ao Programa de Desligamento Voluntario - PDV, por interesse publico, por
escassez de recursos orgcamentarios e financeiros ou caso nao atenda integralmente aos critérios e
condicdes nele estipuladas.

Declaro, por fim, estar ciente que uma vez aprovada a minha adesao ao Programa de Desligamento
Voluntario - PDV e formalizado o meu pedido de demissao, este sera irretratavel e irrevogavel,
aceitando plenamente todos os critérios e condi¢des estabelecidos pelo aludido Programa.

Recife, de de 2024.

Assinatura do(a) Empregado(a)

COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DO TERMO DE ADESAO INDIVIDUAL
PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO - PDV

Data: / / Hora:

Carimbo e Assinatura
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