Emprel

RESOLUGAO DE DIRETORIA N° 002/2025

DEFINE E DIVULGA AS METAS DE MEDIGAO DA
PARTICIPAGAO NOS LUCROS ou
RESULTADOS DA EMPREL - EMPRESA
MUNICIPAL DE INFORMATICA, RELATIVAS AO
PERIODO DE ABRIL A SETEMEBRO DE 2025.

A DIRETORIA EXECUTIVA DA EMPREL - EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA, no
uso das atribuigbes estatutarias, a fim de conceder os mesmos direitos aos empregados
publicos desta entidade, e em conformidade com a Resolugédo de Diretoria n° 03/2015, de 01
de margo de 2015, e com a Comunicacgao Interna n° 11/2020 — DEGP, de 08 de abril de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° Defenir e divulgar, nos termos desta Resolugdo, as metas institucionais que servirao de
base para a medigdo e concessao da Participagao nos Lucros ou Resultados (PLR) dos
empregados publicos da EMPREL, no periodo de abril a setembro de 2025.

Art. 2° As metas de que trata o artigo anterior sdo as seguintes:
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Elaborar o planejamento do novo Sistema de Folha de Pagamento;

Implantar o Plano de Parcelamento Incentivado — PPI 2025;

Implantar procedimento de cobranca administrativa para inclusdo de inadimplentes
do Programa CREDPOP;

Implantar canal de mensagens/atendimento via WhatsApp da SEFIN;

Implantar o controle de débitos ndo tributarios no sistema SICM com migragao de
dados;

Migrar os servidores proxy standalone para ambiente em cluster,

Estruturar a rede fisica dedicada ao ambiente de backup;

Realizar teste de recuperacao de desastres (disaster recovery);

Manter o sistema SEI (Sistema Eletronico de Informagdes) operando sem
interrupgdes (downtime);

Disponibilizar o novo Portal de Dados Abertos;

Lancar oficialmente o Conecta Labs;

Realizar a 132 edicdo do evento Hacker Cidadéo;

Firmar, no minimo, quatro novos contratos com clientes;

Realizar trés imersdes tematicas em Cidades Inteligentes;

Garantir a operagao continua (sem downtime) do sistema de assinatura digital;
Implantar nova versao e infraestrutura do Portal de Dados Abertos;

Desativar o ambiente mainframe (Mainframe off);

Planejar a arquitetura da Agenda Unica de Servicos (satde, mobilidade, entre outros);
Gravar as videos aulas para a Escola de Saude;

Transmitir ao vivo dos quatro dias de festejos do Sao Joao;

Implantar a plataforma digital do sistema ANEWS;

Integrar os servigos de TV ao aplicativo Conecta Recife;

Modernizar o design do Portal Institucional da EMPREL;

Migrar aplicagbes hospedadas no ambiente Picapau para o ambiente Alphaville;
Migrar aplicacdes hospedadas no ambiente Varzea para o ambiente Alphaville;
Migrar o sistema HORUS 2.0 para Kubernetes, com separagado entre frontend e
backend,

Desenvolver sistema de inscrigao para o programa Bom de Morar;

Desenvolver o Portal “Declare seu Bairrismo”;
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Desenvolver o Portal Intranet da CGM,;

Desenvolver o novo Portal da Escola de Governo, com sistema de treinamentos e
emissao de certificados;

Desenvolver o Portal Recife Film Commission;

Desenvolver o novo Portal Investe Recife;

Desenvolver o novo Portal Recife Bom de Bola;

Desenvolver o novo Portal da Radio Frei Caneca;

Desenvolver o novo Portal do Jardim Botanico do Recife;

Apoiar a realizagdo da Conferéncia Municipal da Saude do Trabalhador (abril);
Apoiar a realizagéo da Conferéncia Municipal LGBT (abril);

Apoiar a realizagdo da Conferéncia Municipal do Idoso (abril);

Apoiar a realizagéo da Conferéncia Municipal de Saude (maio);

Implementar login via Conecta Login nos sistemas Prouni Recife e Protec Recife;
Adequar o sistema de agendamento para permitir a restrigdo de publico conforme o
tipo de servico;

Integrar o sistema Horus ao PEC e-SUS no projeto Conecta Medicamentos;
Reestruturar o processo de licenciamento sanitario, separando analise de projeto e
licenciamento em etapas distintas;

Expandir o Jornada da Vida para adolescentes e adultos, com novas vacinas (HPV,
Antirrabica e Dengue);

Implantar recursos de telessaude no programa Mae Coruja (Fale com sua equipe +
Telemonitoramento);

Implantar novos servigos no Conecta Zap: consulta de agendamentos, local de
atendimento e agendamento na UBS;

Implantar o sistema Senha Facil nas unidades de saude: CEREST, CTA e Farmacias
da Familia;

Implantar a versao 2.0 do sistema SIGIES (gestao de estagiarios e residentes);
Implementar funcionalidade de “Delivery Pet” no Adota Pet, em parceria com a Uber;
Implantar agendamento de castracéo para filhotes adotados no Adota Pet;
Disponibilizar area com suporte via inteligéncia artificial no Adota Pet;

Criar area de videos no Adota Pet;

Celebrar contrato de aceleracido da solucao Rastreia Pet via EITA Recife;

Implantar avaliagdo de servigos no Conecta Recife para sistemas com SGDEM,;
Colocar em producédo o MVP da Caderneta da Crianga;

Integrar a Moeda Capiba com o sistema da Neoenergia para o desafio do Programa
Vale Luz;

Implantar a Ouvidoria 4.0 com envio de relatérios por WhatsApp a gestores,
secretarios e prefeito;

Criar novo painel de dados publicos “GO Recife em Numeros”;

Implantar novo mecanismo de avaliagdo de servigos com distingdo entre nota do
servigo e do prestador;

Incluir campo de requisitos nao estruturados no sistema GO Recife, com uso de IA
para triagem de candidatos candidatos (requisitos, perfil do candidato, soft skills e
hard skills);

Desenvolver painéis com rastreamento da jornada dos candidatos no GO Recife, com
visualizacao de dados que auxiliem a tomada de decisdao, sem perder registros;

Implantar sistema de gestdo patrimonial da EMPREL em conformidade com as
normas contabeis;

Concluir o procedimento de chamamento publico voltado a celebracdo de
oportunidade de negdcio para disponibilizagdo do Conecta Recife em modelo White
Label.

Art. 3° A Diretoria Executiva da EMPREL podera editar normas complementares, estabelecer
orientagcbes e adotar medidas administrativas necessarias a execugao, monitoramento e
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eventual adequacgao das metas previstas nesta Resolugao, com vistas a garantir sua efetividade

e conformidade com os objetivos institucionais.

Art. 4. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de

1° de abril de 2025.
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